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ترامب يهاجم حلفاءه ويهددهم »التغيير قادم«!
•• وا�شنطن-وكالات:

على  الاثنين، هجوما  ام�س  ترامب،  دونالد  الاأميركي  الرئي�س  �شن 
حلفائه عبر ح�شابه في تويتر، مركزا على الملف التجاري، وذلك بعد 
الما�شي  ال�شبع �شهدت توترا �شديدا في نهاية الاأ�شبوع  قمة لمجموعة 

في كندا.
تكن  لم  اإذا  غبية  تج��ارة  �شت�شبح  المن�شفة  )التجارة  ترامب:  وكتب 
واردتها من  على  كندا  �شتفر�شها  التي  للر�شوم  انتقاد  متبادلة(، في 

الحليب الاأميركي.
ورف�س ترامب الموافقة على البيان الختامي، واتهم بعد انتهاء قمة 
ال��وزراء الكندي جا�شتن ترودو الذي تراأ�س  مجموعة ال�شبع رئي�س 

القمة ب��شوء النية.
وكتب ترامب الاثنين في تغريدة: لماذا علي ب�شفتي رئي�شا للولايات 
المتحدة اأن اأ�شمح لدول باأن يظل لديها فائ�س تجاري هائل كما هو 
ال�شرائب  ودافعي  وعمالنا  مزارعينا  على  بينما  عقود،  منذ  الح��ال 
ل�شعب  ع���ادل  غ��ير  اأم���ر  ه��ذا  دف��ع ثمن كبير وغ��ير من�شف؟  لدينا 
"الولايات  اأن م��ا ي��زي��د م��ن العجز ال��ت��ج��اري ك��ون  اأم��يرك��ا!. وت��اب��ع 
المتحدة تتولى في حلف �شمال الاأطل�شي الكلفة �شبه الكاملة لحماية 
�شوى  تدفع  ت�شتغلنا تجاريا )فهي لا  التي  ال��دول  العديد من هذه 

جزء من الكلفة وت�شحك(.
اأك���بر بكثير على  و���ش��دد على ���ش��رورة ان ي��دف��ع الاتح���اد الاأوروب�����ي 

ال�شعيد الع�شكري.
واأ�شاف ترامب اأن األمانيا تدفع 1 بالمئة )ببطء( من اإجمالي ناتجها 
الداخلي اإلى الحلف الاأطل�شي، بينما ندفع نحن 4 بالمئة من اإجمالي 
ناتج اأكبر بكثير. هل هذا منطقي؟ نحن نحمي اأوروب��ا )وه��ذا اأمر 
�شعيد  على  �شربات  نتلقى  ثم  الكبيرة،  المالية  الخ�شارة  رغم  جيد( 

التجارة. التغيير قادم!.
لاأ�شدقائنا  ن�شمح  اأن  يمكننا  لا  لكن  نعتذر،  بالقول:  ترامب  وختم 
اأو اأعدائنا با�شتغلالنا على �شعيد التجارة بعد الاآن. علينا اأن ن�شع 

العامل الاأميركي في المرتبة الاأولى.
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بم�ساركة واإ�سناد اإماراتي
مدفعية التحالف تحطم تح�صينات الحوثيين 

في الجراحي والتحيتا وبيت الفقيه
•• اليمن-وام:

الم�شلحة  القوات  من  واإ�شناد  بم�شاركة   - العربي  التحالف  مدفعية  حطمت 
مديريات  في  لاإي�����ران  الم��وال��ي��ة  الح��وث��ي  ميلي�شيا  تح�شينات   - الاإم���ارات���ي���ة 
قيادات  �شفوف  في  الع�شرات  م�شرع  و�شط  الفقيه  وبيت  والتحيتا  الجراحي 

الميلي�شيا الميدانيين وفرار العديد منهم.
وكانت مدفعية التحالف العربي ا�شتهدفت مواقع وتجمعات لميلي�شيا الحوثي 
تقدمها  الم�شتركة  اليمنية  المقاومة  قوات  توا�شل  فيما  الغربي..  ال�شاحل  في 
الميداني تجاه مطار الحديدة لتحريره في ظل عمليات تطهير جيوب واأوكار 
الحوثيين في المزارع.. بينما تح�شد قواتها المدربة والمزودة بالاأ�شلحة والمعدات 

الع�شكرية الثقيلة تاأهبا لمعركة تحرير الحديدة.
ونجحت قوات المقاومة اليمنية في تاأمين الخط ال�شاحلي الممتد من الخوخة 
و���ش��ولا اإلى م��دي��ري��ة ال��دري��ه��م��ي ج��ن��وب الح��دي��دة و���ش��ط ا���ش��ت��م��رار عمليات 
تطهير مراكز مديرية التحيتا وزبيد وبيت الفقية والمناطق ال�شرقية المحازية 
لل�شريط ال�شاحلي من عنا�شر ميلي�شيات الحوثي �شمن الا�شتعدادات المكثفة 
لتحرير مدينة الحديدة.. لتتلقى بذلك عنا�شر الانقلابيين �شربات قا�شمة 

في جبهات ال�شاحل الغربي وخ�شائر ب�شرية وميدانية كبيرة اأربكت �شفوفها.

30 �صجينا اإثيوبيا يغادرون م�صر بعفو رئا�صي
•• القاهرة-وكالات:

الاثنين،  ام�س  الم�شرية،  المحاكمة  في  عليهم  محكوم  اإثيوبيا   30 غ��ادر 
عبدالفتاح  الم�����ش��ري  الرئي�س  اأ���ش��در  اأن  بعد  ال����دولي،  ال��ق��اه��رة  م��ط��ار 
ال�شي�شي عفوا عنهم. وذكرت م�شادر اأمنية، اأن 30 اإثيوبيا اأفرج عنهم 
الخا�شة  الطائرة  على  �شفرهم  اإج���راءات  اإن��ه��اء  وج��رى  ال�شجون،  من 
زيارة  اختتم  ال��ذي  اأح��م��د،  اآبيي  الاإث��ي��وب��ي،  ال���وزراء  لرئي�س  المخ�ش�شة 

محمد بن زايد ي�صتقبل ولي عهد اأم القيوين واأبناء 
وذوي ال�صهداء ووفود عدد من الجهات الوطنية

•• اأبوظبي-وام:

ا�شتقبل �شاحب ال�شمو ال�شيخ محمد بن زايد اآل نهيان ولي عهد اأبوظبي 
نائب القائد الاأعلى للقوات الم�شلحة - في ق�شر البطين ام�س- �شمو ال�شيخ 
را�شد بن �شعود بن را�شد المعلا ولي عهد اأم القيوين واأبناء �شهداء الوطن 

وذويهم ووفد موؤ�ش�شة زايد العليا للرعاية الاإن�شانية وذوي الاحتياجات 
الخا�شة وخريجي كلية الدفاع الوطني وخريجي كلية القيادة والاأركان 
قدموا  الذين   .. المتقاعدين  الع�شكريين  من  عدد  جانب  اإلى  الم�شتركة 

لل�شلام على �شموه بمنا�شبة �شهر رم�شان المبارك.
)التفا�شيل �س2(

يومية - �صيا�صية - م�صتقلة
www.alfajrnews.ae

محمد بن زايد خلال ا�شتقباله ولي عهد اأم القيوين  )وام(
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اأخبـار الإمـارات
محمد بن زايد ي�صتقبل الإماراتي عبدالله الأحبابي الذي 

و�صل اإلى اأبعد نقطة في القطب ال�صمالي
•• اأبوظبي-وام:

ا�شتقبل �شاحب ال�شمو ال�شيخ محمد بن زايد اآل نهيان ولي 
عبدالله  الم�شلحة  للقوات  الاأعلى  القائد  نائب  اأبوظبي  عهد 
اأب��ع��د نقطة في القطب  اإلى  ال���ذي و���ش��ل  الاأح��ب��اب��ي  مح��م��د 

ال�شمالي من الكرة الاأر�شية احتفاء ب�«عام زايد«.
وتبادل �شموه الاأحاديث الودية مع الاأحبابي - الذي يرافقه 
اأبعد نقطة في القطب  اأ�شغر �شاب عربي ي�شل الى  وال��ده - 

ال�شمالي حول تجربته واأهم الاأح��داث التي �شاحبته واثنى 
واأدت  بها  التي تحلى  والاإنج��از  والمناف�شة  التحدي  روح  على 

الى تحقيق هدفه وغايته.
وب����داأت م��غ��ام��رة الاإم���ارات���ي ع��ب��دالله الاأح��ب��اب��ي ال��ت��ي رعاها 
مجل�س ال��ت��وازن الاق��ت�����ش��ادي »ت����وازن« في ال��راب��ع م��ن �شهر 
وبلغ  نف�شه  ال�شهر  م��ن   26 حتى  وا�شتمرت  الما�شي  اأب��ري��ل 
طول الم�شافة التي قطعها الفريق خلال رحلة التزلج 100 
لمدة  تزلجه  وا�شل  اإذ  كيلومترا   160 نحو  يعادل  بما  ميل 

تراوح بين 12 و14 �شاعة يوميا مع معدات يبلغ وزنها 45 
كيلوغراما.

وكان الاأحبابي انطلق من اأبوظبي اإلى العا�شمة النرويجية 
اأو�شلو لين�شم اإلى فريق المغامرة الذي ي�شم اأربعة اأ�شخا�س 
اآخرين من جن�شيات مختلفة ثم وا�شلوا الطيران حتى قاعدة 
باينو ا�شتي�شن الرو�شية التي انتقلوا منها اإلى دائرة العر�س 
دائرة  اإلى  و���ش��ولا  التزلج  رحلة  جميعا  وب���داأوا  �شمالا   89

العر�س 90 �شمالا وهي اأبعد نقطة في القطب ال�شمالي.

محمد بن زايد ي�صتقبل ولي عهد اأم القيوين واأبناء وذوي ال�صهداء ووفود عدد من الجهات الوطنية
•• اأبوظبي-وام:

ا�شتقبل �شاحب ال�شمو ال�شيخ محمد بن زايد اآل نهيان ولي 
عهد اأبوظبي نائب القائد الاأعلى للقوات الم�شلحة - في ق�شر 
المعلا  را�شد  بن  �شعود  بن  را�شد  ال�شيخ  �شمو  ام�س-  البطين 
ووفد  وذوي��ه��م  ال��وط��ن  �شهداء  واأب��ن��اء  القيوين  اأم  عهد  ولي 
الاحتياجات  وذوي  الاإن�شانية  للرعاية  العليا  زاي��د  موؤ�ش�شة 
الخ��ا���ش��ة وخ��ري��ج��ي كلية ال���دف���اع ال��وط��ن��ي وخ��ري��ج��ي كلية 
الع�شكريين  م��ن  ع��دد  جانب  الم�شتركةاإلى  والاأرك����ان  القيادة 
المتقاعدين .. الذين قدموا لل�شلام على �شموه بمنا�شبة �شهر 

رم�شان المبارك.
نهيان  اآل  زاي��د  بن  حمدان  ال�شيخ  �شمو  الا�شتقبال..  ح�شر 
ممثل الحاكم في منطقة الظفرة و�شمو ال�شيخ هزاع بن زايد 
اآل نهيان نائب رئي�س المجل�س التنفيذي لاإمارة اأبوظبي و�شمو 
ال�شيخ نهيان بن زايد اآل نهيان رئي�س مجل�س اأمناء موؤ�ش�شة 
زايد بن �شلطان اآل نهيان للاأعمال الخيرية والاإن�شانية و�شمو 
ال�شيخ من�شور بن زايد اآل نهيان نائب رئي�س مجل�س الوزراء 
نهيان  اآل  زايد  بن  ال�شيخ حامد  و�شمو  الرئا�شة  �شوؤون  وزير 
بن طحنون  وال�شيخ خليفة  اأبوظبي  عهد  دي��وان ولي  رئي�س 
اآل نهيان مدير مكتب �شوؤون اأ�شر ال�شهداء في ديوان ولي عهد 

اأبوظبي.
�شائلين  الم��ب��ارك��ة..  المنا�شبة  ب��ه��ذه  ال��ت��ه��اني  الجميع  وت��ب��ادل 
الله عز وجل اأن يعيدها على دولة الاإم��ارات العربية المتحدة 
ب��الخ��ير وال��ي��م��ن وال���برك���ات وي���ديم على  وق��ي��ادت��ه��ا و�شعبها 
وطننا نعم الاأم��ن والاأم��ان والا�شتقرار في ظل قيادة �شاحب 
ال�شمو ال�شيخ خليفة بن زايد اآل نهيان رئي�س الدولة » حفظه 

الله » واأن ي�شبغ على �شموه موفور ال�شحة والعافية.
�شموه  بلقاء  �شعادتهم  ع��ن  ال��وف��ود  اأع��رب��ت   .. جانبهم  م��ن 
موؤكدين اعتزازهم وفخرهم بالم�شاهمة في خدمة وطن الخير 

وكل ما من �شاأنه تعزيز مكانته.
الاأعلى  القائد  نائب  اأبوظبي  ال�شمو ولي عهد  واأك��د �شاحب 
الاهتمام  على  الاإم���ارات  دول��ة  قيادة  حر�س  الم�شلحة  للقوات 
اأبنائهم  تن�شئة  في  جهودهم  وتقديرها  ال�شهداء  واأ�شر  باأبناء 
وال��ولاء والانتماء للوطن وهذا  الفداء والت�شحية  على قيم 

نهج دولة الاإمارات في م�شيرتها المباركة.
كل  تقديم  موا�شلة  على  تحر�س  ال��دول��ة  اإن   « �شموه  وق��ال 
ال��دع��م وال��ع��ن��اي��ة ب���ذوي ال�����ش��ه��داء ف��خ��را ووف����اء لت�شحيات 
التي و�شعوها  الغالية  الاأمانة  الاأب��رار.. فهم  اأبنائهم  ودم��اء 

في اأعناقنا ».
وفي لقائه  مع خريجي كلية القيادة والاأركان الم�شتركة وكلية 
اأم��ن��ي��ات��ه لهم ولجميع  اأع���رب �شموه ع��ن  ال��وط��ن��ي..  ال��دف��اع 

خريجي اأبناء وطننا الغالي التوفيق والنجاح في الم�شاهمة في 
بناء وطنهم وتعزيز مكت�شباته واإنجازاته في ظل م�شيرة الخير 

والعطاء والتنمية التي ي�شهدها في مختلف المجالات ».
بن  محمد  ال�شيخ  ال�شمو  �شاحب  تلقى  اآخ���ر..  ج��ان��ب  وم��ن 
زايد  موؤ�ش�شة  من  الهمم  اأ�شحاب  من  هدية  نهيان  اآل  زاي��د 
عبارة  الخا�شة  الاحتياجات  وذوي  الاإن�شانية  للرعاية  العليا 
عن �شيارة » جولف كار » تعمل بالطاقة ال�شم�شية �شاهموا في 

تجميعها وتنفيذها.
واطلع �شموه في ال�شاحة الخارجية - يرافقه �شمو ال�شيخ هزاع 
نهيان  اآل  زاي��د  بن  من�شور  ال�شيخ  و�شمو  نهيان  اآل  زاي��د  بن 
و�شمو ال�شيخ حامد بن زايد اآل نهيان - على ال�شيارة متعددة 
الا�شتخدامات التي قام بتجميعها وت�شنيعها 6 من اأ�شحاب 

الهمم بالتعاون مع مجموعة الفهيم.
و�شيتم تطبيق هذه الفكرة في المرحلة المقبلة باإعداد 3 �شيارات 

بالتقنية  تعمل  الحيوية  المرافق  على  ت��وزع  اأخ��رى  كهربائية 
نف�شها على اأن يتم تقييم تلك الخطوة لتحويلها اإلى م�شروع 

م�شترك بين الموؤ�ش�شة والمجموعة.
زايد  موؤ�ش�شة  ب��دور  م�شيدا  العمل..  ه��ذا  على  �شموه  واأث��ن��ى 
والتعليمية  الاإن�شانية  والخدمات  الاإن�شانية  للرعاية  العليا 
وال��ت��اأه��ي��ل��ي��ة ال��ت��ي ت��ق��دم��ه��ا لاأ���ش��ح��اب ال��ه��م��م والم�����ش��اه��م��ة في 

دمجهم وجعلهم اأفرادا فاعلين في المجتمع.
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اأخبـار الإمـارات
اإجازة عيد الفطر في الحكومة التحادية من الخمي�س 29 رم�صان حتى 3 �صوال

•• دبي-وام:

يوم  الاتح��ادي��ة  الحكومة  في  الفطر  عيد  اإج���ازة  ت��ب��داأ  اأن  تقرر 
الخمي�س 29 من �شهر رم�شان لعام 1439 ه�� الموافق 14 من 
�شهر يونيو 2018 وت�شتمر حتى الثالث من �شهر �شوال للعام 
1439 ه�. وقالت الهيئة الاتحادية للموارد الب�شرية الحكومية 
الفطر في الحكومة  اإج��ازة عيد  ب�شاأن  ام�س  اأ�شدرته  تعميم  في 
قانون  اإلى  ا�شتند  التعميم  اإن   .. 1439ه�  ل��ع��ام  الاتح���ادي���ة 
 . التنفيذية  ولائحته  الاتح��ادي��ة  الحكومة  في  الب�شرية  الم���وارد 
والتبريكات  التهاني  اآي��ات  اأ�شمى  المنا�شبة  بهذه  الهيئة  ورفعت 

اإلى مقام �شاحب ال�شمو ال�شيخ خليفة بن زايد اآل نهيان رئي�س 
بن  محمد  ال�شيخ  ال�شمو  �شاحب  واأخيه  الله«  »حفظه  الدولة 
را�شد اآل مكتوم نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء حاكم 
دبي »رعاه الله« واأخيهما �شاحب ال�شمو ال�شيخ محمد بن زايد 
اآل نهيان ولي عهد اأبوظبي نائب القائد الاأعلى للقوات الم�شلحة 
الاأعلى للاتحاد  المجل�س  اأع�شاء  ال�شمو  اأ�شحاب  اإخوانهم  واإلى 
حكام الاإمارات.. �شائلة الله العلي القدير اأن يعيد هذه المنا�شبة 

ال�شعيدة عليهم بوافر ال�شحة والعافية.
ك��م��ا ه��ن��اأت ال��ه��ي��ئ��ة ���ش��ع��ب دول����ة الاإم������ارات والاأم���ت���ين العربية 

والاإ�شلامية بهذه المنا�شبة.

�صفارة الدولة في اأ�صتانا ت�صرف على م�صروع ك�صوة العيد وزكاة الفطر
•• ا�شتانا -وام:

اأ�شرفت �شفارة الدولة في كازاخ�شتان 
ع��ل��ى م�����ش��روع ك�����ش��وة ال��ع��ي��د وزك����اة 
الهلال  هيئة  تنظمه  ال���ذي  الفطر 
الاح���م���ر الام�����ارات�����ي ب���ال���ت���ع���اون مع 
عام  مبادرات  �شمن  ذلك  و  ال�شفارة 
زاي���د واح��ت��ف��اء ب��ح��ل��ول ع��ي��د الفطر 

المبارك .
وفي اطار متابعة الم�شروع والتاأكد من 
ح�شن تنفيذه قام عمار عمر البريكي 
الدولة  ب�����ش��ف��ارة  ال��ث��ال��ث  ال�شكرتير 

الاإمارات لدى جمهورية كازاخ�شتان 
وتفقد  للايتام  الكوثر  ل��دار  ب��زي��ارة 
تنفيذ  اإط��ار  الاأيتام وذلك في  اأو�شاع 

م�شروع ك�شوة العيد و زكاة الفطر.
للاأيتام  ال��ك��وث��ر  دار  اإدارة  واأ����ش���ادت 
ب����اه����ت����م����ام الم����وؤ�����ش���������ش����ات الخ����يري����ة 
والاإن�شانية بدولة الاإمارات بالم�شاركة 
الفاعلة لتوفير ك�شوة العيد للاأيتام 
الهلال  ل��ه��ي��ئ��ة  ����ش���ك���ره���ا  وق����دم����ت 
الاأح��م��ر الاإم���ارات���ي ول��ل�����ش��ف��ارة على 
حر�شهما على متابعة هذا البرنامج 

في ال�شهر الف�شيل.

حاكم عجمان ي�صتقبل وفد جمعية الإح�صان الخيرية والمهنئين ب�صهر رم�صان
•• عجمان -وام:

المجل�س  ع�شو  النعيمي  را�شد  بن  حميد  ال�شيخ  ال�شمو  �شاحب  ا�شتقبل 
الاأعلى حاكم عجمان بح�شور �شمو ال�شيخ عمار بن حميد النعيمي ولي 
عهد عجمان رئي�س المجل�س التنفيذي الليلة الما�شية بق�شر الزاهر وفدا 
من جمعية الاإح�شان الخيرية يتقدمهم ال�شيخ محمد بن علي بن را�شد 

النعيمي رئي�س مجل�س اإدارة الجمعية .
وال�شيخ الدكتور عبدالعزيز بن علي بن را�شد النعيمي الرئي�س التنفيذي 
وعدد  ب��الاإن��اب��ة  التنفيذي  الم��دي��ر  اإ���ش��م��اع��ي��ل  ح��ق��ي  وال��دك��ت��ور  للجمعية 

لل�شلام  قدموا  الذين  والموظفين  الاق�شام  وروؤ���ش��اء  الادارات  م��دراء  من 
رم�شان  ب�شهر  والتبريكان  التهاني  اآي��ات  ا�شمى  وتقديم  �شم����وهما  على 

المبارك.
اأهم  على  ع��ن الجمعية  الم�����ش��وؤول��ين  م��ن  ال��ل��ق��اء  خ��لال  �شموهما  واط��ل��ع 
جمعية  نفذتها  التي  المختلفة  والم�شاريع  الخ��يري��ة  والاأن�شطة  ال��برام��ج 
الاإح�شان الخيرية خلال ال�شنة الحالية و�شهر رم�شان المبارك في مجال 
الرعاية الاجتماعية والتعليم والاأيتام وغير ذلك من الاأعمال الخيرية.

التي  والمجتمعية  بالجهود الخيرية  ال�شمو حاكم عجمان  واأ�شاد �شاحب 
الموؤ�ش�شات  ب��ين  ال��ت��ع��اون  واأه��م��ي��ة  الخ��يري��ة  الاإح�����ش��ان  بها جمعية  ت��ق��وم 

والجهات داخل الاإمارة لتعزيز العمل الخيري الم�شترك.
حاكم  ال�شمو  ل�شاحب  والتقدير  بال�شكر  الادارة  مجل�س  رئي�س  وتقدم 
عجمان على ما قدمه ويقدمه من دعم للجمعية واأن�شطتها وخدماتها 

الخيرية.
من  كذلك  الكريمة  المنا�شبة  بهذه  والتبريكات  التهاني  �شموهما  وتقبل 
ال��ب��لاد والم��واط��ن��ين واأب��ن��اء الج��ال��ي��ات العربية  ال�شيوخ واأع��ي��ان ووج��ه��اء 
 .. �شموهما  على  لل�شلام  الزاهر  ق�شر  على  توافدوا  الذين  والا�شلامية 

وقد بادلهم �شموه التهاني ب�شهر رم�شان المبارك.
ودعا الجميع المولى تبارك وتعالى اأن يديم على �شموهما موفور ال�شحة 

وال�شعادة و�شعب الاإمارات نعمة الاأمن والاأمان.
ح�شر الاإ�شتقبالات ال�شيخ اأحمد بن حميد النعيمي ممثل �شاحب ال�شمو 
والمالية بعجمان وال�شيخ عبدالعزيز بن  لل�شوؤون الاداري��ة  حاكم عجمان 
را�شد بن حميد  وال�شيخ  ال�شياحية  التنمية  دائرة  رئي�س  النعيمي  حميد 
النعيمي رئي�س دائرة البلدية والتخطيط ومعالي ال�شيخ الدكتور ماجد 
و�شعادة  عجمان  حاكم  ال�شمو  �شاحب  دي��وان  رئي�س  النعيمي  �شعيد  بن 
حمد بن غليطه ال�شكرتير الخا�س ل�شاحب ال�شمو حاكم عجمان و�شعادة 
طارق بن غليطه مدير مكتب الحاكم و�شعادة يو�شف النعيمي مدير عام 

الت�شريفات وال�شيافة وعدد من ال�شيوخ وكبار الم�شوؤولين.

حمدان بن زايد يزور نهيان بن مبارك وعبدالله الم�صعود
•• اأبوظبي-وام:

اآل نهيان ممثل الح��اك��م في  زاي��د  ب��ن  ال�شيخ ح��م��دان  �شمو  زار 
نهيان  اآل  مبارك  بن  نهيان  ال�شيخ  معالي  الظفرة..  منطقة 

وزير الت�شامح وذلك بق�شر معاليه في اأبوظبي.
نهيان  اآل  م��ب��ارك  ب��ن  نهيان  ال�شيخ  معالي  م��ع  �شموه  وت��ب��ادل 
التهاني والتبريكات بالع�شر الاأواخر من �شهر رم�شان المبارك 
داعيين المولى عز وجل اأن يعيد هذا ال�شهر الكريم على �شاحب 
ال�شمو ال�شيخ خليفة بن زايد اآل نهيان رئي�س الدولة » حفظه 
الاإمارات  دول��ة  وعلى  وال�شعادة  والعافية  ال�شحة  ب��دوام   « الله 

العربية  الاأم��ت��ين  وعلى  وال��رق��ي  التقدم  م��ن  بمزيد  و�شعبها 
والاإ�شلامية باليمن والخير والبركات.

واأ�شاد �شمو ال�شيخ حمدان بن زايد اآل نهيان بالمتابعة الم�شتمرة 
من �شاحب ال�شمو ال�شيخ محمد بن زايد اآل نهيان ولي عهد 
اأبوظبي نائب القائد الاأعلى للقوات الم�شلحة لكل ما من �شاأنه 

اأن يحقق للمواطنين الرخاء والرفاهية والحياة الكريمة.
اآل نهيان �شعادة عبدالله  كما زار �شمو ال�شيخ حمدان بن زايد 
وذلك في منزله  الوطني..  الا�شت�شاري  المجل�س  رئي�س  الم�شعود 

باأبوظبي.
ورحب الم�شعود ب�شمو ال�شيخ حمدان بن زايد اآل نهيان .. معربا 

عن �شكره وتقديره لهذه الزيارة الكريمة التي تج�شد ما يربط 
�شعب الاإمارات وقيادته الحكيمة من علاقات محبة وتقدير.

الروابط  عمق  تعك�س  التي  الودية  الاأح��ادي��ث  الجميع  وتبادل 
على  وحر�شها  ال��وط��ن  ب��اأب��ن��اء  الحكيمة  ال��ق��ي��ادة  تجمع  ال��ت��ي 
عهد  منذ  ومتوا�شل  اأ�شيل  نهج  في  بهم  والال��ت��ق��اء  التوا�شل 
المغفور له ال�شيخ زايد بن �شلطان اآل نهيان » طيب الله ثراه ».. 
داعين الله عز وجل اأن ينعم على وطننا الغالي بالخير والاأمن 

والاأمان.
.. �شعادة عي�شى حمد بو�شهاب م�شت�شار �شمو  اللقاءين  ح�شر 

رئي�س هيئة الهلال الاأحمر وعدد من الم�شوؤولين.

وفد وزارة الدفاع يح�صر افتتاح فعاليات 
معر�س يورو�صاتوري 2018 في باري�س

•• باري�س-وام:

الوكيل  محمدالها�شمي  ال�شيد  عبدالله  طيار  الركن  اللواء  �شعادة  ح�شر 
معر�س  فعاليات  افتتاح  ام�س  الدفاع  ب��وزارة  الم�شاندة  للخدمات  الم�شاعد 
العا�شمة  في   8EUROSATORY 201 ال��دولي  والاأم���ن  ال��دف��اع 
الفرن�شية  الدفاع  وزي��رة  بارلي  فلورن�س  معالي  برعاية  باري�س  الفرن�شية 
والذيت�شتمر فعالياته حتى 15 يونيو الجاري. و قام �شعادة الوكيل الم�شاعد 
والوفد المرافق له خلال جولته في المعر�س بالاطلاع على اأحدث المعرو�شات 
تقنيات  م��ن  الم�شنعة  ال�شركات  اإل��ي��ه  تو�شلت  وم��ا  والم��ع��دات  الاآل��ي��ات  م��ن 
متطورة في مجال ال�شناعات الدفاعية ذات الا�شتخدامات المختلفة و تعرف 
خلال الجولة على اأق�شام واأجنحة الدول وال�شركات العالمية المتخ�ش�شة في 
ال�شناعات الدفاعية والاأمنية في العالم وا�شتمع من الم�شاركين ل�شروحات 
في  متطورة  ع�شكرية  معدات  على  ا�شتملت  التي  منتجاتهم  طبيعة  ح��ول 
بالم�شتوى  اإعجابه  �شعادته عن  واأع��رب  الع�شكري.  والدفاع  الاأم��ن  مجالات 
المتطور الذي و�شل له المعر�س الذي يعد واح��داً من اأكبر واأه��م المعار�س 
العالم حيث تقام فعالياته كل عامين وبما �شاهده  الدفاعية والاأمنية في 
الوا�شعة  والم�����ش��ارك��ة  التنظيم  بح�شن  اأ���ش��اد  كما  وم��ع��دات  معرو�شات  م��ن 
لكبرى ال�شركات المتخ�ش�شة على م�شتوى العالم حيث قدم هذا العام اأكثر 
المركبات  من  متنوعة  مجموعة  دولة  من 1500 عار�س من حوالي 60 

والمعدات والو�شائل والاأنظمة المنا�شبة لحفظ ال�شلام والاأمن والدفاع.

�صفير الدولة لدى لبنان يوقع عقودا لكفالة 1954 
يتيما بهبة من جمعية الرحمة للأعمال الخيرية

•• بيروت-وام:

وقع �شعادة حمد �شعيد �شلطان ال�شام�شي �شفير الدولة 
اللبنانية ام�س عقودا مع عدة جهات  لدى الجمهورية 
يتيماً   1954 كفالة  ب�شاأن  لبنانية  ر�شمية  وجمعيات 
والفل�شطينية  وال�����ش��وري��ة  ال��ل��ب��ن��ان��ي��ة  الج��ن�����ش��ي��ات  م��ن 
باإ�شراف »ملحقية ال�شوؤون الان�شانية والتنموية«، وذلك 
بهبة مقدمة من »جمعية الرحمة للاأعمال الخيرية«، 
بح�شور ممثلين عن الجهات المتعاونة وهي »مركز لبنان 
بكار«،  عائ�شة   - الا�شلامي  و«المركز  التطوعي«،  للعمل 
و«�شندوق الزكاة« في كل من المنية وال�شنية وعكار كما 
خلال  ال�شام�شي  ال�شفير  وق��ال  ومرجعيون.  حا�شبيا 
»انطلاقاً  اإن��ه  ال��يرزة   - ال�شفارة  العقود في مقر  توقيع 
الان�شانية  والقيم  بالمعاني  يزخر  ال��ذي  زاي��د  ع��ام  م��ن 
الامارات  دولة  كر�شتها  التي  العطاء  بم�شيرة  والتزاماً 
تتبواأ  جعلها  م��ا  الخ��ارج��ي��ة  �شيا�شتها  في  اأ�شا�شياً  رك��ن��اً 

المركز الاول على م�شتوى العالم في هذا الم�شمار، تاأتي 
و�شتبقى  كانت  ر�شالتنا  اأن  على  للتاأكيد  الخطوة  ه��ذه 

البناء في الان�شان وتوفير مقومات الحياة الرغيدة له.
واأ�شاف: »ما نقوم به ياأتي بالتزامن مع حملة الم�شروع 
بداأت  والتي   1439 الاماراتي لاإف�شار �شائم رم�شان 
و�شملت  نهايته  حتى  و�شت�شتمر  الم��ب��ارك  ال�شهر  مطلع 
�شنبا�شر  كما  غذائية  ط��رود  وتوزيع  جماعية  افطارات 
ب��ح��م��ل��ة زك����اة ال��ف��ط��ر وك�����ش��وة ال��ع��ي��د خ���لال اليومينْن 
اإلى  يهدف  الايتام  كفالة  برامج  اأن  واأو���ش��ح   .» المقبلينْن
ال��ه��دام��ة وت��ع��زي��ز دوره����م في  تح�شينهم م��ن الاف���ك���ار 
والعنف  الا�شتغلال  اأن��واع  كافة  المجتمع وحمايتهم من 
من خلال مدّهم بالعلم ليكونوا قادرين على الم�شاركة 
هذا  اأن  موؤكداً  اأوطانهم،  وم�شتقبل  م�شتقبلهم  بناء  في 
عدة  مع  اأخ��رى  برامج  و�شبقته  الاأول  البرنامج  لي�س 
الاأيتام  م��ن  اآخ��ر  بعدد  تكفلت  مانحة  اإم��ارات��ي��ة  جهات 

وت�شرف على اأو�شاعهم.

هزاع بن زايد ي�صيد باإنجازات محمد بن �صلمان.. 
ويوؤكد: علقاتنا مع ال�صعودية في اأزهى ع�صورها

محافظ الحديدة لـ وام: معركة تحرير المدينة تدخل 
مرحلة حا�صمة ع�صكريا ودفاعات الحوثي تتهاوى

•• اأبوظبي-وام:

اآل نهيان نائب رئي�س  زايد  ال�شيخ هزاع بن  اأ�شاد �شمو 
الم��ج��ل�����س ال��ت��ن��ف��ي��ذي لاإم�����ارة اأب��وظ��ب��ي ب���روؤي���ة �شاحب 
الملكي الاأمير محمد بن �شلمان بن عبدالعزيز  ال�شمو 
الدفاع  وزي��ر  ال���وزراء  مجل�س  رئي�س  نائب  العهد  ولي 
رئي�س مجل�س ال�شوؤون الاقت�شادية والتنمية في المملكة 
وتحولات  اإنج���ازات  انعك�شت  والتي  ال�شعودية  العربية 
اإيجابية �شهدتها المملكة منذ تولي �شموه ولاية العهد 

قبل عام.
واأ�����ش����اف ���ش��م��وه اأن ال���ع���لاق���ات ب���ين دول�����ة الاإم������ارات 
العربية المتحدة والمملكة تعي�س اأزهي ع�شورها واأجمل 

تجلياتها.
في  الر�شمي  ح�شابه  على  ت��غ��ري��دات  في   - �شموه  وق���ال 
» عام حافل  الاإجتماعي تويتر ام�س-  التوا�شل  موقع 
المملكة  في  الاإيجابية  وال��ت��ح��ولات  البهية  ب��الاإنج��ازات 
العربي عموما..  ال�شقيقة والخليج  ال�شعودية  العربية 
فمنذ تولى الاأمير محمد بن �شلمان ولاية العهد قبل 

الم�شتويات  على  وتنمو  تتوا�شل  الخ��ير  وم�شيرة  ع��ام.. 
كافة.. كما ت�شهد العلاقات بين الاإمارات والمملكة قيادة 

و�شعبا اأزهى ع�شورها واأجمل تجلياتها ».

•• اليمن -وام:

الحديدة  محافظ  طاهر  علي  الح�شن  الدكتور  اأك��د 
اأن م��ع��رك��ة تح��ري��ر م��دي��ن��ة الح��دي��دة دخ��ل��ت مرحلة 
حا�شمة ع�شكريا بعد اأن نجحت قوات المقاومة اليمنية 
الم�����ش��ترك��ة ب��اإ���ش��ن��اد م��ن ال��ت��ح��ال��ف ال��ع��رب��ي في تاأمين 
ال�����ش��ري��ط ال�����ش��اح��ل الم��م��ت��د م��ن الخ��وخ��ة و���ش��ولا اإلى 
الحديدة  لمدينة  المتاخمة  والمناطق  الدريهي  مديرية 
والدفع  الكبرى  للمعركة  مكثفة  ا�شتعدادات  و�شط 
والتوغل  مدربة  وب�شرية  ع�شكرية  وتعزيزات  باآليات 
ب�����ش��ك��ل مت�شارع  ل��ل��ق��وات ج��ن��وب الح���دي���دة  ال�����ش��ام��ل 
دفاعات  وتهاوي  المو�شوعة  الع�شكرية  الخطط  وف��ق 

وتح�شينات الحوثيين.
»وام« مع  الاإم���ارات  اأنباء  لوكالة  ت�شريح  واأ���ش��اف في 
..اأن  ال�شفر لتحرير مدينة الحديدة  �شاعة  اق��تراب 
تطهير  ت��وا���ش��ل  الم�����ش��ترك��ة  اليمنية  الم��ق��اوم��ة  ق���وات 
واأوكار  جيوب  من  الحديدة  لمدينة  المتاخمة  المناطق 
اإمدادها  خ��ط��وط  ك��اف��ة  وق��ط��ع  الح��وث��ي  ميلي�شيات 
والتي ف�شلت في تنفيذ عمليات ت�شلل بائ�شة في منطقة 
وميدانية  ب�شرية  خ�شائر  كبدتها  والح�شينية  الج��اح 
..فيما  المحاولات  هذه  اإف�شال  اإث��ر  كبيرة  وانك�شارات 
تعمل الفرق الهند�شية للتحالف العربي على تطهير 
الم��ن��اط��ق الم��ح��ررة م��ن الاأل��غ��ام الح��وث��ي��ة ومخلفاتهم 
عودة  في  وم�شاعدتهم  اليمني  ال�شعب  لاأب��ن��اء  حماية 

الحياة الطبيعية.
ونوه الدكتور الح�شن علي طاهر باأن مدينة الحديدة 
ال��ع��رب��ي والمقاومة  ال��ت��ح��ال��ف  ب��ات��ت في م��رم��ى ق���وات 
للحوثيين  البائ�شة  المحاولات  الم�شتركة رغم  اليمنية 
ال�شاحلي  ال�شريط  امتداد  بفتح جبهات جديدة على 

التحرير ومحاولة فا�شلة منها لرفع  لتاأخير عملية 
لقواتهم في جبهة الحديدة..  المنهارة  المعنوية  ال��روح 
موؤكدا اأن كل هذه المحاولات لن تثني قوات التحالف 
العربي والمقاومة اليمنية عن دخول مدينة الحديدة 
الموالية  الح��وث��ي  ميلي�شيات  قب�شة  م��ن  وتح��ري��ره��ا 
لاإيران و�شط �شقوط و تهاوي دفاعاتها وتح�شيناتها 
في جبهة الحديدة والتي خ�شرت فيها عددا كبيرا من 
مقاتليها وقياداتها ما اأ�شفر عن افتقادها القدرة على 

التمركز وال�شمود ميدانيا وت�شتت �شفوفها.
ولفت محافظ الحديدة اإلى اأن قوات المقاومة اليمنية 
الم�شتركة م�شنودة من التحالف العربي بقيادة المملكة 
ال��ع��رب��ي��ة ال�����ش��ع��ودي��ة وبم�����ش��ارك��ة واإ����ش���ن���اد ك��ب��ير من 
القوات الم�شلحة الاإماراتية تتوغل اإلى �شمال مديرية 
الدريهمي والمناطق المتاخمة لمدينة الحديدة مدعومة 
وقدرات  متطورة  ومعدات  كبيرة  ع�شكرية  بتعزيزات 
ب�شرية مدربة قادرة على التعامل بكل احترافية مع 
مواقعهم  في  ودح��ره��م  الح��وث��ي  ميلي�شيات  عنا�شر 
لم  وال��ذي  المت�شارع  الع�شكري  الميداني  التقدم  و�شط 

تتوقعه قيادات الميلي�شيات.
اأن عنا�شر ميلي�شيات الحوثي الموالية  واأو�شح طاهر 
ال�شديد  والان��ه��ي��ار  الهلع  م��ن  حالة  في  باتت  لاإي���ران 
المقاومة  ل���ق���وات  ال��ك��ب��ير  الم����ي����داني  ال���ت���ق���دم  ج�����راء 
اأن  اإلى  ..م�شيرا  القتال  الم�شتركة في جبهات  اليمنية 
ا�شطياد مقاتلات التحالف العربي لقيادات الحوثي 
اأ�شفر عن ه��روب عدد  الاآخ��ر  تلو  وت�شاقطهم واح��دا 
المعارك  ي��دي��رون  مم��ن  الميدانيين  قادتهم  م��ن  كبير 
بال�شاحل الغربي في �شربات قا�شمة اأربكت �شفوفهم 
و توؤكد قرب انتهاء الم�شروع الانقلابي في اليمن ودحر 

ميلي�شيات الحوثي الاإرهابية.
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اأخبـار الإمـارات

•• ح�ضرموت-وام:

الاأحمر  ال��ه��لال  هيئة  ف��ري��ق  وزع 
الاإم���ارات���ي في ح�����ش��رم��وت وجبات 
مديرية  �شكان  على  �شائم  اإف��ط��ار 
المحافظة  في  ال�����ش��رق��ي��ة  ال���دي�������س 
�شاحب  م����ن  ب��ت��وج��ي��ه��ات  وذل������ك 
ال�����ش��م��و ال�����ش��ي��خ مح��م��د ب���ن زاي���د 
اأب���وظ���ب���ي  ع���ه���د  ولي  ن���ه���ي���ان  اآل 
للقوات  الاأع�����ل�����ى  ال���ق���ائ���د  ن���ائ���ب 
اإن�شانية  مبادرة  في  وذل��ك  الم�شلحة 
ا���ش��ت��ه��دف��ت ت��خ��ف��ي��ف الم���ع���ان���اة عن 
اليمنيين  والمواطنين  الاأ�شر  كاهل 
غير القادرين في اإطار نهج العطاء 
المتحدة.  العربية  الاإم���ارات  لدولة 
رئي�س فريق  النيادي  اأحمد  اأك��د  و 

ال����ه����لال الاأح����م����ر الاإم������ارات������ي في 
اأع����م����ال الخ����ير و  اأن  ح�����ش��رم��وت 

العطاء �شتتوا�شل على مدى �شهر 
منها  لي�شتفيد  الم���ب���ارك  رم�����ش��ان 

اأك����ثر م���ن 20 األ����ف ���ش��خ�����س من 
خلال تنفيذ الاإفطارات الجماعية 

تقع  التي  والنقاط  الم�شت�شفيات  في 
و  ومخارجها  المدينة  مداخل  على 

مختلف مديريات المحافظة.
والفرق  لل�شباب  �شكره  ع��ن  وع��بر 

الم�شروع  ف��ك��رة  ت��ف��اع��ل��ت م��ع  ال��ت��ي 
وبادرت بتنفيذها منذ اليوم الاأول 

ال��ت��ط��وع خدمة  روح  ف��ي��ه��م  وح��ي��ا 
ولفت   .. مناطقهم  في  للمواطنين 
دعمها  ���ش��ت��وا���ش��ل  ال��ه��ي��ئ��ة  اأن  اإلى 
في  اليمنيين  للمواطنين  الاإن�شاني 
الف�شيل  ال�شهر  خلال  ح�شرموت 
اإفطار  ����ش���واء م���ن خ���لال وج���ب���ات 
بال�شلال  اأو  الج����اه����زة  ال�����ش��ائ��م 
من  اأو  للاأ�شر  المتكاملة  الغذائية 

خلال م�شروع زكاة رم�شان.
عن  الم�شتفيدون  اأع���رب  جهته  م��ن 
لدولة  الر�شيدة  للقيادة  �شكرهم 
الاأحمر  ال��ه��لال  و هيئة  الاإم����ارات 
ال�شاحة  على  لجهودها  الاإم��ارات��ي 
م�شاريع  لتنفيذ  �شعيها  و  اليمنية 
المعاناة  وط��������اأة  م����������ن  تخف�������ف 
اليمني  ال�شعب  يعي�شه��������ا  ال��ت��ي 

بال�صارقة رم�صان  خلل  المرورية  الحوادث  انخفا�س  ن�صبة  بالمائة   72
•• ال�شارقة-وام: 

الم����رور والدوريات  ب�����اإدارة  الم�����روري  اأع��ل��ن ف���رع الاإح�����ش��اء 
بالقيادة العام�ة ل�شرط�ة ال�شارقة انخفا�س ن�شبة الحوادث 
المرورية في الاإم��ارة خلال �شهر رم�شان المبارك بنحو 72 

بالمائة مقارنة بالفترة نف�شها من العام الما�شي.
المرور  اإدارة  م��دي��ر  النقبي  ع��لاي  محمد  الم��ق��دم  واأو���ش��ح 
والدوريات ب�شرط�ة ال�شارقة اأن �شهر رم�شان المبارك �شجل 
وقوع 15 حادثاً بفارق اأقل عن العام الما�شي والذي �شجل 
اأما  والب�شيطة  والمتو�شطة  البليغة  ت�شمنت  حادثاً   46

بن�شبة  انخف�شت  فقد  ال�شير  ح��واد  عن  الناتجة  الوفيات 
بالمائة حيث كان عدد الوفيات خلال رم�شان الما�شي   80

وانخف�شت اإلى حالتين بن�شبة هذا العام . حالات   10
واأ�شار المقدم علاي اإلى اأن الاإدارة تعمل وفق خطة مرورية 
مَدرو�شة تقوم على تعزيز التدابير الوقائية القائمة على 
التعاون بين ال�شرطة والمجتمع اإلى جانب تكثيف الدوريات 
والخارجية  ال��داخ��ل��ي��ة  ال��ط��رق  ك��اف��ة  على  ال�شير  ورق��ب��اء 
لتعزيز اأمن الطرق وتفعيل اأجهزة �شبط ال�شرعة الذكية 
وال��ت��ي ك���ان ل��ه��ا اأب��ل��غ الاأث����ر في ت���لافي الح�����وادث المحتملة 
نتيجة ال�شرعات العالية التي يقدم عليها بع�س ال�شائقين 

والا�شتهتار بقوانين ال�شير والمرور والذي يوؤدي بدوره اإلى 
�شعود الموؤ�شرات الاإيجابية في جميع مدن الاإمارة.

ودعا مدير اإدارة المرور والدوريات اأفراد المجتمع اإلى تعزيز 
التدابير المرورية لتلافي اأي حوادث قد تترتب عليها نتائج 
جاءت  اإليها  الم�شار  الح��وادث  معظم  اأن  ..مو�شحا  موؤ�شفة 
القيادة وعدم  اأثناء  الزائدة وعدم الانتباه  ال�شرعة  نتيجة 
ترك م�شافة كافية بين المركبات الاأمر الذي اأدى اإلى وقوع 
عدد من الوفيات والاإ�شابات البليغة ..م�شدداً على �شرورة 
لو�شول  ال�شبيل  فهي  وال�شلامة  الاأم��ن  بتعليمات  التقيد 

الجميع اإلى وجهاتهم باأمان .

»الهلل الأحمر« يوزع وجبات اإفطار على �صكان مديرية الدي�س ال�صرقية بح�صرموت

»الهلل الأحمر« يوزع وجبات اإفطار على النازحين في محافظة ال�صالع

الهلل الأحمر يقدم م�صاعدات اإن�صانية للأ�صر المتعففة براأ�س الخيمة خلل مايو بقيمة 1,6 مليون درهم

•• ال�شالع-وام:

وزع������ت ه��ي��ئ��ة ال����ه����لال الاأح����م����ر الاإم�����ارات�����ي 
الاإف��ط��ار على اللاجئين  اأم�����س الاول وج��ب��ات 
بمحافظة  ال��ف��اخ��ر  منطقة  في  ال�شوماليين 

ال�����ش��ال��ع اإلى ج��ان��ب ت��وزي��ع الاإف���ط���ارات على 
مخيمات للنازحين في ذات المنطقة.

ووزع ف��ري��ق ال���ه���لال الاأح���م���ر الاإم����ارات����ي في 
الم�شتهدفين  على  اإفطار  وجبة   600 المنطقة 
وفرحتهم  �شعادتهم  بالغ  ع��ن  اأع��رب��وا  ال��ذي��ن 

مخيماتهم  اإلى  الاأحمر  الهلال  فريق  بقدوم 
الاأيام  ه��ذه  في  الاإن�شانية  م�شاعداته  وتقديم 
الاإفطارات  ت��وزي��ع  عملية  وت��اأت��ي  ال��ف��ا���ش��ل��ة. 
“ اإفطار �شائم” ال��ذي ينفذه  �شمن م�شروع 
ال�شالع  المحافظات ومنها  الهلال في مختلف 

محمد  ال�شيخ  ال�شمو  �شاحب  من  بتوجيهات 
نائب  اأب��وظ��ب��ي  عهد  ولي  نهيان  اآل  زاي���د  ب��ن 
ا�شتمرار  الم�����ش��ل��ح��ة  ل��ل��ق��وات  الاأع���ل���ى  ال��ق��ائ��د 
الاأ���ش��ق��اء في  م�����ش��اع��دة  الاإم���ارات���ي في  للتوجه 

اليمن و�شمن “عام زايد ».

•• راأ�س الخيمة -وام: 

بلغت قيمة البرامج الاإن�شانية التي قدمها فرع 
هيئة الهلال الاأحمر الاإماراتي في راأ�س الخيمة 
األفا  و662  مليونا  الم��ا���ش��ي  م��اي��و  �شهر  خ��لال 
عدد  اأ���ش��رة   896 منها  ا�شتفادت  دره��م  و200 
اأفرادها 4840 فردا م�شجلين بق�شم الم�شاعدات 

الاإن�شانية بالفرع .
اإنج���ازات الفرع خ��لال �شهر مايو  واأ���ش��ار تقرير 
الاإن�شانية  الم�����ش��اع��دات  ب��رام��ج  اأن  الى  الم��ا���ش��ي 

الم��ح��ل��ي��ة خ����لال ���ش��ه��ر رم�������ش���ان ال���ك���ريم تاأتي 
في م��ق��دم��ة اه��ت��م��ام��ات ال��ف��رع، وذل���ك م��ن اأجل 
م�شاعدة ال�شرائح المعوزة والمتعففة الم�شتهدفة من 
قبل الهلال الاأحمر، كما ي�شعى الفرع بالتعاون 
م��ع متطوعي ال��ه��لال الاأح��م��ر في راأ����س الخيمة 
ال�شرائح  تلك  من  عري�س  قطاع  اإلى  للو�شول 
لكبار  الطبية  والم��راك��ز  الرم�شانية  الخ��ي��ام  في 
ال�شن وتقديم الدعم النف�شي وم�شاعدة الفئات 
ال�شعيفة وتوفير احتياجاتهم ال�شرورية ماديا 
المحلية  الم�����ش��اع��دات  اأن�شطة  وتمثلت  وم��ع��ن��وي��ا. 

ب��ال��ف��رع في ت��ق��ديم م�����ش��اع��دات اإن�����ش��ان��ي��ة بمبلغ 
434 األفا و600 درهم ل� 697 فردا ، وبلغ عدد 
فردا   165 الطبية  الم�شاعدات  من  الم�شتفيدين 
تم �شرف مبلغ 250 األفا و600 درهم تكاليف 
علاجهم، ولطلاب العلم قدم الفرع مبلغ 164 
الاأف�����راد،  371 م��ن  ل��ع��دد  األ��ف��ا و800 دره����م 
الى  التقرير  اأ�شار  ال�شجناء  م�شاعدة  ولبرنامج 
األف درهم   72 19 فردا ا�شتفادوا من مبلغ  اأن 
قدمها الفرع لهم، ولم�شاعدة اأ�شحاب الهمم قدم 
الفرع مبلغ 240 األف درهم لي�شتفيد منها 87 

فردا. واأو�شح تقرير فرع الهلال الاأحمر براأ�س 
األفاً   475 مبلغ  ر���ش��دت  الهيئة  ب���اأن  الخ��ي��م��ة 
و200 درهم لم�شروع المير الرم�شاني لت�شتفيد 

منه 32 اأ�شرة و3639 فردا .
اإدارة  ���ش��ارك ع��بر  ال��ف��رع  اأن  ال��ت��ق��ري��ر  واأو����ش���ح 
اإف���ط���ار �شائم  ت��ن��ظ��ي��م م�����ش��روع  الم��ت��ط��وع��ين في 
بالخيام الرم�شانية ، كما �شارك الفرع وبح�شور 
ع���دد م��ن الم��ت��ط��وع��ين في ور����س ال��دع��م النف�شي 
جل�شاء  برنامج  جانب  الى  المتطوعين  وت��اأه��ي��ل 

كبار ال�شن وزيارة مجال�س الم�شنين.

�صلطان بن زايد يعزي ملك البحرين 
بوفاة ال�صيخة هالة بنت دعيج اآل خليفة

•• اأبوظبي-وام:

بعث �شمو ال�شيخ �شلطان بن زايد اآل نهيان ممثل �شاحب ال�شمو رئي�س الدولة برقية تعزية اإلى �شاحب 
الجلالة الملك حمد بن عي�شى اآل خليفة ملك مملكة البحرين ال�شقيقة في وفاة المغفور لها ال�شيخة هالة 
بنت دعيج اآل خليفة والدة ال�شيخ عي�شى بن �شلمان بن حمد اآل خليفة وال�شيخ محمد بن �شلمان بن حمد 

اآل خليفة.
واأعرب �شموه في البرقية عن �شادق تعازيه وموا�شاته بالفقيدة .. داعيا العلي القدير اأن يتغمدها بوا�شع 

رحمته واأن ي�شكنها ف�شيح جناته واأن يلهم الاأ�شرة الكريمة وذويها ال�شبر وال�شلوان.

•• الخوخة - اليمن -وام:

ال�شاحل  في  الاماراتي  الاأحمر  الهلال  هيئة  فريق  وزع 
الغربي اليمني م�شاعدات اإن�شانية وخياما اإيوائية على 
النازحين الذين فروا من ديارهم من مختلف مناطق 
محافظة الحديدة اإلى مدينة الخوخة جراء ممار�شات 

الميلي�شيا الحوثية الاإنقلابية .
و اأعرب النازحون عن �شكرهم لدولة الاإمارات العربية 
 “ الاأحمر  الهلال  “ هيئة  الاإن�شانية  وذراع��ه��ا  المتحدة 

واإن�شانية  غ��ذائ��ي��ة  م�شاعدات  م��ن  تقدمه  م��ا  ك��ل  على 
كانوا بحاجة ما�شة اإليها بعد اأن تركوا ديارهم مرغمين 

و نزحوا اإلى مدينة الخوخة المحررة.
و اأكدوا اأن دولة الاإمارات تقف اإلى جانبهم في محنتهم 
�شيرا على نهج العطاء و البذل وقوفا اإلى جانب ال�شقيق 
وال�����ش��دي��ق و ال���ذي اأر���ش��اه الم��غ��ف��ور ل��ه ال�شيخ زاي���د بن 
�شلطان اآل نهيان “ طيب الله ثراه “ ويوا�شله �شاحب 
الدولة  رئي�س  نهيان  اآل  زاي��د  بن  ال�شيخ خليفة  ال�شمو 

الاإمارات. لدولة  الخير  م�شيرة  الله” �شمن  “حفظه 

•• ابوظبي-الفجر:

التي  النارية  المفرقعات  مخاطر  من  اأبوظبي  �شرطة  ح��ذرت 
يقبل على �شرائها الاأطفال اأيام العيد، تحت �شعار “لاتف�شدوا 
وت�شويهات م�شتديمة  ح��روق  ت�شببه من  لما  “ وذل��ك  فرحتنا 
لم�شتخدميها، وتاأثيرها على الاآخرين وقد توؤدي اإلى احتراق 
اأ�شواتها  خ��لال  من  المفرقعات  تلك  ت�شبب  كما  ممتلكاتهم، 
الهلع والخوف ل�شكان الاأحياء، واإزعاج للمر�شى وكبار ال�شن، 

في اإطار حملتها للتوعية من مخاطر الاألعاب النارية.
الاأ�شلحة  اإدارة  ،م��دي��ر  البلو�شي  ح��م��ود  ���ش��الم  العميد  ودع���ا 
الاأمور  اأول��ي��اء  والم��ن��اف��ذ،  الاأم���ن  ���ش��وؤون  والمتفجرات في قطاع 
ال�شرر  اأن تلحق  التي يمكن  الممار�شات  اإلى الانتباه من تلك 
باأبنائهم )لا �شمح الله(، وتعكر بهجة العيد وتحوله اإلى اأيام 
طويلة في الم�شت�شفيات لعلاج حروق واإ�شابات خلفتها المفرقعات 

النارية قد ت�شل اإلى بتر اأ�شابع الاأطفال ، واإ�شابتهم بحروق 
اأو فقدان العين ، منوهاً اإلى اأنها توؤدي اإلى اأ�شرار مادية وتلوث 
بيئي اأو حرائق وقد تهدد �شلامة اأفراد المجتمع ، وتلحق الاأذى 
عليها  ال�شيطرة  ي�شعب  ك��وارث  اإلى  تتحول  وق��د  بالاآخرين، 
ومعالجتها . واأو�شح المقدم �شيف علي الحافري الكتبي، رئي�س 
اإطار الاحتفالات الوطنية بعام  ق�شم المتفجرات التجارية، في 
“ لاتف�شدوا  م��ب��ادرة  الاإدارة  اأطلقت  والاأع��ي��اد،   2018 زاي��د 

فرحتنا” للحد من اآثار ا�شتخدام الاألعاب النارية.
واأ�شاف اإلى اأن القانون يعاقب بالحب�س مدة لا تزيد على �شتة 
اأ�شهر وبغرامة لا تزيد على 10 اآلاف درهم اأو باإحدى هاتين 
العقوبتين كل من قام من دون ترخي�س بالاإتجار في الاألعاب 
اأو  اإدخالها  اأو  اأو ت�شنيعها  اأو ت�شديرها  اأو ا�شتيرادها  النارية 
ال�شروع في اإدخالها اإلى الدولة، ويعتبر ظرفاً م�شدداً الاإدخال 

اأو الت�شنيع بق�شد الاإتجار.

»الهلل الأحمر« يوزع م�صاعدات غذائية 
على النازحين اليمنيين بمدينة الخوخة

تت�سبب في الحروق وفقدان العين

�صرطة اأبوظبي تحذر من »مخاطر المفرقعات 
النارية « وتداولها اأيام العيد
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اأخبـار الإمـارات

••اأبوظبي –الفجر:

اأفراد  اأب��وظ��ب��ي  مدينة  بلدية  دع��ت 
المجتمع اإلى اأهمية تجديد ترخي�س 
م��ظ��لات ال�����ش��ي��ارات ال��واق��ع��ة خارج 
المخ�ش�شة  ال�شكنية  الق�شيمة  حدود 
خلال  م��ن  اأو�شاعها  وت�شوية  لهم، 
ا���ش��ت��خ��راج ال��تراخ��ي�����س ال���لازم���ة، 
وم�شاركتهم جهود البلدية للحفاظ 
والمقيمين  ال��ق��اط��ن��ين  ���ش��لام��ة  ع��ل��ى 
والم����ظ����ه����ر الج�����م�����الي والح���������ش����اري 
ب��ل��دي��ة مدينة  واأك������دت  لاأب���وظ���ب���ي. 
م��لاك هذه  اإ���ش��راع  اأبوظبي �شرورة 
اأو�شاعها، حيث  المظلات اإلى ت�شوية 
المظلات  اأ����ش���ح���اب  اإخ����ط����ار  ���ش��ي��ت��م 
الم���خ���ال���ف���ة وال���ع�������ش���وائ���ي���ة م����ن قبل 
حملة  خ���لال  م��ن  ال��ب��ل��دي��ة  مفت�شي 
مظلات  ت�شمل  وتثقيفية  ت��وع��وي��ة 
ال�������ش���ي���ارات الم��خ��ال��ف��ة خ�����ارج ح���دود 
الق�شائم ال�شكنية في اأبوظبي، و�شيتم 
و�شع مل�شقات اإخطار بذلك، على اأن 
تكون المدة الممنوحة لت�شوية الو�شع 

�شهراً من تاريخ و�شع الاإخطار.
وت����اأت����ي ه�����ذه الخ����ط����وة ���ش��ع��ي��اً من 
اأبوظبي نحو الحفاظ  بلدية مدينة 
والقاطنين  الم��ج��ت��م��ع  ���ش��لام��ة  ع��ل��ى 

للمدينة  العام  المظهر  على  وحفاظا 
وجهها  واإب���راز  ال�شكنية  الاأح��ي��اء  في 
الم�شاحات  ا�شتغلال  وع��دم  الجمالي، 
البلدية  م��ن  ر���ش��م��ي  ترخي�س  دون 
ل�شنة   5 رقم  القرار  لاأحكام  تنفيذا 
مظلات  ت��رخ��ي�����س  ب�����ش��اأن   2006
�شيارات موؤقتة خارج حدود الق�شائم 
مراجعة  اإلى  داع����ي����ة  ال�������ش���ك���ن���ي���ة، 
المعنية بالخدمات لا�شتيفاء  الجهات 
توفير  ذات���ه  وب��ال��وق��ت   ، متطلباتها 
اأف�����ش��ل م��ع��اي��ير ال�����ش��لام��ة لاأف����راد 
اإعاقة  عدم  على  والحر�س  المجتمع، 

الم����ظ����لات ح���رك���ة الم�������رور والم�������ش���اة ، 
ومركبات الخدمة العامة. 

المظلات  تركيب  ا���ش��تراط��ات  وح��ول 
اأبوظبي  م��دي��ن��ة  ب��ل��دي��ة  اأو����ش���ح���ت 
الاإداري  ال���ق���رار  لاأح���ك���ام  اأن����ه وف��ق��اً 
ي�ج��وز  لا   2006 ل�����ش��ن��ة   5 رق����م 
المخ�ش�شة  ال�شم�س  مظلات  اإق�امة 
الق�شائم  ح�������دود  خ����ارج  ل��ل�����ش��ي��ارات 
على  الح�������ش���ول  ب��ع��د  اإلا  ال�����ش��ك��ن��ي��ة 
البلدية، مع  من  ال��لازم  الترخي�س 
المطلوبة  بالمعايير  الال��ت��زام  ���ش��رورة 

ومنها على �شبيل المثال لا الح�شر: 

اأن تكون المواد الم�شتخدمة للمظلات 
مواد خفيفة وقوية تتحمل العوامل 
الوجه  تعك�س  وت�شاميمها  الجوية، 
الح�������ش���اري ل���لاأح���ي���اء ال�����ش��ك��ن��ي��ة في 
و�شيانة  بتنظيف  والالتزام  المدينة، 
يقت�شر  واأن  دوري�������������اً،  الم�����ظ�����لات 
لل�شيارات  ك��م��وق��ف  ا���ش��ت��خ��دام��ه��ا 
على  الحر�س  اإلى  بالاإ�شافة  فقط، 
ال�شيارات  لح��رك��ة  ع��ائ��ق��اً  ت�شكل  األا 
اإزال�����ة الم��ظ��ل��ة في  والم�������ش���اة، واأن ي��ت��م 
المالك  البلدية ذلك من  حال طلبت 
بح�شب ما تقت�شيه الم�شلحة العامة 

اأو  اأو في حال مخالفة الا�شتراطات، 
عند تعار�شها مع خطوط الخدمات 
التطويرية  والم�����ش��اري��ع  الم�شتقبلية 
والاإن�شائية وم�شاريع البنية التحتية 
في المدينة.  واأ�شارت البلدية اإلى اأنه 
الم���لاك تج��دي��د الترخي�س  ب��اإم��ك��ان 
اللازمة  ال��تراخ��ي�����س  ا���ش��ت��خ��راج  اأو 
الموحدة  النافذة  تطبيق  خ��لال  م��ن 
لحكومة  الاإل�����ك�����تروني  الم����وق����ع  اأو 
خدمة  ع����بر  ال���رق���م���ي���ة  اأب����وظ����ب����ي 
خارج  �شيارات  مظلة  اإن�شاء  )رخ�شة 
ال��ق�����ش��ي��م��ة(، وال��ت��ي تمكنهم  ح����دود 

م��ن ال��ت��ق��دم ب��ط��ل��ب الح�����ش��ول على 
ترخي�س لاإن�شاء مظلة �شيارات خارج 
بالم�شتندات  مرفقاً  الق�شيمة  ح��دود 
عدد  تحديد  يتوجب  كما  المطلوبة، 
الم����واق����ف الم����ظ����لات الم���ط���ل���وب���ة عند 
التقدم بطلب ا�شتخراج الترخي�س، 
وذلك مقابل ر�شوم لاإ�شدار الرخ�شة 
موقف،  لكل  دره���م   2000 ق��دره��ا 
ور�شوم تجديد �شنوية قدرها 500 
البلدية  وتدعو  موقف.   لكل  دره��م 
اأفراد المجتمع اإلى التجاوب معها في 
الح��د م��ن الم��ظ��لات ال��غ��ير المرخ�شة 
والم�شوهة للمظهر العام وذلك تجنباً 
مخالفات  تح��ري��ر  اإلى  ل��ت��ع��ر���ش��ه��م 
ت��ن��ف��ي��ذا لاأح���ك���ام ال��ق��ان��ون رق���م 16 
اأعمال  تنظيم  ب�شاأن   2009 ل�شنة 
البناء في اإمارة اأبوظبي ح�شب النظم 
و�شلامة  ال��ع��ام  المظهر  على  حفاظاً 
المارة والتي ت�شل اإلى 50 األف درهم 

قيمة المخالفة لاأحكام هذا القانون.
ك���م���ا ب����اإم����ك����ان الم���ت���ع���ام���ل���ين ال���ك���رام 
 800555 ال��رق��م  ال��ت��وا���ش��ل ع��ل��ى 
اأبوظبي لمزيد من  الخا�س بحكومة 
وذلك   ، والتفا�شيل  الا�شتف�شارات 
وتوفير  ال�شكان  اإ�شعاد  على  حر�شاً 

الخدمات التي تحقق تطلعاتهم.  

منحت اأ�سحاب المظلات المخالفة مهلة �سهر لت�سحيح اأو�ساعهم

بلدية مدينة اأبوظبي تدعو اإلى تجديد ترخي�س مظلت ال�صيارات خارج حدود الق�صائم ال�صكنية حفاظا على ال�صلمة العامة

�صعود بن �صقر يت�صلم ن�صخة من كتاب »�صعب راأ�س الخيمة« الذي يوثق بال�صور لحياة الما�صي
•• راأ�س الخيمة- الفجر

بن  �شعود  ال�شيخ  ال�شمو  �شاحب  ت�شلم 
�شقر القا�شمي ن�شخة من كتاب “�شعب 
راأ�س الخيمة” من م�شور الكتاب جيف 
توبيينغ وممثلين عن المكتب الاإعلامي 
لحكومة راأ�س الخيمة وموؤ�ش�شة ال�شيخ 
ال��ق��ا���ش��م��ي لبحوث  ب���ن ���ش��ق��ر  ���ش��ع��ود 
الاأحد  اأم�س  اأول  نهار  العامة  ال�شيا�شة 
الكتاب  وي��وث��ق   .2018 ي��ون��ي��و   10
ب��ل��غ��ة ج��ذاب��ة ل��ث��ق��اف��ة الخ��ل��ي��ج العربي 
عامة وراأ���س الخيمة خا�شة من خلال 
ع��ن الحياة  مج��م��وع��ة  ق�ش�س تح��ك��ي 
الخيمة مدعومة  راأ���س  ل�شعب  الم�شوقة 
بال�شور الفوتوغرافية المثيرة للاهتمام 
بن  �شعود  ال�شيخ  ال�شمو  �شاحب  وق��ال 
القا�شمي، ع�شو المجل�س الاأعلى،  �شقر 
حاكم راأ�س الخيمة: �شعدت بروؤية هذا 

ب��ال�����ش��ور التاريخ  ال��ك��ت��اب ال���ذي ي��وث��ق 
وق�ش�س حياة �شعب راأ�س الخيمة. 

يروي الكتاب حكاية اإمارة راأ�س الخيمة 
موقعا  تكت�شب  التي  للاهتمام  المثيرة 
دولة  �شمال  اأق�شى  في  ه��ام��اً   جغرافيا 
م��ن خلال  الم��ت��ح��دة  العربية  الاإم�����ارات 
مج���م���وع���ة م����ن ال��ق�����ش�����س وال�������ش���ور 
ا  �شخ�شً  50 من  لاأكثر  الفوتوغرافية 
اإمارة راأ�س الخيمة، ن�شفهم  من �شكان 
من المناطق الح�شرية في الاإمارة وباقي 
المنت�شرة  ال��ع��دي��دة  ال��ق��رى  ه����وؤلاء م��ن 

حولها.  
خا�شة  اأه��م��ي��ة  ال��ك��ت��اب  م���ادة  وتكت�شب 
المواطنين  لمقابلات  كونها خلا�شة  من 
الم�شاركين،  ن�����ش��ف  يم���ث���ل���ون  ال����ذي����ن 
وم��ع��ه��م اخ�������رون  م���ن ج��ن�����ش��ي��ات 16 
؛  الهند  ؛  بنغلاد�س   : بينها  م��ن  دول��ة 
اإيران ؛ الفلبين ؛ فل�شطين ؛اإ�شبانيا ؛ 

نيوزيلندا واليمن.
ويحكي م�شمون الكتاب، با�شلوب �شيق 
النا�س قديما  ودق��ة متناهية عن حياة 
الاإجتماعي  الام��ارة  تاريخ  على  ع��لاوة 
وحتى  �شبعين عاماً  ف��ترة تمتد  خ��لال 
ي��وم��ن��ا ه���ذا، ك��م��ا ي��رك��ز ع��ل��ى م�شاهمة 
المجتمعية  الح���ي���اة  اث������راء  في  ال��ن�����ش��اء 
واأي�شا دور العمال المهاجرين في تنمية 

وتطوير الاإمارة.
التقت  عندما  انبثقت  ال��ك��ت��اب  وف��ك��رة 
مواطنة  وه�����ي  زك����ري����ا  اآن�������ا  ال���ك���ات���ب���ة 
راأ�س  اإم���ارة  في  ترعرعت  لكنها  كندية 
توببينغ  ج��ي��ف  الم�����ش��ور  م���ع  الخ��ي��م��ة، 
الفكرة  وتعززت  اأثناء  مهمة  �شحفية 
الاإعلامي  المكتب  من  وم�شاعدة  بدعم 
لحكومة راأ�س الخيمة وموؤ�ش�شة ال�شيخ 
ال��ق��ا���ش��م��ي لبحوث  ب���ن ���ش��ق��ر  ���ش��ع��ود 

ال�شيا�شة العامة.

قامت   2015/2014 ع��ام  �شتاء  وفي 
اآن�����ا ب�����ش��ح��ب��ة زم��ي��ل��ه��ا ج��ي��ف ب���اإج���راء 
الم���ق���اب���لات وت�����ش��وي��ر الاأ����ش���خ���ا����س في 
امارة  المختلفة في  الاأماكن  العديد من 

راأ�س الخيمة .
وخ���لا����ش���ة ج���ه���ود ال���ق���ل���م وال�������ش���ورة 
تمخ�شت  باإ�شدار كتاب ير�شخ الما�شي 
اأبهى  في  الخيمة  راأ����س  لاإم���ارة  العريق 
النجاحات  ق�����ش�����س  وي��ع��ك�����س  ����ش���وره 
الم�شور  عد�شة  اأك�شبتها  ،ال��ت��ي  المذهلة 
عنوانها  ت��راث  ور���ش��ال��ة  عاطفيًا  عمقًا 

�شعب راأ�س الخيمة.
وت��ع��ل��ي��ق��اً ع��ل��ى الم���و����ش���وع، ق���ال���ت هبة 
للمكتب  ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة  الم���دي���رة  ف��ط��اني، 
الخيمة:  راأ�������س  لح��ك��وم��ة  الاإع����لام����ي 
ا   عندما ي�شرد اأكثر من خم�شين �شخ�شً
ق�ش�شهم عن الاإم��ارة النامية في كتاب 
���ش��ج��لًا م��رئ��يً��ا للتاريخ  ل��ي��ك��ون  ي��ه��دف 

الاجتماعي لراأ�س الخيمة حينئذ يكون 
ويتملك  الحقيقة  ���ش��ادف  ق��د  التاريخ 
المكتب الاإعلامي لحكومة راأ�س الخيمة 
الفخر باأن يكون م�شاهماً في اإنجاز هذا 

الكتاب العظيم.
اآن����ا زاك���ري���ا، موؤلفة  ق��ال��ت  وب����دوره����ا، 
الخيمة  راأ����س  اإم���ارة  “ت�شتهر  الكتاب: 
بم��ح��ب��ة وذك�����اء ���ش��ع��ب��ه��ا. وي��ك�����ش��ف هذا 
لاأولئك  الم�����ش��ترك��ة  الخ�����برات  ال��ك��ت��اب 
موطنهم،  الاإم�������ارة  ي��ع��ت��برون  ال���ذي���ن 
ال��ن�����ش��اء والعائلات  ع��ل��ى  ال��ترك��ي��ز  م��ع 

المهاجرة والمجتمعات الخارجية.«
وجيف  اأن������ا  ع��م��ل��ت  :”لقد  وت���اب���ع���ت 
ع��ل��ى ج��م��ي��ع محتويات  وت���ف���اني  ب��ج��د 
اأمل  راأ���س الخيمة” على  “�شعب  كتاب 
للاآخرين  ف��ر���ش��ة  ال��ك��ت��اب  ي��ع��ط��ي  اأن 
ك��م��ا يعرفها  الاإم�������ارة  ب��ال��ت��ع��رف ع��ل��ى 
من  فيها،  يعي�شون  الذين  الاأ�شخا�س 

�شعبها.  وق�ش�س  ال�شيافة  ك��رم  خ��لال 
الخيمة،  راأ�����س  لم��واط��ن��ي  بالن�شبة  اأم���ا 
ناأمل اأن يكون هذا الكتاب بمثابة ذكرى 
اأثناء  الج��يران  بين  العميقة  للعلاقات 

الانتقال اإلى ع�شر الحداثة«.
تم اإطلاق كتاب “�شعب راأ�س الخيمة” 
 2018 ي��ون��ي��و   7 الخ��م��ي�����س في  ن��ه��ار 
م�شت�شار  ال���ك���ي���ت،  مح���م���د  ب��ح�����ش��ور 

�شقر  بن  �شعود  ال�شيخ  ال�شمو  �شاحب 
حاكم  الاأعلى  المجل�س  ع�شو  القا�شمي، 
المكتب  راأ�������س الخ��ي��م��ة ومم��ث��ل��ين ع���ن 

الاعلامي لحكومة راأ�س الخيمة. 

•• العين- وام:

نظمت دار زايد للرعاية الاأ�شرية حملة تحت �شعار “ زايد العطاء “ يقوم خلالها 
اأبناء الدار ب�شراء الم�شتلزمات والاحتياجات الاأ�شا�شية والعمل على توزيعها على 
التي  المجتمعية  وال��برام��ج  الم��ب��ادرات  م��ن  حزمة  �شمن  وذل��ك  المتعففة  الاأ���ش��ر 

تنفذها الدار خلال عام زايد 2018 .
العمل  والعطاء وغر�س وتعزيز ثقافة  ام��ت��دادا لج�شور الخ��ير  الم��ب��ادرة  وج��اءت 
التطوعي في نفو�س اأطفال الدار وت�شجيعهم على ذلك منذ ال�شغر وان�شجاما 
نهيان، طيب الله  اآل  �شلطان  زاي��د بن  ال�شيخ  له  للمغفور  الاإن�شانية  ال��روح  مع 
ثراه، الذي غر�س في نفو�س اأبناء الدولة حب العطاء لتغدو دولة الاإمارات من 

اأوائل الدول عالمياً في تنفيذ البرامج الاإن�شانية والخيرية.
وقال نبيل الظاهري مدير عام دار زايد للرعاية الاأ�شرية ان العمل التطوعي 

المجتمع  لم�شلحة  الاأبناء في مجالات مثمرة وهادفة  ا�شتغلال طاقات  ي�شهم في 
اأوقاتهم في المفيد خ�شو�شا �شريحة ال�شباب ..م�شيرا الى  ويعينهم على ق�شاء 
ان دولة الامارات �شباقة في العمل التطوعي �شواء على الم�شتوى المحلي اأو العالمي 
وذلك ان�شجاماً مع نهج العطاء والعمل الاإن�شاني التطوعي تحت قيادة �شاحب 
“حفظه الله” و�شاحب  اآل نهيان رئي�س الدولة  ال�شمو ال�شيخ خليفة بن زايد 
مجل�س  رئي�س  ال��دول��ة  رئي�س  نائب  مكتوم  اآل  را�شد  بن  محمد  ال�شيخ  ال�شمو 
الوزراء حاكم دبي “رعاه الله” و�شاحب ال�شمو ال�شيخ محمد بن زايد اآل نهيان 
ولي عهد اأبوظبي نائب القائد الاأعلى للقوات الم�شلحة واخوانهم اأ�شحاب ال�شمو 
ال�شيوخ اأع�شاء المجل�س الاأعلى للاتحاد حكام الامارات. وقالت مي�شون المقبالي 
من ق�شم تطوير البرامج في الدار ان مبادرة “زايد العطاء” هي من المبادرات 
التي تر�شخ مكانة الام��ارات بو�شفها من الدول المتقدمة التي لها ب�شمة خير 

وعطاء في اأرجاء العالم .

زايد للرعاية الأ�صرية تنظم حملة »زايد العطاء«
•• الفجيرة -وام:

اأمنية  تحقيق  موؤ�ش�شة  م��ع  والاإع����لام  للثقافة  ال��ف��ج��يرة  هيئة  وقّ��ع��ت 
الفجيرة  باإمارة  الاإع��لام  و�شائل  مع  التوا�شل  لتعزيز  تعاون  اتفاقية 

لاإبراز دور الموؤ�ش�شة المجتمعي والاإن�شاني.
واأع�����رب ���ش��ع��ادة ح��م��دان ك���رم ال��ك��ع��ب��ي م��دي��ر ع���ام ال��ه��ي��ئ��ة ال���ذي وقع 
الاتفاقية مع هاني الزبيدي الرئي�س التنفيذي لموؤ�ش�شة تحقيق اأمنية 
عن �شعادته بهذا التعاون وقال اإنه لي�س الاأول بيننا واإنما نجدده اليوم 
اإط��ار ر�شمي من خلال هذه الاإتفاقية التي ت�شمح لنا  اأخ��رى في  مرة 
المتحدة  العربية  الاإم��ارات  اإعلاميا على م�شتوى دولة  الموؤ�ش�شة  بدعم 
من خلال قنوات الفجيرة واإذاعة الفجيرة اأف اأم واإذاعة زايد للقراآن 

الكريم وموقع الفجيرة اليوم. واأكد الكعبي اأن اإمارة الفجيرة تقدم 
�شم�شة  ال�شيخة  بدعم  ال�شدد  هذا  في  م�شيدا  للموؤ�ش�شة  كبيرا  دعما 
“�شفر ت�شعة”  بنت حمد بن محمد ال�شرقي من خلال ريع معر�س 
بال�شعادة و تجديد  الاأطفال ومدهم  اأمنيات  الذي يخ�ش�س لتحقيق 
المعنوية  ال��روح  اإلى رفع  اإ�شافة  الاأم��ل لديهم لموا�شلة م�شيرة العلاج 

لاأ�شرهم.
 “  : ال��زب��ي��دي  ه��اني  للموؤ�ش�شة  التنفيذي  الرئي�س  ق��ال  جانبه  م��ن 
نحن في عام زايد ن�شعى دائماً للقيام باأعمال اإن�شانية وقد وقعنا هذه 
الاتفاقية مع هيئة الفجيرة للثقافة والاإعلام هذه الموؤ�ش�شة العريقة 
واإي�شال لاأكبر  الفجيرة  باإمارة  الاإع��لام  و�شائل  التوا�شل مع  لتعزيز 

�شريحة ممكنة من الجمهور.

» الفجيرة للثقافة والإعلم « توقع اتفاقية تعاون مع موؤ�ص�صة تحقيق اأمنية

•• راأ�س الخيمة- الفجر

�شاركت القيادة العامة ممثلة باإدارة ال�شرطة المجتمعية 
ومركز �شرطة المعمورة ال�شامل بفعالية “ك�شوة العيد” 
التي ينظمها مركز قباء لتحفيظ القراآن الكريم �شمن 
�شعادتكم”  “�شعادتنا من  �شعار  ال�شنوية تحت  مبادرته 
والاأطفال  والمحتاجين  المتعففة  الاأ�شر  ت�شتهدف  والتي 

تزامناً مع قرب عيد الفطر المبارك . 
 وتاتي الم�شاركة �شمن اأن�شطة وم�شاركات القيادة العامة 
التوا�شل مع  تعزيز  اإلى  الهادفة  راأ�س الخيمة  ل�شرطة 
المنا�شبات  بمختلف  الجهات  وكافة  الخارجي  الجمهور 
المجتمعية ،    تراأ�س الوفد العقيد الدكتور را�شد محمد 
ال�شلحدي نائب مدير اإدارة ال�شرطة المجتمعية ب�شرطة 
المقدم وليد محمد كنف�س  �شعادة  راأ�س الخيمة يرافقه 
رائد  وال��رائ��د  ال�شامل  الم��ع��م��ورة  �شرطة  م��رك��ز  رئي�س 
المجتمعية  ال�شرطة  اإدارة  مدير  نائب  الم��ه��يري  �شعيد 
الاتحادية والنقيب را�شد بلهون رئي�س فريق الدوريات 
المجتمعية وعدد من ال�شباط و�شف ال�شباط والاأفراد 
وموؤ�ش�س مركز  رئي�س  ال�شحي  �شعادة �شالح  ، بح�شور 
قباء لتحفيظ القراآن الكريم وعدداً من اأع�شاء المركز 
المبادرة  اإنج�����اح  والم�����ش��اه��م��ين في  الم�����ش��ارك��ين  والج���ه���ات 
اأفراد  ، وبم�شاركة غ��ف��يرة م��ن  الم��رك��ز  والم��ت��ع��اون��ين م��ع 

الجمهور من الن�شاء والاأطفال والعائلات.

   وت�شمنت فقرات الحفل في بدايته على عزف ال�شلام 
الوطني لدولة الاإمارات العربية المتحدة ، تلاه القراآن 
الكريم ، ثم ا�شتعرا�س عدد من المواد الفلمية الوثائقية 
ع��ن ت��اري��خ وت��اأ���ش��ي�����س الم��رك��ز وب��داي��ات��ه و���ش��ولًا باليوم 
المتنوعة  الميادين وم�شاركاته  واإب��راز جهوده في مختلف 
والفعاليات  والم��ح��اف��ل  الم��ن��ا���ش��ب��ات  ك��اف��ة  في  وال��وا���ش��ع��ة 
العر�س  تناولت  كما   ، والاإن�شانية  والوطنية  المجتمعية 
توفيرها  على  ويعمل  الم��رك��ز  يقدمها  ال��ت��ي  الخ��دم��ات 

لكافة �شرائح المجتمع على مدار العام.
   اأع��ق��ب ذل���ك ، ق��ي��ام ���ش��ع��ادة ���ش��ال��ح ال�����ش��ح��ي بتكريم 
المحلية  الج��ه��ات  م��ن  الم��رك��ز  م��ع  والمتعاونين  الم�شاركين 
والح��ك��وم��ي��ة والاتح���ادي���ة والم��ت��ط��وع��ين في اإنج����اح كافة 
“ك�شوة العيد”  مبادراته وفعالياته ب�شكل عام ومبادرة 
�شهادات  للمكرمين  ال�����ش��ح��ي  اأه����دى  ح��ي��ث   ، تح���دي���داً 
تقديرية ودرع تذكاري ، ثم تم التقاط �شورة جماعية 

وتوجهوا بعدها اإلى بوفيه الع�شاء .
   وم����ن ج��ان��ب��ه اأك����د ���ش��ع��ادة ال��ع��ق��ي��د ال���دك���ت���ور را�شد 
براأ�س  المجتمعية  ال�شرطة  اإدارة  نائب مدير  ال�شلحدي 
الخيمة اأن تعاون وم�شاركة الاإدارة في هذه المبادرة جاء 
للمبادرات  ودعماً  المجتمعية  الم�شوؤولية  لقيمة  تعزيزاً 

وفعال  اإيجابي  ب�شكل  والم�شاهمة  والاإن�شانية  الخيرية 
في دعم جهود المركز لاحتياجات الاأ�شر المتعففة في �شهر 
للم�شوؤولية  تحقيقاً  عنهم  والتخفيف  المبارك  رم�شان 
الم��ج��ت��م��ع��ي��ة واإر�����ش����اء ل��ل��ج��م��ه��ور ع���ن الخ���دم���ات التي 
تقدمها ال�شرطة بالتعاون مع �شركائها لاإدخال البهجة 
وال�شرور اإلى قلوبهم وذلك تزامناً مع عام زايد 2018 
لهدف  تحقيقاً   ، العطاء  في  الم�شرف  زاي���د  ل���دور  ن��ظ��راً 
ر�شا  بتعزيز  المتمثل  الا���ش��ترات��ي��ج��ي  ال��داخ��ل��ي��ة  وزارة 
الجمهور حول الخدمات المقدمة.    واأفاد �شالح ال�شحي 
طريقه  �شق  قد  المركز  اأن  قباء  مركز  وموؤ�ش�س  رئي�س 
ن�شر  على  حر�شوا  الذين  المخل�شين  اأع�شائه  ب�شواعد 
المجتمع  اأف��راد  بين  والتكاتف  والترابط  العطاء  ر�شالة 
عطائهم  في  لينطلقوا  المنا�شبات  لجميع  وم�شاركتهم 
حياتهم  من  ج��زءاً  التطوعي  العمل  جعل  في  ورغبتهم 
من  العديد  اإط���لاق  اإلى  تاأ�شي�شه  منذ  الم��رك��ز  و�شعى   ،
“التطوع” وحب  با�شم  والاإن�شانية  المجتمعية  المبادرات 
الخير للجميع حيث اأر�شى تلك المفاهيم ال�شيخ زايد بن 
�شلطان اآل نهيان – طيب الله ثراه- نحو النمو والتطور 
والازدهار ، موؤكداً اأن المركز حر�س على تمتين وتعميق 
دورهم  مثمناً  والموؤ�ش�شات  الجهات  كافة  مع  العلاقات 

المبادرة واأثبتوا حبهم ووفائهم للدولة  اإنجاح  الموؤثر في 
، عبر تعزيز مفهوم الاإح�شان والخير وتوطيد التلاحم 
تنفيذها  على  المركز  واعتاد   ، المجتمع  اأوا�شر  وتر�شيخ 
�شنوياً لدعم المفهوم الم�شتدام للخير ، على �شبيل المثال 
والمعنية  �شعادتكم”  م��ن  “�شعادتنا  م��ب��ادرة  الح�شر  لا 
في ت��وزي��ع ع���دد م��ن الم��لاب�����س ل��دع��م ال��ف��ئ��ات المحتاجة 
الم�شاعدة  ت�شحق  التي  الدولة  اأر���س  على  المقيمين  من 
لعيد  ا�شتعداداً  وذلك  المجتمعي  التكافل  مبداأ  لتحقيق 
الاأطفال  نفو�س  في  ال�شعادة  ولتحقيق  الم��ب��ارك  الفطر 
اهتمام  على  وللتاأكيد   ، المنا�شبة  بهذه  الفرحة  ون�شر 
المركز بهم ورعايته لهم للاإ�شهام في رفع الحالة المعنوية 
عن  انطباعاً  بذلك  ليعطي   ، واأ���ش��ره��م  الاأط��ف��ال  ل��دى 
خلق  في  تحديداً  والاإم���ارة  عموماً  الدولة  وا�شم  �شمعة 
والترابط.     ال��ت��ع��اون  روح  وت���برز  الخ���يري  العمل  ب���ذرة 
الاأ�شر  قبل  من  وا�شعاً  واإقبالًا  ترحيباً  المبادرة  ووج��دت 
من  “�شعادتنا  الاإن�شانية  المبادرة  مع  وتجاوباً  الم�شاركة 
�شعادتكم” ، معبرين عن امتنانهم و�شكرهم لمركز قباء 
التي  الاإن�شانية  مبادرتهم  على  الخيمة  راأ���س  و�شرطة 
لهم  يولونه  ال���ذي  الكبير  والاه��ت��م��ام  قلوبهم  اأثلجت 
ولعائلاتهم ، معتبرين اأنهم وبف�شل جهودهم المبذولة 
الكريمة للجميع قد عمل  و�شعيهم نحو تعزيز الحياة 
المجتمع  وال�����ش��ع��ادة في  وال��ط��م��اأن��ي��ن��ة  الاأم����ن  ن�شر  ع��ل��ى 

الاإماراتي الذي عرف دائماً بكرمه اللامحدود .

ال�صعودية والإمارات ..  
تاريخنا واحد وم�صيرنا م�صترك

ال�شعودية  ال��ع��لاق��ات  اإن 
الاإم�����ارات�����ي�����ة �����ش����ارب����ة في 
وعميقه  ال��ت��اري��خ،  ج����ذور 
يمكن  لا  ال���������ذي  ل���ل���ح���د 
علاقة  ب�������اأي  م���ق���ارن���ت���ه���ا 
العلاقة  ل��ه��ذه  لم��ا  اأخ����رى 
عالية  خ�����ش��و���ش��ي��ة  م����ن 
ولاأن�����ه�����ا تج�������ش���د الح���ال���ة 
الم��ج��ت��م��ع��ي��ة ال���واح���دة بين 
اإلى جانب  البلدين  �شعبي 
والاأهداف  ال���روؤى  تطابق 
على  ال�������دول�������ت�������ين  ب��������ين 

امتداد التاريخ، فقادة البلدين يرتبطون بعلاقات لا مثيل لها، 
ال�شعودية  بين  لها  ي�شار  �شوائب  اأي  هناك  كانت  اأن  ولم يحدث 
اأهل  ع��لاق��ة  ت�شبه  ال��ع��لاق��ة  العك�س ظ��ل��ت  ع��ل��ى  ب��ل  والاإم������ارات 
العربية  المملكة  ب��ين  ال��ع��لاق��ات  اأن  ال��ع��ل��م  م��ع  ال���واح���د،  ال��ب��ي��ت 
وان�شجام،  وئ��ام  في  دائماً  المتحدة  العربية  والاإم���ارات  ال�شعودية 
متوافقة  و�شيا�شة  ما  حد  اإلى  متطابقة  نظر  وجهات  وللبلدين 
تتوج  اأن  الطبيعي  من  ك��ان  ولذلك  الق�شايا،  من  الكثير  ح��ول 
المجل�س  بتاأ�شي�س  الواحد  البيت  اأه��ل  بين  الطيبة  العلاقة  هذه 
ال�شعودي الاإماراتي الذي يحمل بداخله ب�شائر خير  التن�شيقي 
ل�شعبي البلدين، وقد �شرني في العا�شمة الريا�س تلك اللافتات 
بالمجل�س  التي تحتفي  الموجودة في كل مكان  واللوحات والمظاهر 
الذي جاء بتوجيهات خادم الحرمين ال�شريفين الملك �شلمان بن 
عبد العزيز اآل �شعود و�شاحب ال�شمو ال�شيخ خليفة بن زايد اآل 
نهيان، "حفظهما الله"، وعزز انطلاقته ودفع اأعماله اإلى الاأمام 
�شاحب ال�شمو الملكي الاأمير محمد بن �شلمان بن عبد العزيز، 
الدفاع، و�شاحب  وزي��ر  ال��وزراء  رئي�س مجل�س  نائب  العهد  ولي 
ال�شمو ال�شيخ محمد بن زايد اآل نهيان، ولي عهد اأبوظبي نائب 
بينهما  الذي جمع  اللقاء  الم�شلحة خلال  للقوات  الاأعلى  القائد 
موؤخراً في جدة، واأ�شفر عن اإطلاق حزمة من الم�شاريع التي تقود 
البلدين اإلى التكامل بم�شيئة الله، وهو اللقاء الذي لقي اأ�شداء 
اأبناء وبنات هذين البلدين، خ�شو�شاً  وا�شعة وكان محل حفاوة 
اأنه يجيء بعد عقد مجموعة كبيرة من الاجتماعات واللقاءات 
للانطلاق  الم��ج��الات  جميع  ت�شمل  اتفاقيات  توقيع  عن  اأث��م��رت 
يلتقي  اأو���ش��ع  وف�شاء  اأرح��ب  مج��ال  اإلى  البلدين  بين  بالعلاقة 
"ال�شعودية  ليقودوا  التعبير  �شح  اإن  الواحد  ال�شعب  اأبناء  فيه 

والاإمارات" اإلى المعالي كما هي عادتهما.
وهذا لي�س ب�شعب في ظل القدرات الهائلة التي يمتلكها البلدان 
�شواء من ناحية الكفاءات الب�شرية اأو الم�شاحة الجغرافية الكبيرة 
اأو الاإمكانات الاقت�شادية والع�شكرية والثقافية والح�شارية التي 

ن�شاهي بها بلدان اأخرى.
لقد اأ�شحت العلاقات ال�شعودية الاإماراتية مثالًا يحتذى به، بعد 
اأن بلغت مرحلة متقدمة وغير م�شبوقة بين الدول، مما يطمئن 
بلدينا  ت�شب في م�شلحة  �شتبقى  الاأم��ور  اأن  على  البلدين  اأبناء 
اأق��ل من ذلك على  اإلى  الاإم��ارات وال�شعودية ولن تعود العلاقة 
اللحظة  وليدة  تكن  لاأنها لم  ثم  الله،  بف�شل الله من  الاإط��لاق 
وكل  المرحلة،  ه��ذه  لتبلغ  قادتها  عميقة  تاريخية  ج��ذور  لها  بل 
من يتابع ويتتبع العلاقة بين البلدين في كل المراحل التاريخية 
التي م�شت �شيدرك اأن ما و�شلت اإليه الاآن اأمر طبيعي وتتويج 
تاأ�شي�س  قبل  ما  منذ  العلاقات  ه��ذه  عليها  بنيت  التي  للاأ�ش�س 
مج��ل�����س ال���ت���ع���اون ل����دول الخ��ل��ي��ج وح��ت��ى في الم��رح��ل��ة اللاحقة 
وهم  البلدين  �شعبي  بين  فرق  هناك  يعد  لم  واليوم  للتاأ�شي�س. 
كما اأ�شلفت اأهل بيت واحد و�شيبقون كذلك باإذن الله وف�شله عز 
ي�شعى خلالها الحاقدون  اأي مح��اولات  توؤثر عليهم  ول��ن  وج��ل 
على البلدين للتاأثير و�شرب العلاقات في جهل منهم بعمق ما 

يربط بين ال�شعودية والاإمارات.
بقلم: د. محمد بن �سالح الظاهري

�صرطة راأ�س الخيمة ت�صارك مركز قباء ك�صوة العيد 
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اأخبـار الإمـارات

•• ال�شارقة-الفجر:

رئي�س  القا�شمي،  اأح��م��د  ب��ن  �شلطان  ال�شيخ  ك��رم 
الاأحد،  الاأول  اأم�����س  ل��لاإع��لام،  ال�شارقة  مجل�س 
الثلاثة  الفرق  ال�شارقة،  مدينة  بلدية  م�شرح  في 
“خلكم  الرم�شانية  الم�شابقة  نهائيات  في  الفائزة 
التابعة  ال�����ش��ارق��ة،  اإذاع����ة  تنظمها  ال��ت��ي  ويانا”، 
اإلى  �شعيها  اإط���ار  في  ل��لاإع��لام،  ال�شارقة  لموؤ�ش�شة 
الحكومية  الموؤ�ش�شات  بين  الات�شال  اآف��اق  تو�شيع 
و�شبه الحكومية في الاإم��ارة، وتعزيز روح التعاون 
الثقافية  الم��ج��الات  في  موظفيها  ب��ين  والتناف�س 

والمعرفية.
في  ال�شارقة  ل�شرطة  العامة  القيادة  فريق  ونجح 
الظفر بالمركز الاأول والح�شول على جائزة مالية 

قيمتها 60 األف درهم، تلاه في المركز الثاني فريق 
درهم،  األ��ف   30 مبلغ  ن��ال  ال��ذي  ال�شارقة  مطار 
فيما ح�شد فريق هيئة الطرق والموا�شلات جائزة 

المركز الثالث البالغ قدرها 20 األف درهم.
وح�����ش��ر ح��ف��ل ال��ت��ك��ريم ك���ل م���ن ���ش��ع��ادة ح�شن 
ال�شارقة  مجل�س  ع��ام  اأم���ين  الم��ن�����ش��وري،  يعقوب 
ل���لاإع���لام، و���ش��ع��ادة مح��م��د ح�����ش��ن خ��ل��ف، مدير 
في�شل  وال�شيخ  ل��لاإع��لام،  ال�شارقة  موؤ�ش�شة  ع��ام 
ال�شارقة  مطار  هيئة  مدير  القا�شمي،  �شعود  بن 
ال����دولي، و���ش��ع��ادة ع��ل��ي ب��ن ���ش��الم الم��دف��ع، رئي�س 
هيئة مطار ال�شارقة الدولي، و�شعادة اللواء �شيف 
ال�شارقة،  ���ش��رط��ة  ع���ام  ق��ائ��د  ال�شام�شي،  ال����زري 
بلدية  ع��ام  مدير  الطريفي،  �شالم  ثابت  و�شعادة 
مدينة ال�شارقة، و�شعادة محمد عبدالله، الرئي�س 

ال�شارقة الاإ�شلامي، بالاإ�شافة  التنفيذي لم�شرف 
اإلى مدراء القنوات والاإذاع��ات بموؤ�ش�شة ال�شارقة 

للاإعلام.
م�شاركة  الم�شابقة  من  ال�شابعة  الن�شخة  و�شهدت 
في  حكومية  و�شبه  حكومية  ودائرة  موؤ�ش�شة   33
اأعلى  تاأهل  حيث  والمعرفية،  الثقافية  المناف�شات 
البرنامج،  من  الثانية  المرحلة  اإلى  فريقاً   15
والتي  النهائي،  قبل  للدور  فرق   6 منها  �شعدت 
ت��اأه��ل��ت م��ن��ه��ا ال���ف���رق ���ش��اح��ب��ة الم���راك���ز الثلاثة 
الاأولى، والتي خا�شت تناف�شاً معرفياً قوياً بنظام 

الدوري.
انطلاقاً  المعرفية،  الم�شابقة  ه��ذه  تنظيم  وي��اأت��ي 
من روؤية موؤ�ش�شة ال�شارقة للاإعلام لدفع خطط 
التنمية المجتمعية قدماً، واإبراز الدور الذي يلعبه 

والثقافية  الاإبداعية  الكفاءات  اإظهار  الاإع��لام في 
والموؤ�ش�شات  وال���دوائ���ر  ال��ه��ي��ئ��ات  منت�شبي  ل���دى 
التابعة لحكومة اإمارة ال�شارقة، وتوجيه المنت�شبين 
روح  وغر�س  والتميّز،  الاإب��داع  مقدرات  تبنّي  اإلى 
التناف�س ال�شريف بين الموظفين، وتعزيز طاقاتهم 

الب�شرية والمعرفية.
وفي ه����ذا ال�����ش��دد ق��ال��ت ع��ب��ير ال�������ش���اوي، مدير 
ب��رام��ج اإذاع�����ة ال�����ش��ارق��ة: “ ل��ل��ع��ام ال�����ش��اب��ع على 
التوالي يوا�شل برنامج خلكم ويانا تقديم نف�شه 
واأهم  اأب���رز  م��ن  ك��واح��د  ال�شارقة  اإذاع���ة  لم�شتمعي 
تبث  التي  الاإذاعية  الرم�شانية  الم�شابقات  برامج 
اأثير دولة الاإم��ارات العربية المتحدة، ونجح  على 
ملحوظاً  تنامياً  تحقيق  في  العام  ه��ذا  البرنامج 
تناف�س  �شهد  حيث  الم�شاركات،  حجم  �شعيد  على 

حكومية،  و�شبه  حكومية  ودائ���رة  موؤ�ش�شة   33
مقارنةً ب� 24 موؤ�ش�شة العام الما�شي«.

ويانا  خلكم  برنامج  “ي�شتمد  ال�شاوي:  واأ�شافت 
لموظفي  يتيح  حيث  الثقافية،  قيمته  من  اأهميته 
الموؤ�ش�شات الحكومية في الاإمارة قيا�س ح�شيلتهم 
من  والتخ�ش�شات،  الم��ج��الات  �شتى  في  الم��ع��رف��ي��ة 
خلال الاإجابة على الاأ�شئلة المطروحة، كما تنبع 
ال��زم��ال��ة بين  ت��ع��زي��ز روح  ال��برن��ام��ج في  اأه��م��ي��ة 
موظفي الموؤ�ش�شات الحكومية بال�شارقة في اأجواء 

تناف�شية مميزة«.
وم�����ن ج���ان���ب���ه ق�����ال مح���م���د الح���و����ش���ن���ي، مقدم 
الاإذاعي  الم�شابقات  برنامج  “يج�شد  ال��برن��ام��ج: 
موؤ�ش�شة  وت��وج��ه��ات  خطط  ان�شجام  وي��ان��ا  خلكم 
ال�شارقة  اإم������ارة  روؤي�����ة  م���ع  ل���لاإع���لام  ال�����ش��ارق��ة 

والمعرفي،  وال��ف��ك��ري  ال��ث��ق��افي  بال�شاأن  واهتمامها 
ف��ال��برن��ام��ج في م�����ش��م��ون��ه ال���ع���ام ي��ت��ج��اوز كونه 
النقاط،  لح�شد  ال��ف��رق  فيها  تتناف�س  م�شابقة 
حيث اأنه يوؤكد اأن �شعة الاطلاع و�شغف البحث في 
المميزة  ال�شمات  اإحدى  والمعارف هي  العلوم  �شتى 
ال��ق��ط��اع الح��ك��وم��ي في الاإم�������ارة، والتي  لم��وظ��ف��ي 
تناف�شهم،  خ��لال  العالية  م�شتوياتهم  تظهرها 
�شتى  في  واإب��ح��اره��م  اط��لاع��ه��م  �شعة  ي����برزون  اإذ 

المجالات«.
ناجي  الاإع��لام��ي��ين  الم�شابقة  عمل  ف��ري��ق  وي�شم 
خ���م���ي�������س، ومح����م����د الح����و�����ش����ن����ي، والم���خ���رج���ين 
عبدالعزيز الملا، واأحمد ح�شين اآل علي، والم�شرف 
العام والهند�شي لوحدة النقل الخارجي المهند�س 

هيمن زكريا.

•• اأبوظبي-الفجر: 

للاإ�شكان،  اأب���وظ���ب���ي  ه��ي��ئ��ة  اأع���ل���ن���ت 
العامة  للخدمات  اأب��وظ��ب��ي  و���ش��رك��ة 
البنية  م�شروع  اإنج��از  عن  »م�شاندة« 
 2-52 غ������رب  لح����و�����س  ال���ت���ح���ت���ي���ة 
بمدينة اأبوظبي، وعلى م�شاحة نحو 
بلغت  وبتكلفة  م��تر  األ���ف   362.6
وذلك  دره�����م،  م��ل��ي��ون    103 ن��ح��و 

بالتعاون مع بلدية مدينة اأبوظبي.
واأكد �شعادة حمد نخيرات العامري، 
المدير العام لهيئة اأبوظبي للاإ�شكان، 
توفير مجمعات  على  الهيئة  حر�س 
تحية  بنية  ذات  م�����ش��ت��دام��ة،  �شكنية 

الخدمات  بجميع  وم��زودة  متطورة، 
الاإماراتية،  الاأ���ش��رة  تحتاجها  ال��ت��ي 

وفي جميع مناطق اإمارة اأبوظبي.
للاإ�شكان  اأب��وظ��ب��ي  ه��ي��ئ��ة  اإن  وق����ال 
توجيهات  ت����رج����م����ة  ع����ل����ى  ت���ع���م���ل 
بن  ال�����ش��ي��خ خليفة  ال�����ش��م��و  ���ش��اح��ب 
ال����دول����ة،  رئ���ي�������س  ن���ه���ي���ان،  اآل  زاي������د 
ال�شيخ  ال�شمو  و�شاحب  الله،  حفظه 
ولي  ن���ه���ي���ان  اآل  زاي�������د  ب����ن  مح���م���د 
الاأعلى  ال��ق��ائ��د  ن��ائ��ب  اأب��وظ��ب��ي  عهد 
لتوفير  ال��رام��ي��ة  الم�شلحة،  ل��ل��ق��وات 
المواطنين  واإ���ش��ع��اد  م�شتدام،  اإ���ش��ك��ان 
اأ�شكال  ك���اف���ة  ت���ق���ديم  خ�����لال  م����ن 
ال�شكني  الا�شتقرار  لتحقيق  الدعم 

في اأق��ل م��دة واأعلى ج��ودة، وم��ن هذا 
ال�شيخ  �شمو  م��ن  وبمتابعة  المنطلق 
اآل نهيان نائب رئي�س  هزاع بن زايد 
اأبوظبي  لاإم����ارة  التنفيذي  المجل�س 
وبالتعاون  الله  وبحمد  انج��زت  فقد 
الا�شتراتيجيين  ����ش���رك���ائ���ه���ا  م�����ع 
العامة  ل��ل��خ��دم��ات  اأب��وظ��ب��ي  ���ش��رك��ة 
اأبوظبي،  “م�شاندة”، وبلدية مدينة 
م�شروع البنية التحتية لحو�س غرب 

اأبوظبي. مدينة  بمنطقة   2-52
اأبوظبي  لهيئة  العام  المدير  واأ�شاف 
ل��لاإ���ش��ك��ان اأن اأع��م��ال الم�����ش��روع جرى 
العالمية  المعايير  اأعلى  وف��ق  تنفيذها 
وبم��ا يتما�شى م��ع روؤي���ة اأب��وظ��ب��ي في 

للمواطنين،  الم�شتدام  ال�شكن  توفير 
المواطنة  ل���لاأ����ش���ر  ي����وؤم����ن  وال��������ذي 
الا�شتقرار الاأ�شري، والعي�س الهانئ.

واأو�شح اأن هناك العديد من الم�شاريع 
الاإ�شكانية جاري تنفيذها في مناطقة 
مختلفة من اإمارة اأبوظبي، بالتعاون 
الا�شتراتيجيين،  ال�������ش���رك���اء  م����ع 
عنها  الاإع����لان  �شيتم  الله  وبم�شيئة 
اإذ  فيها،  الاأع��م��ال  م��ن  الانتهاء  عند 
اإلى  اأبوظبي للاإ�شكان  تحر�س هيئة 
تعزيز  الترابط الاأ�شري والا�شتقرار 
ال���ف���ردي ب��ين الم��واط��ن��ين م��ن خلال 
الاإ���ش��ك��ان في مناطق  ب��رام��ج  ت��وف��ير 
محفظة  وتنمية  المختلفة،  الاإم����ارة 

الخدمات  م���ن  وم��ب��ت��ك��رة  م��ت��ن��وع��ة 
على  التركيز  مع  والمالية  الاإ�شكانية 
المجتمعية  ال��ف��ئ��ات  ج��م��ي��ع  اإ�����ش����راك 

وتعزيز الن�شيج الاجتماعي.
المهند�س  ���ش��ع��ادة  اأك����د  ج��ان��ب��ه  وم���ن 
الرئي�س  ال��ظ��اه��ري  را���ش��د  ���ش��وي��دان 
التنفيذي ل�شركة اأبوظبي للخدمات 
الم�شروع  ه����ذا  اأن  م�����ش��ان��دة  ال��ع��ام��ة 
»م�شاندة«  ح���ر����س  اإط������ار  في  ي���اأت���ي 
ال�شمو  ���ش��اح��ب  روؤي����ة  تج�شيد  ع��ل��ى 
نهيان  اآل  زاي����د  ب���ن  خ��ل��ي��ف��ة  ال�����ش��ي��خ 
»حفظه الله” بتوفير  الدولة  رئي�س 
ب��ن��ي��ة تح��ت��ي��ة ع��ال��ي��ة الج������ودة تلبي 
وتتما�شى  والمجتمع  ال��ف��رد  تطلعات 

وتحظى  العالمية،  المعايير  اأف�شل  مع 
والمتابعة  ب��الاه��ت��م��ام  الم�����ش��اري��ع  ه���ذه 
ال�شيخ  ال�����ش��م��و  ل�����ش��اح��ب  ال����دوؤوب����ة 
نهيان ولي عهد  اآل  زاي��د  بن  محمد 
اأبوظبي نائب القائد الاأعلى للقوات 

الم�شلحة.
وقال اإن الم�شروع ت�شمن اإن�شاء طرق 
غرب  للحو�س  تحتية  وبنية  داخلية 
طرق  اأب��وظ��ب��ي،  مدينة  في   ،52-2
داخ��ل��ي��ة ب��ط��ول 9 ك��ي��ل��و م��تر وعدد 
118 ق�شيمة اأرا�شي �شكنية، وقطعة 
اأر�س لاإقامة مدر�شة وقطعة مباني 
حكومية وقطعة مبنى تجاري واأربع 
ح���دائ���ق بم�����ش��اح��ات مختلفة  ق��ط��ع 

اإ�شافة  ���ش��ي��ارات،  م��واق��ف   3 وع����دد 
عدد  باإجمالي  الجانبية  المواقف  اإلى 
الم�شروع  اأن  واأ�شاف  1129 موقف. 
ا�شتمل كذلك على �شبكة �شرف مياه 
الاأمطار بطول 7700 متر و�شبكة 
اآلاف   9 ب��ط��ول  ال�����ش��ح��ي  ال�����ش��رف 
م���تر و���ش��ب��ك��ة م���ي���اه ل��ل�����ش��رب بطول 
الات�شالات  و�شبكة  م���تراً   4017
الري  و���ش��ب��ك��ة  م��تر  اآلاف   9 ب��ط��ول 
مياه  وخ����زان  م���تر،  اآلاف   6 ب��ط��ول 
�شمن  ف���رع���ي���ة  مح����ط����ات  و6  ري 
طرق  اإن��ارة  و�شبكات  الكهرباء  �شبكة 
 . ل�����لاإن�����ارة  ع�����ام�����وداً   195 ت�����ش��م��ل 

اأعمال  كافة  اأن  اإلى  الظاهري  واأ�شار 
اأعلى  وف��ق  تنفيذها  ج��رى  الم�����ش��روع 
واأرقى المعايير العالمية الدقيقة �شواء 
انتظار  واأم��اك��ن  ال�����ش��وارع  تن�شيق  في 
�شرف  و�شبكات  واأع��م��ال  ال�����ش��ي��ارات 
روؤية  الاأمطار بما يتما�شى مع  مياه 
واأك���د الظاهري  ال��ر���ش��ي��دة.  ال��ق��ي��ادة 
تحقيق  على  م�شاندة  �شركة  حر�س 
توفير  نحو  اأب��وظ��ب��ي  خطة  اأه����داف 
بنية تحتية م�شتدامة تخدم مجتمع 
الاإم�����ارة واق��ت�����ش��اده��ا وف��ق��ا لاأف�شل 
المعايير العالمية ويجعل اإمارة اأبوظبي 

رائدة عالميا في هذا المجال.

بلدية الحمرية ت�صيد بجهود بيئة في توفير الحلول الم�صتدامة لمنطقة الحمرية 
•• ال�شارقة _ الفجر:

اأ�شادت بلدية الحمرية بجهود �شركة ال�شارقة للبيئة ) بيئة ( وما تقدمه من خدمات عك�شت 
الطابع الح�شاري لمنطقة الحمرية واأتاحت حلولا م�شتدامة لمختلف خدماتها المقدمة.

جاء ذلك خلال حفل التكريم الذي اأقامته بلدية الحمرية في مقرها بح�شور مبارك را�شد 
البيئية  ال�شارقة  �شركة  من  المعنين  كافة  بتكريم  وقامت  الحمرية  بلدية  مدير  ال�شام�شي 

والمخت�شين بمنطقة الحمرية.
اأهالي  اإ�شادة  التكريم عن  بلدية الحمرية خلال حفل  ال�شام�شي مدير  را�شد  واأع��رب مبارك 
منطقة الحمرية بجهود �شركة بيئة وما تقوم به من اأعمال تمثل حلولا ذكية في الاإدارة المتكاملة 
للنفايات وطرقها في الا�شتفادة من التقنيات المتطورة للتخل�س من النفايات واإعادة تدويرها 
ف�شلا عن جهودها المتوا�شلة والمتطورة للتخل�س من النفايات في المناطق ال�شكنية ب�شكل اآمن 

وم�شوؤول.  واأثنى ال�شام�شي على جهود ال�شركة وجهود رئي�س مجل�س الاإدارة �شالم بن محمد 
العوي�س ومتابعة خالد حريمل الرئي�س التنفيذي للمجموعة ولكافة الكوادر العاملة لا�شيما 

المخت�شة ب�شوؤون الحمرية.
 واأكد ال�شام�شي على مبداأ ال�شراكة التي توؤمن به البلدية في تعاونها مع الموؤ�ش�شات الحكومية 
لاإبراز  معها  المتميز  التعاون  بم�شتوى  م�شيدا  البيئية  ال�شارقة  �شركة  مع  لا�شيما  والخا�شة 
وروؤي��ة �شاحب  ال�شارقة بف�شل توجيهات  باإمارة  التي تحققت  والاإنج��ازات  الوجه الح�شاري 
ال�شمو ال�شيخ الدكتور �شلطان بن محمد القا�شمي ع�شو المجل�س الاأعلى حاكم ال�شارقة موؤكداً 
حر�س بلدية الحمرية على التعاون مع مختلف الجهات في كافة البرامج التي تخدم المجتمع 

م�شيداً بدور ال�شركة المتميز وخدماتها المتكاملة.
الحمرية  ب�شوؤون  والمخت�شة  بيئة  من  العاملة  ال�شام�شي الكوادر  را�شد  مبارك  ك��رم    بعدها 

م�شيدا بجهودهم المتوا�شلة. 

تنظمها اإذاعة ال�سارقة كل عام خلال �سهر رم�سان المبارك

�صلطان بن اأحمد القا�صمي يُكرم الفائزين في م�صابقة »خلكم ويانا«

بتكلفة نحو  103 مليون درهم وعلى م�ساحة نحو 362.6 األف متر

هيئة اأبوظبي للإ�صكان تنجز  بالتعاون مع »م�صاندة« م�صروع البنية التحتية لحو�س 
غرب 52-2 بمدينة اأبوظبي, تمهيداً لبناء م�صاكن للمواطنين فيها

••  منطقة الظفرة - الفجر

في اإطار مبادراتها المتوا�شلة اأطلقت بلدية منطقة 
الظفرة مبادرة ال�شلة الرم�شانية والتي تت�شمن 
المتعففة  الاأ���ش��ر  على  غذائية  �شلة   100 ت��وزي��ع 
مع  تزامناً  المبادرة  وتاأتي  المنطقة،  م�شتوى  على 
عام زايد، الذي يعتبر عام الخير والرحمة على 
الجميع، كما تاأتي المبادرة انطلاقاً من الم�شوؤولية 
للتخفيف  الظفرة  منطقة  لبلدية  الاجتماعية 
ع��ن الاأ����ش���ر الم��ت��ع��ف��ف��ة. وتح��ر���س ب��ل��دي��ة منطقة 
اأف�����ش��ل الخ��دم��ات وتعزيز  ت��ق��ديم  ال��ظ��ف��رة على 
توا�شلها مع المجتمع المحلي من خلال اللقاءات 
والفعاليات  الاأن�شطة  كل  في  والم�شاركة  المتوا�شلة 
الاج��ت��م��اع��ي��ة وال��ث��ق��اف��ي��ة وال��دي��ن��ي��ة ال��ت��ي تقام 
بالمنطقة. وقد حددت بلدية منطقة الظفرة دوام 
م�شتوى مدن  على  الغذائية  الم��واد  توزيع  مراكز 
المنطقة خلال �شهر رم�شان المبارك من ال�شاعة 
ال�شاعة  ومن  ظهراً،  الواحدة  وحتى  �شباحاً   8

وحتى ال�شاعة 11:30 م�شاءً.  م�شاءً   8:30
المتعاملين  لاإ�شعاد  مكتب  جهزت  البلدية  اأن  كما 
بهدف  وم��ق��ترح��ات��ه��م  اآرائ����ه����م  اإلى  ل��لا���ش��ت��م��اع 
تطوير الخدمات المقدمة، وتقوم البلدية بمبادرة 
وكبار  الهمم  لاأ�شحاب  الغذائية  ال�شلع  تو�شيل 
ال�شن وعدد من المواطنين، بالاإ�شافة اإلى مبادرة 
ال�شحب على �شيارة هايلوك�س 2018 عند �شراء 

الاأعلاف.

بلدية منطقة الظفرة تطلق مبادرة لتوزيع 100 �صلة رم�صانية على الأ�صر المتعففة

••  منطقة الظفرة – لطيفة جابر

لقطاع  التنفيذي  الم��دي��ر  الرميثي  عتيق  را���ش��د  اأط��ل��ق 
بالاإنابة  الم���رف���اأ  الم����دن و���ش��واح��ي��ه��ا بم��دي��ن��ة  خ���دم���ات 
)على  �شعار  تح��ت  الالكترونية  الرم�شانية  الم�شابقة 

دروب الخير نلتقي(.
احتفاء  اهتمام   م��ب��ادرة  �شمن  الم�شابقة  ه��ذه  وت��اأت��ي 

الم�شابقة  وت��ه��دف  الم��ب��ارك.   رم�شان  و�شهر  زاي��د  بعام 
تنفيذ  عبر  العمل  روت��ين  وك�شر  الموظفين  اإ�شعاد  اإلى 
اأن�شطة ترفيهية ثقافية دينية تعزز التوا�شل الداخلي 
والتفاعل  الايجابي  التناف�س  روح  الموظفين لخلق  مع 
والبحث عن المعلومة لديهم. وتركز اآلية عمل الم�شابقة 
على طرح ا�شئلة اأ�شبوعية الكترونية تت�شمن مجموعة 
رم�شان  �شهر  بمنا�شبة  الثقافية  الدينية  الا�شئلة  من 

ومنجزات  حياة  تتناول  ا�شئلة  اإلى  بالاإ�شافة  الف�شيل 
اآل نهيان  ب��اإذن الله ال�شيخ زاي��د بن �شلطان  المغفور له 
زاي����د، ح��ي��ث يتاأهل  ع���ام  ث����راه، تما�شيا م��ع  ط��ي��ب الله 
للدخول  الموظفين   من  ال�شحيحة  الاإجابات  اأ�شحاب 
الرميثي  را�شد عتيق  وق��ام  الال��ك��تروني.    ال�شحب  في 
ب���اإج���راء ال�شحب الال���ك���تروني لاخ��ت��ي��ار ال��ف��ائ��زي��ن في 

الم�شابقة وتكريم الفائ��زين متمنيا لهم دوام التوفيق.

تحت �سعار )على دروب الخير نلتقي(

بلدية الظفرة تطلق م�صابقة رم�صانية الكترونية �صمن مبادرة اهتمام بمدينة المرفاأ
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اأخبـار الإمـارات

تمديد �ساعات العمل و زيادة الكادر الطبي

بلدية مدينة العين توا�صل ا�صتعدادت م�صالخها لعيد الفطر ال�صعيد

في اليوم العالمي لمكافحة عمالة الأطفال

جواهر القا�صمي تدعو اإلى معالجة الأ�صباب المادية لظاهرة عمالة الأطفال عالمياً
احترام حقوق الأطفال واليافعين التزام اإن�ساني وموؤ�سر ح�ساري

••العين  - الفجر

وا�شلت م�شالخ بلدية مدينة العين 
و  ال�شعيد  الفطر  لعيد  ا�شتعدادها 
ذل��ك م��ن خ��لال ع��دة اإج����راءات تم 
تعميمها على الم�شالخ البالغ عددها 
قطاعات  جميع  على  الم��وزع��ة  و   9
اإ�شافة  تم  ح��ي��ث   ، ال��ع��ين  م��دي��ن��ة 
كثافة  بها  ال��ت��ي  الم�شالخ  في  وردي���ة 
عمل  مواعيد  تمديد  و  عالية  ذبح 
م�����ش��ل��خ��ي الاأه������الي و ال��ي��ح��ر منذ 
رم�شان  �شهر  من  الاأواخ���ر  الع�شر 
بحيث اأ�شبحت مواعيد العمل من 
ع�شراً   5:30 حتى  و  �شباحاً   6

البيطري المتواجد في الم�شالخ ، كما 
الخدمات  جميع  توفر  الم�شالخ  اأن 
الذبح  من  المتعامل  يحتاجها  التي 
اأنواع  لجميع  بنوعيه  التقطيع  و 
م�شلخ  م��ل��ح��م��ة  ت���ق���دم  و  الم���وا����ش���ي 
الاأهالي خدمة التقطيع الاإ�شافية 
ت�شمل  ال��ت��ي  العميل  رغ��ب��ة  ح�شب 

الت�شفيه و الفرم.
اأن  المتوقع  اأن��ه من  الكعبي  اأ���ش��ار  و 
العام قد تتجاوز  الزيادة هذا  تبلغ 
نظراً  ال�����ش��اب��ق  ال��ع��ام  ع��ن   10%
بلدية  الج���م���ه���ور بم�����ش��ال��خ  ل��ث��ق��ة 
ن��ت��ي��ج��ة الحملات  ال���ع���ين  م��دي��ن��ة 
اإدارة  ن��ظ��م��ت��ه��ا  ال���ت���ي  ال���ت���وع���وي���ة 

ال�شعيد  الفطر  عيد  خ��لال  و  قبل 
 6 ع��دد  و  بيطري  31 طبيب  اإلى 
الفح�س  وح��دة  بيطرين في  اأطباء 
الم���وا����ش���ي ، كما  ب�����ش��وق  ال��ب��ي��ط��ري 
العدد  توفير  على  الاإدارة  حر�شت 
العمال  و  ال��ق�����ش��اب��ين  م���ن  ال���ك���افي 
عامل   52 و  ق�����ش��اب   132 ب��ع��دد 
متوزعين على جميع م�شالخ بلدية 
اأن  الكعبي  اأ�شاف  و  العين.  مدينة 
الوعي  ن�شر  على  حري�شة  البلدية 
حفاظاً  ذل��ك  و  الم�شالخ  في  بالذبح 
على �شحة و �شلامة الجمهور حيث 
يتم فح�س الموا�شي بطريقة دقيقة 
بالطبيب  الا�شتعانة  و   ، حديثة  و 

ب 40 دره��م ، اأم��ا ر�شوم التقطيع 
للاأغنام  دراه���م   5 فبلغت  ال��ع��ادي 
القعدان  و  للعجول  دره���م   15 و 
الجمال  و  ل��لاأب��ق��ار  دره����م   25 و 
فتم  الخ��ا���س  التقطيع  ر���ش��وم  و   ،
للاأغنام  دراه��م   10 ب  تحديدها 
القعدان  و  للعجول  دره���م   30 و 
الجمال.  و  للاأبقار  دره��م   50 و 
رئي�س ق�شم  الكعبي  و �شرح ح�شن 
اأن  ال��ع��ين  م��دي��ن��ة  ببلدية  الم�����ش��ال��خ 
بلدية  في  ال��ع��ام��ة  ال�����ش��ح��ة  اإدارة 
م��دي��ن��ة ال��ع��ين ق��ام��ت ب���زي���ادة عدد 
الم�شالخ  في  ال���ع���ام���ل���ين  الاأط�����ب�����اء 
لا�شتيعاب كثافة الذبح في فترة ما 

 2 ل��غ��اي��ة  و  م�����ش��اءً   9:30 م���ن  و 
�شباحاً ، كما �شيتم تمديد مواعيد 
عمل القوع و ال�شلامات قبل 3 اأيام 
م��ن ال��ع��ي��د م��ن 6 ���ش��ب��اح��اً و حتى 
ع�شراً و من 9:30 م�شاءً   5:30

و لغاية 2 �شباحاً.
ك��م��ا ق���ام���ت ب��ل��دي��ة م��دي��ن��ة العين 
تم  بحيث  الخدمة  ر�شوم  بتحديد 
متناول  اأ���ش��ع��ار في  و���ش��ع  م���راع���اة 
الج���م���ي���ع م���ق���اب���ل الح�������ش���ول على 
تم  فقد   ، متميز  ب�شكل  الخ��دم��ات 
تح��دي��د ر���ش��وم ال��ذب��ح ل��لاأغ��ن��ام ب 
والقعدان  ال��ع��ج��ول  و  دره���م   15
25 دره���م و الاب��ق��ار و الجمال  ب 

لخدمة  التطويرية  خطتها  �شمن 
الج��م��ه��ور و ت��وف��ير الخ���دم���ات في 
ال���ق���رب م���ن م��ن��اط��ق ���ش��ك��ن��ه��م كما 

العين  م��دي��ن��ة  ب��ل��دي��ة  اأن  ب��ال��ذك��ر 
قامت بافتتاح م�شلخين حديثين في 
كل من ال�شلامات و القوع ، و ذلك 

ال�شحة العامة في الاأع��وام الما�شية 
العام  ال��ذب��ائ��ح في  ، و ق��د بلغ ع��دد 
الجدير  ذبيحة.   41063 الما�شي 

جمعية »�صواعد الخير« تنظم اإفطارا للأطفال اليتامى في «»عام زايد«
قيم  لتعزيز  ج���اءت  خير”  “اماراتنا  حملة  اأن  اإلى  ..م�����ش��يرة  الم��ب��ارك 
التعاي�س والعطاء والتلاحم والمودة التي ر�شخها فينا المغفور له ال�شيخ 
ومواطنين  كمقيمين  ثراه”  الله  “طيب  نهيان  اآل  �شلطان  ب��ن  زاي���د 
التعاي�س  روح  وتربطنا  والاح����ترام  الح��ب  يجمعنا  الاإم����ارات  دول���ة  في 

والان�شانية والعطاء.
الموؤ�ش�شي  الات�شال  و  العامة  العلاقات  ب�شتاني مديرة  ن�شرين  واأعربت 
في مركز “ميركاتو” عن �شعادتها با�شت�شافة المرحلة الثانية من حملة 
“اإمارتنا خير” للاأطفال الاأيتام بهيئة اآل مكتوم الخيرية ..موؤكدة اأن 
اأ�شمى معاني الاإن�شانية والعطاء التي غر�شها فينا  �شعار الحملة حمل 

المغفور له ال�شيخ زايد.

محبة  مجتمعية  “ميركاتو” و�شخ�شيات  اإدارة  و  الاإم���ارات  ط��يران  و 
عيدية  وتوزيع  الهدايا  بتقديم  قاموا  واإعلاميين  ومتطوعين  للخير 

العيد على الاأطفال الاأيتام .
البهجة وال�شرور  اإن ر�شم  اآل مكتوم  ال�شيخة فاطمة بنت ح�شر  وقالت 
ه��و واجب  الف�شيلة  الاأي����ام  تلك  الاأي��ت��ام خ��لال  الاأط��ف��ال  على وج���وه 
من  والرعاية  والعناية  الدعم  اإلى  بحاجة  كونهم  واإن�شاني  اجتماعي 

كافة اأبناء المجتمع للتخفيف عنهم وم�شاندتهم.
واأ�شافت ان الاأيتام فئة عزيزة من اأفراد المجتمع وتتطلب من الجميع 
الوقوف معهم وم�شاندتهم وموؤازرتهم في هذا ال�شهر الف�شيل ..داعية 
الله العلي القدير اأن يديم على دولة الامارات اأمنها وعزها وا�شتقرارها 

•• دبي -وام:

�شي  “اآر  مج��م��وع��ة  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون  الخير”  “�شواعد  جمعية  ن��ظ��م��ت 
الاأيتام  “ميركاتو” اإفطارا رم�شانيا للاأطفال  جي” للاإعلام ومركز 
المكفولين من هيئة اآل مكتوم الخيرية تحت �شعار” اإ�شعاد يتيم” وذلك 

تزامنا مع “عام زايد« .
ح�����ش��ر الاإف���ط���ار الخ����يري - ال����ذي ي��اأت��ي ���ش��م��ن الم��رح��ل��ة ال��ث��ان��ي��ة من 
اآل مكتوم  “اإماراتنا خير” - كل من ال�شيخة فاطمة بنت ح�شر  حملة 
الحكومية  الجهات  ممثلي  من  رئي�شة جمعية “�شواعد الخير” وعدد 
ال�شحة بدبي  راأ�شها �شرطة دبي وجمارك دبي وهيئة  والخا�شة وعلى 

رئي�س  نهيان  اآل  زاي��د  ب��ن  خليفة  ال�شيخ  ال�شمو  �شاحب  ق��ي��ادة  ظ��ل  في 
اآل  را�شد  بن  ال�شيخ محمد  ال�ش�����������مو  “حفظه الله” و�شاح�����ب  الدولة 
“رعاه  دب��ي  حاكم  ال���وزراء  مجل�س  رئي�س  الدول�����ة  رئي�س  نائب  مكتوم 

الله” ..
و�شاحب ال�شمو ال�شيخ محمد بن زايد اآل نهيان ولي عهد اأبوظبي نائب 
القائد الاأعلى للقوات الم�شلحة واخوانهم اأ�شحاب ال�شمو ال�شيوخ اأع�شاء 

المجل�س الاأعلى للاتحاد حكام الاإمارات.
اإن  ل��لاإع��لام  جي”  �شي  اآر  مجموعة  ممثلة  عبدالحميد  ف��رح  وق��ال��ت 
والاأن�شطة  الم���ب���ادرات  �شل�شلة  م��ن  واح����دا  ي��ع��د  ال��رم�����ش��اني  الاف���ط���ار 
رم�شان  و�شهر  زايد”  “عام  بمنا�شبة  المجموعة  تبنتها  التي  الخيرية 

•• ال�شارقة-الفجر:

ال�شيخة جواهر بنت محمد  ال�شارقة، �شمو  ال�شمو حاكم  دعت قرينة �شاحب 
قرن  رب��ع  موؤ�ش�شة  رئي�شة  الاأ���ش��رة،  ل�شوؤون  الاأع��ل��ى  المجل�س  رئي�شة  القا�شمي، 
العالم  التن�شيق والتعاون بين قادة  المزيد من  اإلى  القادة والمبتكرين،  ل�شناعة 
العمالة  من  الاأطفال  لحماية  والاإن�شانية  الدولية  والمنظمات  القرار  و�شنّاع 
الاأ�شرية  وال��رع��اي��ة  وال��ع��لاج  التعليم  في  حقوقهم  م��ن  تنتق�س  ال��ت��ي  الم��ب��ك��رة 

والاجتماعية. 
وقالت �شموها بمنا�شبة اليوم العالمي لمكافحة عمل الاأطفال: “اإن الانتهاء من 
ظاهرة عمالة الاأطفال يتطلب معالجة الم�شببات المادية المتنوعة لهذه الظاهرة 
وفي مقدمتها النزاعات، والفقر، والتغير المناخي، ومحدودية الوعي بالحقوق 
والواجبات للفئات الاجتماعية كافة، لهذا نعتبر اأن حقوق الاأطفال واليافعين 
الموؤ�شر الحقيقي لمدى التقدم الذي يحرزه المجتمع الدولي في معالجة الق�شايا 

العالقة الاأخرى«.
2017 التي توؤكد وجود   واأ�شارت �شموها اإلى بيانات منظمة العمل الدولية 
الاأطفال  “ا�شتغلال  وقالت:  الا�شتغلال،  تحت  طفل  مليون   168 من  اأك��ثر 
الاأخ���رى  الم���ج���الات الخ��ط��رة  م��ن  ال��ك��ث��ير  يُ�شتغلون في  اأن��ه��م  يعني  ال��ع��م��ل  في 
كالتجنيد للمنظمات الاإرهابية التي توظف الفقر والحاجة لا�شتقطاب المزيد 
وتابعت: “ا�شتطاعت هيئة الاأمم المتحدة بالتعاون مع الحكومات  لاأجنداتها”، 
الاأطفال  عمالة  حجم  من  تقل�س  اأن  العالم  ح��ول  الم��دني  المجتمع  ومنظمات 
بن�شبة ملحوظة، لكن هذه الق�شية بالذات لا يمكن ح�شابها اأو التعامل معها 
بالاأرقام، بل على اأ�شا�س كونها ظاهرة تحتاج اإلى خطط وبرامج للانتهاء منها 
الاإن�شانية جميعها على محك  باأن ت�شع  تدريجياً، فمعاناة طفل واحد كفيلة 

الاختبار الاأخلاقي والح�شاري«.  
الا�شتقرار والازدهار في العالم يبداآن من علاقة �شليمة بين الطفل ومحيطه 

الاجتماعي
نتج  وما  القائمة  النزاعات  العالم في ظل  واليافعين في  الاأطفال  واق��ع  وح��ول 
عنها من ماآ�شي، قالت �شمو ال�شيخة جواهر بنت محمد القا�شمي: “اإن اإ�شلاح 
العالم يبداأ من طفولة �شعيدة، ثرية بالحب والرعاية، فذاكرة الطفولة تحدد 
الاأمرا�س  من  الكثير  م�شلكياته،  وتوجه  ال�شخ�شية  و�شماته  ال�شخ�س  ثقافة 
الاجتماعية تعود اأ�شبابها ل�شعور الاأطفال واليافعين بالحرمان والتهمي�س في 
مجتمعاتهم، هذا الاأمر ي�شعف ال�شعور بالانتماء ويمزق الروابط بين الفرد 
وهام�شية  جانبية  انتماءات  عن  للبحث  البع�س  يدفع  مما  والمجتمع  والاأ�شرة 

بديلة عن الانتماء للبلد اأو حتى للاإن�شانية..
 وما نراه اليوم من �شراعات وقودها �شباب عانوا من هذه الاأزمات دليل على 
في  �شركاء  وجعلهم  كاملة  حقوقهم  ومنحهم  لاأبنائه  الوطن  احت�شان  اأهمية 
ملامح  وتح��دي��د  ر�شم  في  عنهم  ننوب  اأن  يجوز  لا  ال�شيا�شات،  و�شنع  ال��ق��رار 

م�شتقبل لهم فيهم اأكثر مما لنا«. 
واأ�شافت �شموها: “كيف لكم اأن تطالبوا ال�شباب برد جميل اإن لم تقدموه لهم 

في طفولتهم؟« 
وطالبت �شموها الدول الغنية والمتقدمة ب�شكل خا�س القيام بم�شوؤولياتها التي 
تتمثل بتعميم تجاربها الناجحة في التعامل مع حقوق الاأطفال وحمايتهم من 
اأن  اإن�شاني يجب  الا�شتغلال، واعتبرت اأن كل تجربة في هذا المجال هي اإنجاز 
الاأطفال  فيها  يتمتع  التي  ال��دول  م�شوؤولية  واأن  ال�شعوب،  كافة  منه  ت�شتفيد 
الا�شتغلال،  م��ن  اأطفالها  يعاني  التي  تلك  م�شوؤولية  ع��ن  تقل  لا  بحقوقهم 
م�شيدةً بالدور الاإن�شاني الذي تمار�شه دولة الاإمارات تجاه ال�شعوب المت�شررة 

والمنكوبة. 
وقالت �شموها: “اإن ثقافة العطاء التي ورثناها عن المغفور له ال�شيخ زايد بن 

�شلطان اآل نهيان، طيب األله ثراه، وترجمها قادة و�شعب الاإمارات باأمانة وابداع، 
جعلت من دولة الاإم��ارات العربية المتحدة في مقدمة الدول من حيث العطاء 
الاإن�شاني قيا�شاً بناتجها المحلي الاإجمالي، واأن المنجزات التي حققتها الدولة 
على �شعيد التميّز في احترام حقوق الاأطفال واليافعين وتوفير كافة ال�شبل 
يتمتع  اأن  اأج��ل  العمل من  لا�شتمرار  ت�شكل حافزاً  لممار�شة هذه الحقوق،  لهم 

اأطفال العالم بذات الحقوق التي يتمتع بها اأطفالنا«. 
ال�شارقة مدينة  المتحدة للطفولة  الاأمم  اعتماد منظمة  “اإن  �شموها:  وتابعت 
اجتماعي  نجاح  وهو  به،  نفخر  اإم��ارات��ي  منجز  واليافعين،  للاأطفال  �شديقة 
كافة  وتوفير  والهوية  ال�شخ�شية  وتكوين  ببناء  يتعلق  لاأن��ه  بامتياز  اإن�شاني 
ال�شمات  بع�س  تجلبها  ق��د  التي  ال�شلبيات  م��ن  لحمايتها  ال��لازم��ة  ال�شروط 
اإجتماعية  حا�شنة  اإط���ار  في  اإلا  يتم  لا  ال�شخ�شية  وب��ن��اء  للع�شر،  الح��داث��ي��ة 
وموؤ�ش�شاتية �شليمة، وهو نهج طورته اإمارة ال�شارقة منذ عقود بتوجيه ورعاية 
المجل�س  ع�شو  القا�شمي،  محمد  بن  �شلطان  الدكتور  ال�شيخ  ال�شمو  �شاحب 

الاأعلى حاكم ال�شارقة«.

التنمية والنتماء
واعتبرت �شموها اأن التنمية الم�شتدامة، والتي تعتبر المخرج الوحيد من الجهل 
بالانتماء  مرتبطة  المبكر،  للعمل  بالاأطفال  يدفع  قد  ال��ذي  والفقر  والظلام 
التنمية  ب��اأن  نوؤمن  “نحن  وقالت:  ل��لاأف��راد،  والاجتماعية  الوطنية  والهوية 
و�شلابة  لمحيطه  ال��ف��رد  اإن��ت��م��اء  عمق  على  تتوقف  والا���ش��ت��ق��رار  والا���ش��ت��دام��ة 
التي تحدد واجباته وم�شوؤولياته تجاه  والوطنية  الاإجتماعية  مكونات هويته 
الح�شارة  اأن  نوؤمن  كما  لخدمته،  وا�شتعداده  له  اإخلا�شه  م��دى  وعلى  وطنه 

والتقدم الحقيقيين نواتهما الفرد والاأ�شرة والا�شتقرار الاإجتماعي«. 
منذ  ال�شارقة  �شعت  ال�شاملة  الروؤية  هذه  تحقيق  اأج��ل  “من  �شموها:  وتابعت 
بداية م�شيرتها اإلى توفير �شبكة من الموؤ�ش�شات التي تعنى بالاأطفال واليافعين 
�شاحب  وج��ه   1985 العام  في  و�شحية.  �شليمة  اإجتماعية  بيئة  بناء  بهدف 
ال�شمو حاكم ال�شارقة ببناء اأول مكتبة ثقافية للاأطفال، هناك اهتمام خا�س 
من قبل �شموه بالمعرفة والثقافة التي يعتبرها نواة اأي اأمة تركت ب�شمتها على 
�شفحات التاريخ، بل يعتبر التاريخ م�شيرة تطور لثقافات ال�شعوب وعلاقاتها 

الاإجتماعية واأنماط حياتها. 
اإلى جانب المكتبات، بداأت ال�شارقة منذ اأكثر من اأربعين عاماً من خلال تاأ�شي�س 
اأطفال  �شورى  مجل�س  لتثمر  التجربة  هذه  وتطورت  ال�شارقة،  اأطفال  مراكز 
ال�شارقة الذي يُ�شكل عن طريق الانتخاب الحر. ومن ثم جاء تاأ�شي�س نا�شئة 
ال�شارقة ومجل�س �شورى �شباب ال�شارقة، وفي �شبتمبر 2016 انطلقت موؤ�ش�شة 
ربع قرن ل�شناعة القادة والمبتكرين التي تركز على بناء مهارات وخبرات عالية 
لدى النا�شئة من ناحية وعلى تعزيز مكونات هويتهم العربية الاإماراتية وقيم 

المواطنة والانتماء والمبادرة والابتكار من ناحية ثانية«. 

الحفاظ على منجزات ال�سارقة م�سوؤولية جماعية
الدولي  الاع��ت��م��اد  على  الح��ف��اظ  اأن  القا�شمي  ج��واه��ر  ال�شيخة  �شمو  واأك����دت 
تتقا�شمها  جماعية  م�شوؤولية  واليافعين،  للاأطفال  �شديقة  كمدينة  لل�شارقة 
يتبنوا  اأن  الجميع  ونا�شدت  المقيمين،  مع  والمواطنون  الاأف���راد،  مع  الموؤ�ش�شات 
وال�شركات  الموؤ�ش�شات  “على  وقالت:  وطموح.  وممار�شة  كثقافة  الاعتماد  هذا 
في القطاعين العام والخا�س اأن ت�شع م�شلحة الاأجيال النا�شئة في الاإم��ارة في 

مقدمة �شيا�شاتها وبرامجها«.
من  الكثير  وقالت:”  وموؤ�ش�شة  وج��ه��ة  ف��رد  ك��ل  دور  ع��ن  �شموها  وتح��دث��ت   
ثقافة  في  النق�س  ب�شبب  اأف��راده��ا  ح��ق��وق  تح��دي��د  في  اأزم���ة  ت��ع��اني  المجتمعات 
الحقوق والواجبات، نحن في ال�شارقة ناأمل اأن تتبنى كل موؤ�ش�شة تعليمية منذ 

للتعريف بحقوق الاأطفال واليافعين  ثابتاً  �شنوات الدرا�شة الاأ�شا�شية، منهجاً 
مادة  اعتماد  باتجاه  الدفع  خ��لال  من  ممكن  وه��ذا  الاجتماعية،  الفئات  وك��ل 
تثقيفية  دورات  وتنظيم  التدري�س،  منهاج  �شمن  الاجتماعية  الفئات  حقوق 
الاأفراد،  وواجبات  العلاقة بين حقوق  بطبيعة  للتعريف  مفتوحة  واأي��ام عمل 
قدوة  يكونوا  واأن  كممار�شة  الحق  مبداأ  ير�شخوا  اأن  والمعلمات  المعلمين  وعلى 

ونموذجاً للطلبة«.

م�سوؤولية ال�سركات في القطاعين العام والخا�ص
وتابعت �شموها: “ ال�شيء ذاته ينطبق على الموؤ�ش�شات وال�شركات في القطاعين 
العام والخا�س التي على عاتقها م�شوؤوليات كبيرة في مقدمتها مراعاة �شروط 
الا�شتدامة وحماية البيئة والموارد عند ممار�شة ن�شاطها ال�شناعي اأو التجاري، 
كما ت�شتطيع اأن ت�شاركنا مهمة تثقيف الاآباء والاأمهات من موظفيها حول اأف�شل 
اأ�شاليب التعامل مع اأبنائهم، واأن توجه جزءاً من م�شوؤولياتها الاجتماعية نحو 
تنظيم فعاليات ثقافية وترفيهية وريا�شية ي�شارك فيها الاأطفال واليافعين، 
الب�شرية  الم��وارد  العلاقة بين كفاءة  ن��دوات وبرامج للتعريف بطبيعة  اإدارة  اأو 

ونجاح الغايات الاقت�شادية.
وجه  على  والمرافق  العقارات  تطوير  قطاع  في  العاملة  لل�شركات  بالن�شبة  اأم��ا 
من  الاجتماعي  التفاعل  م�شاحات  على  تحافظ  اأن  واجبها  فمن  التحديد، 
حدائق واأندية ومراكز تثقيفية وترفيهية، واأن ترتقي با�شتمرار بنظرتها نحو 
لكافة  كحا�شنة  ودوره��ا  هويتها  على  للحفاظ  تحتاجه  وما  الاإم��ارة  م�شتقبل 
الفئات والاأعمار، فالتطور الاقت�شادي لا يتحقق بدون تطور اجتماعي، ومهما 
اأرباح مادية فاإنها لن توازي في قيمتها بناء  حققت قطاعاتنا الاقت�شادية من 
جيل يحمي منجزات من �شبقوه ويبني عليها وينتقل بها اإلى مراحل اأخرى«. 

م�سوؤولية القيادة
اأما عن م�شوؤولية �شناع القرار تجاه حقوق الاأطفال واليافعين، فقالت �شموها: 
“�شاأكتفي في هذا ال�شياق بما قاله �شاحب ال�شمو ال�شيخ الدكتور �شلطان بن 
محمد القا�شمي، باأن كافة الحقوق التي يجب اأن ينعم بها اأبناوؤنا هي م�شوؤولية 
اأعتبر ه��ذه الكلمات من  واأن��ا  اأح��د تج��اه الاآخ���ر،  وال��ت��زام ولي�شت تف�شلًا من 
�شيا�شة  ت�شع  ب��اأن  حكومية  �شبه  اأو  حكومية  جهة  لكل  تكليف  بمثابة  �شموه 
تمكين الاأفراد من حقوقهم وخا�شة الاأطفال واليافعين، على راأ�س اأولوياتها، 
وعد  بمثابة  واليافعين  للاأطفال  �شديقة  كمدينة  ال�شارقة  اعتماد  يكون  واأن 
من قبل كافة الجهات الم�شوؤولة لاأبناء ال�شارقة باأن هذا الاإنجاز فاتحة مرحلة 

جديدة من تعزيز المكت�شبات وا�شتمرارية تطويرها.« 

م�سوؤولية الأ�سرة
الاأدوار  تتكامل  اأن  اأهمية  على  الاأ�شرة  ل�شوؤون  الاأعلى  المجل�س  رئي�شة  و�شددت 
وقالت:  حقوقهم.  ورع��اي��ة  الاأط��ف��ال  �شخ�شية  بناء  في  والمجتمع  الاأ���ش��رة  ب��ين 
بها  يتاأثر  التي  الاأق��رب  الحلقة  بو�شفها  وح�شا�شة  كبيرة  الاأ�شرة  “م�شوؤولية 
ا�شتح�شار  اإلى  وم�شلكياتهم  قرارتهم  تحديد  عند  يلجاأون  الذين  الاأط��ف��ال 
اإن كافة منطلقات �شخ�شية الفرد تبداأ من هناك،  �شورة الاأبوين وتقليدهم. 
اأ�شرة م�شتقرة ومتحابة ومتعاونة، فاحترام حقوق الاأفراد داخل الاأ�شرة،  من 
كالحق في الرعاية والحب والتعبير عن الراأي، اإلى جانب الحق في الم�شاواة بين 
الذكور والاإن��اث في كافة المجالات �شيوؤ�ش�س لمجتمع �شليم في علاقاته ونظرته 

تجاه الاآخر«.
للاأ�شرة  الوطنية  ال�شيا�شة  اعتماد  الر�شيدة  القيادة  بقرار  �شموها  واأ���ش��ادت 
واعتبرته �شبقاً ومنجزاً اإماراتيا ً ي�شتحق الفخر والاعتزاز لاأنه ير�شي قواعد 

متينة لمجتمع حيوي وم�شتقبل مزدهر. 

الحقوق في ال�سغر واجبات في الكبر
وحول روؤية �شموها لمرتكزات بناء ال�شخ�شية الوطنية والاجتماعية، قالت: “ 
تجاه  لواجباتهم  الاأف��راد  اأداء  اأن  مفادها  حكمة  على  تقوم  بروؤية  نعمل  نحن 
ال�شغر،  في  لحقوقهم  المجتمعات  ه��ذه  رعاية  م��دى  على  يتوقف  مجتمعاتهم 

وتت�شمن روؤيتنا عدة محاور، اأهمها: 
اأن ي�شعر الطفل باأنه جزء  الحق في الاأمن الاجتماعي والاقت�شادي، وهو   1-
من اأ�شرة م�شتقرة ومحيط يهتم به واألا ي�شعر بالخوف على م�شتقبله العلمي 
الاجتماعية  الفئات  كافة  ا�شتيعاب  �شيا�شات  ابتكار  يتطلب  الوظيفي، وهذا  اأو 
وثابتاً  الاقت�شادي م�شتداماً  النمو  يكون  اأن  اأي منها، ويتطلب  تهمي�س  بدون 

واأن الثروات التي هي حق للجميع م�شانة ولن تتعر�س للهدر.
الحق في بيئة نظيفة وموارد م�شتدامة وطبيعة جميلة من خلال حماية   2-
المائية  والاأح��ي��اء  البيئي  التنوع  على  والح��ف��اظ  الخ�شراء  الم�شاحات  وتو�شيع 
والبرية، وهذا يتطلب رفع م�شتوى الوعي لدى الجمهور فيما يتعلق بتر�شيد 
ث��روات هذا  اأن ننقل لهم  اأبنائنا  الم��وارد. من واجبنا تجاه  الا�شتهلاك وحفظ 

العالم وجماليته باأمانة، لا اأن يتعرفوا عليها فقط من خلال المتاحف. 
-3 الحق في اأن يكون الطفل اأو اليافع جزءاً من �شنع القرار ور�شم ال�شيا�شات. 
لهذه  م�شاحة  تفرد  حتى  الموؤ�ش�شات  تاأهيل  في  للا�شتمرار  بحاجة  نحن  وهنا 

الفئات العمرية وتمنحها حق التعبير عن اآرائها ب�شجاعة وثقة. 
-4 الحق في اأن يكون المجتمع حا�شنة لمختلف الميول ال�شخ�شية الاإيجابية لدى 
الاأطفال فيما يتعلق بوجه خا�س بهواياتهم واهتماماتهم، اأن يرعاها وي�شجعها 
وينميها. فالفرد امتداد لكيانه الاجتماعي ولي�س غريباً اأو مف�شولًا عنه، هذا 

ما ن�شعى لتاأ�شيله في اإمارة ال�شارقة. 
والقومية  الوطنية  هويتهم  مكونات  واليافعين  الاأطفال  معرفة  في  -5الحق 
والدينية، نحن مجتمع اإماراتي عربي م�شلم، نرحب بالاختلاف والتنوع الذي 
تحت�شنه اأر�شنا ونعتبره عاملًا في اإثراء ثقافتنا وهويتنا، الثقافة ال�شليمة لا 
وانفتاحها على  الاأخ��رى  الثقافات  �شياق علاقتها مع  بل في  الفراغ  تت�شكل في 

العلوم والمعارف والقيم الح�شنة التي اأنتجتها الب�شرية في م�شيرة تطورها. 
-6 الحق في تعليم متطور يرعى المواهب ويتيح المزيد من الخيارات اأمام اأبنائنا 
لي�شتطيعوا تلبية ميولهم وطموحاتهم، وذلك من خلال توفير مراكز للبحث 
عمل  �شوق  في  المناف�شة  من  لتتمكن  المحلية  الب�شرية  الكوادر  وتدريب  العلمي 
مفتوح يزخر بالتجارب من بلدان مختلفة. الثقة بالم�شتقبل الوظيفي في غاية 
الاأهمية عند الحديث عن الحقوق لاأنها توؤ�ش�س ل�شخ�شية م�شتقرة لي�شت قلقة 

من التطورات ال�شريعة في قطاعات الاأعمال« 

الثقة بالذات توؤ�س�ص لعلاقة �سليمة مع الآخر
واأ�شافت �شمو ال�شيخة جواهر القا�شمي: “لا نريد لاأبنائنا اأن يكونوا ن�شخةً عن 
غيرهم من اأبناء المجتمعات ذات الثقافة المختلفة، هذا لي�س رف�شاَ للا�شتفادة 
من ثقافات ال�شعوب والانفتاح عليها، هناك ثقافة خا�شة تحددها خ�شو�شية 
كل مجتمع وثقافة اإن�شانية عامة، العلاقة بين الثقافتين متداخلة ولكن العام 

لا يطغى على الخا�س اأو العك�س.
اأن بناء علاقة تبادلية مت�شاوية بين ال�شعوب المختلفة  نحن على قناعة تامة 
يتوقف على مدى اعتزاز الاأفراد وفخرهم بمكونات هويتهم الخا�شة، فالثقة 
بالهوية هي ثقة بالذات وثقة بالاآخر و�شبباً لا�شتيعابه والتعامل معه، والاأهم 
المجتمع  النزاعات،  من  والح��د  ال�شعوب  بين  العلاقات  ا�شتقرار  في  �شبب  اأنها 
الذي يفخر بتراثه وعاداته وتاريخه ع�شي على الاختراق والتبعية والتقليد 
الاأعمى. لا يحقد على غيره لاأنه يرى في ذاته ما ير�شيه ويجلب له الاحترام. 
هذه هي ر�شالتنا لاأطفالنا: كونوا امتداداً لتاريخكم ونواة لم�شتقبل ب�شري يليق 

بكم«. 
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 ا��سابات المستقل قمدق �ـر تقر 
 

 المركز الرئ����
 �� ليمتدمي�سو����� يو إف  –طوكيو  فذا بنك أو 

 رع أبو ظ��ف
 الإمارات العر�ية المتـحدة

 

 البيانات المالية تدقيق حول  �ـر تقر 
 

 الرأي
ز وال�ـــ� تت�ــون مـــن بيـــان المركـــ ")الفـــرع(" فــرع أبـــوظ�� – �ـــ� ليمتـــدمي�سو���ــ�� يـــو إف  –ذا بنـــك أوف طوكيـــو  لــــات الماليــة قمنــا بتـــدقيق البيانـــ

�يــــان و  ملكيــــة المركــــز الرئ��ــــ��حقــــوق ات �ــــ� يـــــر الشــــامل الآخــــر و�يــــان التغ الأر�ــــاح أو ا��ســــائر والــــدخل ، و�يــــان٢٠١٧ بـــــرد�سم ٣١المــــا�� كمــــا �ــــ� 
 �ة أخرى.يـر ة المن��ية بذلك التار�خ وم��ص للسياسات ا��اس�ية ال�امة، ومعلومات تفسالتدفقات النقدية للسن

 

لمــا�� وآدائــه ا ٢٠١٧د�ســم��  ٣١كمــا �ــ�  للفــرع�ــ� رأينــا، إن البيانــات الماليــة المرفقــة تظ�ــر بصــورة عادلــة، مــن جميــع النــوا�� ا��و�ر�ــة المركــز المــا�� 
 التار�خ وفقاً للمعاي�� الدولية للتقار�ر المالية.وتدفقاته النقدية للسنة المن��ية بذلك 

 
 
 
 

 اساس الـــــرأي
. إن مســــــؤولياتنا بموجــــــب تلــــــك المعــــــاي�� مو�ــــــ�ة �ــــــ� فقــــــرة ("المعــــــاي�� الدوليــــــة للتــــــدقيق") لقـــــد قمنــــــا بتــــــدقيقنا وفقــــــا للمعــــــاي�� الدوليــــــة للتــــــدقيق

وفــق معــاي�� الســلوك الدوليــة ��لــس  الفــرع�رنــا. كمــا أننــا مســتقلون عــن مســؤوليات مــدقق ا��ســابات حــول تــدقيق البيانــات الماليــة الــواردة بتقر 
دولـــة الإمـــارات العر�يـــة المتحـــدة ذات الصـــلة بتـــدقيقنا �ـــ� ووفقـــا للمتطلبـــات الأخلاقيـــة الأخـــرى " �نيـــقواعـــد الســـلوك للمحاســـب�ن الم�ن"ا��اســـب�ن 

د أن قواعـد السـلوك للمحاسـب�ن الم�نـ�ن. �عتقـوفـق تلـك المتطلبـات ووفـق  الأخـرى  منا بمسـؤولياتنا الأخلاقيـةتــز . �ـذا، وقـد الللفـرعللبيانات المالية 
 ب�نات التدقيق الثبوتية ال�� حصلنا عل��ا �افية وملائمة لتوفر أساسا لرأينا.

 
 

 مسؤولية الإدارة والم�لف�ن با��وكمة عن البيانات المالية
�ـــ� ورة عادلـــة وفقـــاً للمعـــاي�� الدوليـــة للتقـــار�ر الماليـــة وعـــن تلـــك الرقابـــة الداخليـــة المســـؤولة عـــن إعـــداد البيانـــات الماليـــة وعرضـــ�ا بصـــ الإدارةإن 

 لتتمكن من إعداد بيانات مالية خالية من أخطاء جو�ر�ة، سواءً �انت ناشئة عن احتيال أو خطأ. أ��ا ضرور�ة تحدد�ا الإدارة
 

 

حسب  ع�� متا�عة أعماله ع�� أساس مبدأ الاستمرار�ة مع الإفصاح، الفرعة وعند إعداد البيانات المالية، تتحمل الإدارة مسؤولية تقييم قدر 
قف و أو  أعمال الفرعم الإدارة تصفية تـز الاقتضاء، عن الأمور المتعلقة بمبدأ الاستمرار�ة واستخدام مبدأ الاستمرار�ة ا��اس�� ما لم �ع

 اء. أعماله أو �� حالة عدم توفر أي بديل واق�� سوى اتخاذ �ذا الإجر 
 

 

 . للفرعالمسؤولية عن الإشراف ع�� عملية إعداد التقار�ر المالية  يتحمل الم�لف�ن با��وكمة
 

 

 

٥ 

٥ 

 
 
 
 
 

 (تتمة) تقر�ـر مدقق ا��سابات المستقل
 

 مسؤوليات مدقق ا��سابات حول تدقيق البيانات المالية
يال المالية ك�ل خالية من أخطاء جو�ر�ة، سواء �انت ناشئة عن احتا��صول ع�� تأكيد معقول فيما إذا �انت البيانات ��  أغراض تدقيقناتتمثل 

ت وفقا مّ أو عن خطأ، وإصدار تقر�ر المدقق الذي �شمل رأينا. ان التأكيد المعقول �و مستوى عالٍ من التأكيد، ولا يضمن أن عملية التدقيق ال�� ت
وجوده. وقد ت�شأ الأخطاء عن الاحتيال أو عن ا��طأ، و�عت�� جو�ر�ة للمعاي�� الدولية للتدقيق سوف تكشف دائمًا أي خطأ جو�ري �� حال 

يانات ب�ش�ل فردي أو مُجمّع فيما إذا �ان من المتوقع �ش�ل معقول تأث���ا ع�� القرارات الاقتصادية المتخذة من المستخدم�ن بناءً ع�� �ذه ال
 المالية.

 

 :نقوم كذلكف��ة التدقيق. و  ع�� مدارفإننا نمارس التقدير الم�� ونحافظ ع�� الشك الم��  كجزء من عملية التدقيق وفقا لمعاي�� التدقيق الدولية،
 

 ق بتحديد وتقييم مخاطر الأخطاء ا��و�ر�ة �� البيانات المالية، سواء �انت ناشئة عن احتيال أو عن خطأ، وتصميم والقيام بإجراءات تدقي
توفر أساسا لرأينا. ان مخاطر عدم اك�شاف خطأ جو�ري ناتج عن ل ملائمةافية و �ستجيب لتلك ا��اطر وا��صول ع�� أدلة تدقيق �

ة و�ر، ا��ذف المتعمد، سوء التمثيل أو تجاوز نظام الرقابتـز الاحتيال تفوق تلك الناتجة عن ا��طأ، حيث قد �شمل الاحتيال التواطؤ، ال
 الداخ��.

 �دقيق من أجل تصميم إجراءات تدقيق مناسبة حسب الظروف، ولكن ل�س �غرض نظام الرقابة الداخ�� ذات الصلة بالتف�م ع��  �صول با
 إبداء رأي حول فعالية الرقابة الداخلية.

 

 .بتقييم ملاءمة السياسات ا��اس�ية المتبعة ومعقولية التقديرات ا��اس�ية والإيضاحات المتعلقة ��ا ال�� أعد��ا الإدارة 
 

 لة نالك حالمبدأ الاستمرار�ة ا��اس��، و�ناء ع�� أدلة التدقيق ال�� تم ا��صول عل��ا، فيما إذا �ان � باست�تاج مدى ملاءمة استخدام الإدارة
 ع�� الاستمرار. و�� حال است�تجنا وجود حالة الفرعجو�ر�ة من عدم اليق�ن متعلقة بأحداث أو ظـــروف قد تث�� ش�و�ا جو�ر�ة حول قدرة 

انت �ذه لفت الان�باه �� تقر�رنا إ�� الإيضاحات ذات الصلة الواردة �� البيانات المالية، أو، �� حال �جو�ر�ة من عدم اليق�ن، يتوجب علينا 
مع و ر�رنا. الإيضاحات غ�� �افية يتوجب علينا �عديل رأينا. �ذا و�عتمد �� است�تاجاتنا ع�� بّ�نات التدقيق ال�� تم ا��صول عل��ا ح�� تار�خ تق

 ع�� أساس مبدأ الاستمرار�ة. الفرعلظروف المستقبلية إ�� توقف أعمال ذلك، قد تؤدي الاحداث أو ا
 

 اث والاحد ، بما �� ذلك الإيضاحات، وفيما إذا �انت البيانات المالية تظ�ر العملياتتقييم العرض الشامل للبيانات المالية و�ي�ل�ا ومحتو�ا��ا
 ذات العلاقة بطر�قة تحقق العرض العادل.

 

لل بنطاق وتوقيت ونتائج التدقيق الرئ�سية، بما �� ذلك أي خ، ع�� س�يل المثال لا ا��صرما يتعلق، فيا��وكمة لم�لف�ن بانقوم بالتواصل مع 
 جو�ري �� نظام الرقابة الداخ�� ي�ب�ن لنا من خلال تدقيقنا.

 
 

  

 

 

٦ 

٦ 

 
 
 
 

                                   (تتمة)مدقق ا��سابات المستقل  �ـر تقر 
 

 ول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى ح �ـر تقر 

 ، نفيد بما ي��:٢٠١٥) لسنة ٢(وفقاً لمتطلبات القانون الاتحادي لدولة الإمارات العر�ية المتحدة رقم 
 

 ال�� رأينا�ا ضرور�ة لأغراض تدقيقنا؛ أننا قد حصلنا ع�� �افة المعلومات )١(
قم ر لمتحدة ار�ة، بما يتطابق مع الأح�ام السار�ة للقانون الاتحادي لدولة الإمارات العر�ية تم إعداد البيانات المالية، من جميع جوان��ا ا��و� )٢(

 .٢٠١٥) لسنة ٢(
 محاس�ية نظامية؛ تـربدفا قد احتفظ عالفر أن  )٣(
 ؛٢٠١٧ بـرد�سم ٣١أس�م أو الاس�تمار ف��ا خلال السنة المالية المن��ية �� أي �شراء تو�� البيانات المالية أن الفرع لم يقم  )٤(
 ت؛ام تلك المعاملا بـر حول البيانات المالية أ�م معاملات الأطراف ذات العلاقة والشروط والأح�ام ال�� بموج��ا تم إ ٧يظ�ر الإيضاح رقم  )٥(
 بـرد�سم ٣١��  السنة المالية المن��يةخلال  الفرع قد ارتكببأن  مايدعونا للاعتقاد ان�با�نا يلفتأنه، وفقًا للمعلومات ال�� توافرت لنا، لم  )٦(

�شطته مما قد يؤثر جو�رً�ا ع�� أ ٢٠١٥) لسنة ٢(أي مخالفات للأح�ام السار�ة للقانون الاتحادي لدولة الإمارات العر�ية المتحدة رقم  ٢٠١٧
 .٢٠١٧ بـرد�سم ٣١أو مركزه الما�� كما �� 

 

ع�ـ�  ننـا قـد حصـلنافإ، و�عديلاتـه، ١٩٨٠) لسـنة ١٠حـدة الاتحـادي رقـم (وعلاوة ع�� ما سبق، نود الإفادة أنه، عملاً بقانون دولة الإمارات العر�ية المت
 ات ال�� رأينا�ا ضرور�ة لأغراض تدقيقنا.يـر جميع المعلومات والتفس

 
 ديلو�ت آند توش (الشرق الأوسـط)

 
 
 
 

 مو��� الرم��
 ٨٧٢��ل مدققي ا��سابات رقم 

 ٢٠١٨مارس  ٢٨
 د�ي

 الإمارات العر�ية المتـحدة
 

 

٧ 
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 ٤ فرع أبوظ�� – �� ليمتدمي�سو����� يو إف  –طوكيو ذا بنك أوف 
 

 بيان المركز الما��
 ٢٠١٧ بـر د�سم ٣١كما �� 

 

   اتإيضاح  ٢٠١٧ ٢٠١٦
     درهم در�م

 الموجودات     
 المتـداولة يـر الموجودات غ     

 الممتل�ات والمعدات   ٥  ١٬٠٩٤٬٩٠١ ١٬٣٦٥٬٢٩٥
      

 الموجودات المتداولة     
 دفعات مسبقة وذمم مدينة أخرى   ٦  ١٬١٧٠٬٥٢١ ٩٧٩٬٤٠٣
 مطلوب من طرف ذو علاقة  ٧  ٤١٤٬٥٤٧ ٣٦١٬٠٧٢

 ما �عادلهالنقد و   ٨  ٣٩٬٤٧٧٬٦١٩ ٣٩٬٥٧٥٬٨١٦
 مجموع الموجودات المتداولة    ٤١٬٠٦٢٬٦٨٧ ٤٠٬٩١٦٬٢٩١

      

 مجموع الموجودات    ٤٢٬١٥٧٬٥٨٨ ٤٢٬٢٨١٬٥٨٦
      

 والمطلو�ات لكية المركز الرئ����حقوق م     
      

 حقوق ملكية المركز الرئ����      
 رأس المال ا��صص  (أ) ٩  ٤٠٬٠٠٠٬٠٠٠ ٤٠٬٠٠٠٬٠٠٠

 احتياطي قانو�ي  (ب) ٩  ٢٥٧٬٠٩٧ ١٨٦٬٥١٣
 حساب المركز الرئ����    ٦٣٥٬٢٥٨ ١٬٠١١٬٠٠٠

 ���مجموع حقوق ملكية المركز الرئ�    ٤٠٬٨٩٢٬٣٥٥ ٤١٬١٩٧٬٥١٣
      

 المطلو�ات غيـر المتداولة     
 م�افأة الموظف�ن  ١٠  ٢٣٬٦٥٢ ١٤٬٥١٣

 مخصص لتعو�ض ��اية ا��دمة للموظف�ن  ١١  ٥٧٢٬٤٦٢ ٤٤٧٬٢٧٤
 ذمم دائنة أخرى     ٣٢٬٥٤٤ ٣٢٬٠٦٠

 مجموع المطلو�ات غيـر المتداولة    ٦٢٨٬٦٥٨ ٤٩٣٬٨٤٧
      

 المتداولة المطلو�ات     
 أخرى  دائنةذمم   ١٢  ٤٦٠٬١١٥ ٤١٥٬٨٧٢
 ضر�بة الدخل مستحقة الدفع  ١٣  ١٧٦٬٤٦٠ ١٧٤٬٣٥٤
 المتداولة مجموع المطلو�ات    ٦٣٦٬٥٧٥ ٥٩٠٬٢٢٦

      

 مجموع المطلو�ات    ١٬٢٦٥٬٢٣٣ ١٬٠٨٤٬٠٧٣
 والمطلو�ات مجموع حقوق ملكية المركز الرئ����    ٤٢٬١٥٧٬٥٨٨ ٤٢٬٢٨١٬٥٨٦

 
 

.................................................................... 
 يوسو�ي إيواموتو

 المدير العام
 فرع أبوظ��رئ�س 

 
 

 �ش�ل الإيضاحات المرفقة جزءًا لا يتجزأ من �ذه البيانات المالية.

 

 

٨ 
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 ٥ فرع أبوظ�� – �� ليمتدمي�سو����� يو إف  –ذا بنك أوف طوكيو 
 

 بيان الأر�اح أو ا��سائر والدخل الشـامل الآخر
 ٢٠١٧ بـر د�سم ٣١للسنة المن��ية �� 

 

   اتإيضاح  ٢٠١٧ ٢٠١٦
     درهم در�م

      

 �سو�قإيـرادات رسوم   (ب) ٧  ٧٬٨٢٧٬٣٦٣ ٧٬٥٤٠٬٢٤١ 
 إيـرادات عمولات ورسوم    ٤٩٬٧٣٧ ٧٥٬٩٩٨ 
 إيـرادات الفائدة    ٢٨٥٬٠١٧ ١٥٥٬٣١٧ 
 مجموع الدخل    ٨٬١٦٢٬١١٧ ٧٬٧٧١٬٥٥٦ 
      

 ت�اليف الموظف�ن    )٥٬٠٢٣٬٨١٦( )٤٬٦٧٣٬٦٤٠(
 اس��لاك ممتل�ات ومعدات  ٥  )٣٢٠٬٤٩٤( )٣٨٢٬٥٠٥( 
 ا��صص ا��ما�� اس��داد) / (مصروف  ١٢  )١٨٬١٦٩( ٢٤٬٢١٦ 
 مصار�ف إدار�ة وعمومية  ١٤  )١٬٩١٧٬٣٣٦( )١٬٨٦٧٬٨٥٧(
 الر�ح قبل الضر�بة    ٨٨٢٬٣٠٢ ٨٧١٬٧٧٠ 
      

 ف ضر�بة الدخلمصرو   ١٣  )١٧٦٬٤٦٠( )١٧٤٬٣٥٤(
 الر�ح للسنة    ٧٠٥٬٨٤٢ ٦٩٧٬٤١٦ 
      

 الدخل الشامل الآخر    - - 
 مجموع الدخل الشامل للسنة    ٧٠٥٬٨٤٢ ٦٩٧٬٤١٦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 �ش�ل الإيضاحات المرفقة جزءًا لا يتجزأ من �ذه البيانات المالية.

 

 

٩ 

٩ 

 ٦ فرع أبوظ�� – �� ليمتدو إف مي�سو����� ي –ذا بنك أوف طوكيو 
 

 المركز الرئ���� حقوق ملكيةات �� يـر بيان التغ
 ٢٠١٧ بـر د�سم ٣١للسنة المن��ية �� 

 

 ا��موع حساب المركز الرئ���� احتياطي قانو�ي رأس المال ا��صص 
 درهم درهم درهم درهم 

     

 ٤٠٬٥٠٠٬٠٩٧ ٣٨٣٬٣٢٦ ١١٦٬٧٧١ ٤٠٬٠٠٠٬٠٠٠ ٢٠١٦ يـرينا ١الرصيد �� 
 ٦٩٧٬٤١٦ ٦٩٧٬٤١٦ - - مجموع الدخل الشامل للسنة

 - )٦٩٬٧٤٢( ٦٩٬٧٤٢ - احتياطي قانو�يتحو�ل إ�� 
 ٤١٬١٩٧٬٥١٣ ١٬٠١١٬٠٠٠ ١٨٦٬٥١٣ ٤٠٬٠٠٠٬٠٠٠ ٢٠١٦ بـرد�سم ٣١الرصيد �� 

     

 ٧٠٥٬٨٤٢ ٧٠٥٬٨٤٢ - - مجموع الدخل الشامل للسنة
 - )٧٠٬٥٨٤( ٧٠٬٥٨٤ - قانو�يتحو�ل إ�� احتياطي 

 )١٬٠١١٬٠٠٠( )١٬٠١١٬٠٠٠( - - أموال محولة إ�� المركز الرئ����

 ٤٠٬٨٩٢٬٣٥٥ ٦٣٥٬٢٥٨ ٢٥٧٬٠٩٧ ٤٠٬٠٠٠٬٠٠٠ ٢٠١٧ بـر د�سم ٣١الرصيد �� 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 �ش�ل الإيضاحات المرفقة جزءًا لا يتجزأ من �ذه البيانات المالية.

بيان التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2017

اإي�ساحات حول البيانات المالية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2017

 

 

١٠ 

١٠ 

 ٧      فرع أبوظ�� – �� ليمتدإف مي�سو����� يو  –ذا بنك أوف طوكيو 
 

 بيان التدفقات النقدية
 ٢٠١٧ بـر د�سم ٣١للسنة المن��ية �� 

 

   اتإيضاح  ٢٠١٧ ٢٠١٦
     درهم در�م

 التدفقات النقدية من الأ�شطة ال�شغيلية     
 الر�ح قبل الضر�بة     ٨٨٢٬٣٠٢  ٨٧١٬٧٧٠ 

 �عديلات لـ:     
 �لاك ممتل�ات ومعداتاس�  ٥   ٣٢٠٬٤٩٤  ٣٨٢٬٥٠٥ 
 ) مخصص انخفاض القيمة ا��ما�� اس��دادف / (مصرو   ١٢   ١٨٬١٦٩  )٢٤٬٢١٦(
 مخصص �عو�ض ��اية ا��دمة للموظف�ن  ١١  ١٢٥٬١٨٨  ١١٩٬٩٢١ 
 م�افآت الموظف�ن     ٢٦٬٨٠٩  ٢٢٫٩٤١ 
 إيرادات الفائدة    )٢٨٥٬٠١٧( )١٥٥٬٣١٧(
      

١٬٠٨٧٬٩٤٥  ١٬٢١٧٬٦٠٤    
التدفقات النقدية ال�شغيلية قبل التغيـرات �� الموجودات 

 والمطلو�ات ال�شغيلية
 الز�ادة �� دفعات مسبقة وذمم مدينة أخرى     )١٩١٬١١٨( )٤٨٬٠٦٧(
 الز�ادة �� مطلوب لطرف ذو علاقة    )٥٣٬٤٧٥( )٥٦٬٥٤٣(
 أخرى دائنة  الز�ادة / (النقص) �� ذمم    ٨٬٨٨٨ )٣٧٢٬١١٥(
      

 النقد الناتج من العمليات    ٨٥٢٬٢٤٠  ٧٤٠٬٨٧٩
 ضر�بة الدخل المدفوعة  ١٣  )١٧٤٬٣٥٤( )١٠٦٬٤٨٠(

 فائدة مستلمة    ٢٨٥٬٠١٧  ١٥٥٬٣١٧
 من الأ�شطة ال�شغيليةالناتج صا�� النقد     ٩٦٢٬٩٠٣    ٧٨٩٬٧١٦ 
      

 التدفقات النقدية من ال�شاط الاس�ثماري      
 شراء ممتل�ات ومعدات  ٥    )٥٠٬١٠٠( )٨٬٣٦١(
 ال�شاط الاس�ثماري صا�� النقد المستخدم ��     )٥٠٬١٠٠( )٨٬٣٦١(
      

 ال�شاط التمو���التدفقات النقدية من      
 تحو�لات للمركز الرئ���� خلال السنة    )١٬٠١١٬٠٠٠( - 
 ال�شاط التمو���صا�� النقد المستخدم ��     )١٬٠١١٬٠٠٠( - 
      

 الز�ادة �� النقد وما �عادله (النقص) / صا��    )٩٨٬١٩٧( ٧٨١٬٣٥٥ 
 النقد وما �عادله �� بدايـة السنة    ٣٩٬٥٧٥٬٨١٦  ٣٨٬٧٩٤٬٤٦١ 
 النقد وما �عادله �� ��اية السنة  ٨  ٣٩٬٤٤٧٬٦١٩  ٣٩٬٥٧٥٬٨١٦ 

 
 
 

 �ش�ل الإيضاحات المرفقة جزءًا لا يتجزأ من �ذه البيانات المالية.

 

 

١١ 

١١ 

 ٨ أبوظ��فرع  –مي�سو����� يو إف �� ليمتد  –ا بنك أوف طوكيو ذ
 إيضاحات حول البيانات المالية

 ٢٠١٧د�سمبـر  ٣١للسنة المنتـهية �� 
 
 
 
 

 التأس�س والعمليـات          -١
مي�سو���ــ�� يــو إف �ــ� ليمتــد  –فــرع ابــو ظ�ــ� ("الفــرع") م�ــ�ل كفــرع لـــ ذا بنــك أوف طوكيــو  –مي�سو���ــ�� يــو إف �ــ� ليمتــد  –ذا بنــك أوف طوكيــو 

 ("المركز الرئ����") �� أبوظ��، الإمارات العر�ية المتحدة. إن المركز الرئ���� �و م�شأة عالمية مسا�مة عامة م��لة �� اليابان.
 

 .� دولة الإمارات العر�ية المتحدة" ممنوحة من المصرف المركزي �خدمات بنكية تجار�ةبموجب "رخصة  فرع�عمل ال
 

 ، أبوظ��، الإمارات العر�ية المتحدة.٢١٧٤، ص.ب ، شارع المرور�ـرأي�يك س�و ، الأول لفرع �و الطابق نوان الم��ل لإن الع
 

 

 تطبيق المعاييـر الدولية لإعداد التقار�ـر المالية ا��ديدة والمعدلة -٢
 ثيـر جوهري ع�� البيانات المالية المعاييـر الدولية لإعداد التقار�ـر المالية ا��ديدة والمعدلة المطبقة بدون تأ ١-٢

 

ة ال�� ات السنو�تـر للف سار�ةأصبحت  بحيثالعمل بالمعاييـر الدولية لإعداد التقار�ـر المالية ا��ديدة والمعدلة التالية �� �ذه البيانات المالية،  سرى 
أثيـر تية المعدلة أي يق �ذه المعاييـر الدولية لإعداد التقار�ـر المالأو �عد ذلك التار�خ. وع�� الرغم من أنه لم يكن لتطب ٢٠١٧ينايـر  ١تبدأ اعتبارا من 

 جو�ري ع�� المبالغ المعروضة للسنة ا��الية أو السنوات السابقة، إلا أنه قد يؤثر ع�� محاسبة المعاملات أو التعاقدات المستقبلية.
 

  لات لقيد موجودات الضرائب الآجلة ل��سائر غ�� ا��ققة.، و�� �عديضرائب الدخل ١٢�عديلات ع�� المعيار ا��اس�� الدو�� رقم 
  غية تقديم إصفاحات تمكن مستخدمي البيانات المالية من تقييم بيان التدفقات النقدية ٧�عديلات ع�� الميعار ا��اس�� الدو�� رقم� 

 التغ��ات ع�� الال��امات الناتجة من الأ�شطة التمو�لية.
 قار�ر المالية �عديلات ع�� المعاي�� الدولية لإعداد الت - ٢٠١٦ - ٢٠١٤المعاي�� الدولية لإعداد التقار�ر المالية السنو�ة ع�� دورة  التحس�نات

 الإفصاح عن ا��صص �� شر�ات أخرى. ١٢رقم 
 

 المعاييـر الدولية لإعداد التقار�ـر المالية ا��ديدة والمعدلة قيد الإصدار وغيـر السار�ة �عد ٢-٢
 التالية ال�� تم إصدار�ا ولم �سري العمل ��ا �عد: والتعديلات والتفس��ات ا��ديدة�عد المعاييـر مسبقًا  يطبق الفرعلم 

 

 المعاييـر الدولية لإعداد التقار�ـر المالية
 ات السنو�ةتـر سار�ة للف

 ال�� تبدأ �� أو �عد
   

  

ديلات تتعلق بقيد موجودات الضرائب الآجلة ل��سائر ، و�� �عضرائب الدخل ١٢�عديلات ع�� المعيار ا��اس�� الدو�� رقم 
 غيـر ا��ققة

 ٢٠١٧ينايـر  ١

  

 ، بحيث تقدم الإفصاحات ال�� تمكن مستخدمي البياناتبيان التدفقات النقدية ٧�عديلات ع�� المعيار ا��اس�� الدو�� رقم 
 لية.المالية من تقييم التغيـرات �� المطلو�ات الناتجة من الأ�شطة التمو�

 ٢٠١٧ينايـر  ١

 

(المعيار الدو��  ٩صدرت ���ة ��ائية من المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية رقم  ٩المعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم 
متضمنة متطلبات التص�يف والقياس وانخفاض  ٢٠١٤) �� نوفم�� ٢٠١٤الأدوات المالية ( ٩لإعداد التقار�ر المالية رقم 

لقيمة ومحاسبة التحوط وإلغاء الاع��اف. وُ�عدل �ذه ال���ة متطلبات قياس وتص�يف الموجودات المالية وتقدم نظامًا ا
 جديدًا ��سائر انخفاض القيمة المتوقعة.

 ٢٠١٨ينايـر  ١

 

  :ة ارة ائتمانينظام "خس ٢٠١٤الصادرة ��  ٩���ة المعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم  توفرانخفاض القيمة
اف بأي واقعة ائتمانية تحدث قبل تـر فلم �عد من الضروري الاعلذا متوقعة" لقياس انخفاض قيمة الموجودات المالية، 

 أي خسارة ائتمانية.
  :يقدم المعيار نظام محاسبة تحوط جديد ��دف إ�� توثيق مز�د من الصلة بالكيفية ال�� ت�ون عل��ا محاسبة التحوط

 عمل �� أ�شطة إدارة ا��اطر وقت التعرضات للمخاطر المالية وغيـر المالية.الم�شآت ال�� �
 اس�� اف بالموجودات المالية والمطلو�ات المالية من المعيار اتـر استمر العمل بمتطلبات إلغاء الاعاف: تـر إلغاء الاع��

 .٣٩الدو�� رقم 

 

 

 

 

١٢ 

١٢ 

 ٩ ��أبوظفرع  –مي�سو����� يو إف �� ليمتد  –ذا بنك أوف طوكيو 
 إيضاحات حول البيانات المالية

 (تتمة) ٢٠١٧د�سمبـر  ٣١للسنة المنتـهية �� 
 

 (تتمة) تطبيق المعاييـر الدولية لإعداد التقار�ـر المالية ا��ديدة والمعدّلة -٢
 (تتمة) المعاييـر الدولية لإعداد التقار�ـر المالية ا��ديدة والمعدلة قيد الإصدار وغيـر السار�ة �عد ٢-٢

 

 المعاييـر الدولية لإعداد التقار�ـر المالية
 ات السنو�ةتـر سار�ة للف

 ال�� تبدأ �� أو �عد
   

 (تتمة) ٩المعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم 
س�تم تطبيق فئة قياس جديدة للقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر ع�� أدوات الدين ا��تفظ ��ا ضمن 

 حقق من خلال تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية و�يع الموجودات المالية.نمط أعمال يُ 
 

 الت�لفةوس�تم تطبيق نظامًا جديدًا لانخفاض القيمة بناءً ع�� ا��سائر الائتمانية المتوقعة ع�� أدوات الدين المقاسة ب
والموجودات التعاقدية و�عض  المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر والمقبوضات الإيجار�ة

 �ع�دات القروض ا��طية وعقود الضمان الما��.

 ٢٠١٧ينايـر  ١

 

 مقابل المعاملات بالعملات الأجن�ية والسلف  ٢٢تفسيـر ��نة المعاييـر الدولية لإعداد التقار�ـر المالية رقم 
 

 اء من تلك المعاملات �� حال:يتعلق �ذا التفسيـر بالمعاملات ال�� تتم بالعملات الأجن�ية أو أي أجز 
 وجود مقابل سائد �عملة أجن�ية أو مسعر ��ا؛ 

  ي من موجودات الدفع المسبق أو مطلو�ات الدخل الآجل المتعلقة بذلك المقابل �� موعد �سبق أقيد الم�شأة
 قيد الأصل أو المطلوب أو الدخل ذات الصلة؛ و

 لدخل الآجل غيـر نقدي.أن �ان أي من موجودات الدفع المسبق أو مطلو�ات ا 

 

 ٢٠١٨ينايـر  ١

  

 ، و�� �عديلات تتعلق بتص�يفع�� أساس الس�مالدفع  ٢�عديلات ع�� المعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم 
 وقياس معاملات الدفع ع�� أساس الس�م

 ٢٠١٨ينايـر  ١

  

ر�ان المعيار فيما يتعلق بالتوار�خ ا��تلفة لس عقود التأم�ن: ٤�عديلات ع�� المعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم 
 وكذلك المعيار ا��ديد القادم المتعلق �عقود التأم�ن. ٩الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم 

 ٢٠١٨ينايـر  ١

  

 ٥٧قم ديل نص الفقرة ر تبط تلك التعديلات بتعتـر : الاس�ثمارات العقار�ة ٤٠�عديلات ع�� المعيار ا��اس�� الدو�� رقم 
�� علي�ون أنه لا يجوز للم�شأة تحو�ل أي عقار إ�� اس�ثمارات عقار�ة أو من اس�ثمارات عقار�ة إلا بوجود دليل �ش�د 

�غيـر �� استخدامه. و�قع التغيـر �� استخدام العقار �� حال استو�� العقار أو لم �ستوف �عر�ف مع�� الاس�ثمار 
عديل �بتغييـر الإدارة ني��ا لاستخدام العقار �� ذاته دليلاً ع�� �غيـر استخدامه. وقد تم  العقاري. ولا �عتد بمجرد

 الفقرة لتنص ع�� أن قائمة الأمثلة ال�� تضمن��ا �� قائمة غيـر شاملة. 

 ٢٠١٨ينايـر  ١

  

امًا وحيدًا نظ قود المبـرمة مع العملاءالإيـرادات من الع ١٥التعديلات ع�� المعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم تقدم 
 قائمًا ع�� خمسة أسس يُطبق ع�� جميع العقود الم��مة مع العملاء.

 ٢٠١٨يناير  ١

 ٥٧قم : تـرتبط تلك التعديلات بتعديل نص الفقرة ر الاس�ثمارات العقار�ة ٤٠�عديلات ع�� المعيار ا��اس�� الدو�� رقم 
�� عأي عقار إ�� اس�ثمارات عقار�ة أو من اس�ثمارات عقار�ة إلا بوجود دليل �ش�د لي�ون أنه لا يجوز للم�شأة تحو�ل 

�غ�� �� استخدامه. و�قع التغ�� �� استخدام العقار �� حال استو�� العقار أو لم �ستوف �عر�ف مع�� الاس�ثمار 
قرة ديل الف� �غ�� استخدامه. وقد تم �عالعقاري. ولا �عتد بمجرد بتغي�� الإدارة ني��ا لاستخدام العقار �� ذاته دليلاً ع�

 لتنص ع�� أن قائمة الأمثلة ال�� تضمن��ا �� قائمة غ�� شاملة. 

 ٢٠١٨يناير  ١

  
  

  
 

 

 

١٣ 

١٣ 

 ١٠ أبوظ��فرع  –مي�سو����� يو إف �� ليمتد  –ذا بنك أوف طوكيو 

 إيضاحات حول البيانات المالية
 (تتمة) ٢٠١٧د�سمبـر  ٣١للسنة المنتـهية �� 

 

 (تتمة) تطبيق المعاييـر الدولية لإعداد التقار�ـر المالية ا��ديدة والمعدّلة -٢
 المعاييـر الدولية لإعداد التقار�ـر المالية ا��ديدة والمعدلة قيد الإصدار وغيـر السار�ة �عد (تتمة) ٢-٢

 

 المعاييـر الدولية لإعداد التقار�ـر المالية
ات السنو�ة ال�� تـر سار�ة للف

 أو �عدتبدأ �� 
  

��ا معد  ، حيث ي�ناول المعيار تفصيلات حول الكيفية ال�� سيقومعقود الإيجار ١٦المعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم 
محاسبة  ر نظاماف �عقود الإيجار وقياس�ا وعرض�ا والإفصاح ع��ا. و�قدم المعياتـر المعاييـر الدولية لإعداد التقار�ـر المالية بالاع

حد للمستأجر بحيث يتع�ن بموجبه ع�� المستأجر�ن ���يل موجودات ومطلو�ات جميع عقود الإيجار مالم تكن عقود وا
�ستمر المعيار، و�� ظل�ذا الأصل المع�� تقل عن ذلك.  تكن قيمةش�رًا أو أقل من ذلك أو مالم  ١٢ة تـر الإيجار تمتد لف

قم الية ر يلية أو تمو�لية، مع بقاء من�� المعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المتص�يف عقود الإيجار كعقود إيجار �شغالمؤجرون �� 
 .١٧م سلفه المعيار ا��اس�� الدو�� رق�شأن محاسبة المؤجر ع�� حاله إ�� حد كبيـر بدون �غيـر عن  ١٦

 ٢٠١٩ينايـر  ١

  

 ٢٨و�� رقم ، وع�� المعيار ا��اس�� الدلمالية الموحدةالبيانات ا ١٠�عديلات ع�� المعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم 
س�ثمر )، وذلك �شأن معا��ة بيع الموجودات أو المسا�مة ��ا من الم٢٠١١( كةتـر الاس�ثمار �� الشر�ات الزميلة والمشار�ع المش

 ك.تـر إ�� شركته الزميلة أو مشروعه المش

ر�� تار�خ السر�ان لأجل غيـر 
ُ
أ

 مس��

 

 
 

ا تتوقع كمعندما �سري العمل ��ا،  المالية للفرعرة تطبيق �ذه المعاييـر والتفسيـرات والتعديلات التـي س�تم تطبيق�ا ع�� البيانات تتوقع الإدا
 .ة التطبيق الأو�� ل�اتـر �� ف الماليةبيانا��ا ي�ون لتطبيق �ذه المعاييـر والتفسيـرات والتعديلات أي تأثيـر جو�ري ع��  الشركة ألا

 
 سياسات ا��اس�ية الهامةال -٣

 بيان الالتـزام
("قــانون  ٢٠١٥لســنة  ٢تــم إعــداد البيانــات الماليــة وفقــاً للمعاييـــر الدوليــة لإعــداد التقار�ـــر الماليــة وللأح�ــام الســار�ة للقــانون الإمــارا�ي الاتحــادي رقــم 

 الشر�ات").
 

 أسـاس الإعداد
 ار�خية، و�� ال�� �س�ند �ش�ل عام إ�� القيمة العادلة للمقابل الممنوح مقابل الموجودات.تم إعداد البيانات المالية وفقا لمبدأ الت�لفة الت

 

 الاعتـراف بالإيـرادات
 بــه.  موثوقــاً يــتم الاعتـــراف بالإيـــرادات إ�ــ� المــدى الــذي يحتمــل معــه تــدفق المنــافع الاقتصــادية ع�ــ� الفــرع و��ــون بالإم�ــان قيــاس تلــك الإيـــرادات قياســاً 

 ـرادات رسوم ال�سو�ق وإيرادات الفائدة والعمولات.وتمثل الإي
 

 إيـرادات رسوم ال�سو�ق
 –يــــتم اك�ســــاب رســــوم ال�ســــو�ق مقابــــل المصــــار�ف المتكبــــدة لتنفيــــذ الأ�شــــطة بموجــــب اتفاقيــــة ا��ــــدمات المبـــــرمة بــــ�ن الفــــرع و ذا بنــــك أوف طوكيــــو 

 ضافاً إل��ا ر�ح مع�ن.فرع د�ي بناءً ع�� طر�قة الت�لفة م –مي�سو����� يو إف �� ليمتد 
 

 إيـرادات الرسوم والعمولات
 يتم اح�ساب إيـرادات الرسوم والعمولات ع�� أساس تراك�� عندما يتم تقديم ا��دمات.

 

 تم الإفصاح عن السياسة ا��اس�ية لإيرادات الفائدة ضمن السياسات ا��اس�ية للأدوات المالية.
 

 

 

 

١٤ 

١٤ 

  
 

 ١١ أبوظ��فرع  –ف �� ليمتد مي�سو����� يو إ –ذا بنك أوف طوكيو 

 إيضاحات حول البيانات المالية
 (تتمة) ٢٠١٧د�سمبـر  ٣١للسنة المنتـهية �� 

 

 (تتمة) السياسات ا��اس�ية الهامة -٣
 المعاملات بالعملات الأجن�يـة

درج تُ لماليـة، الوظيفية). وفيما يتعلق بالبيانات اتظ�ر البيانات المالية �عملة الب�ئة الاقتصادية الأساسية التـي يمارس ف��ا الفرع أ�شطته (عملته 
 عملة عرض البيانات المالية.و نتائج الفرع ومركزه الما�� بالدر�م الإمارا�ي، إذ أن الدر�م الإمارا�ي �و العملة الوظيفية للفرع 

 

خ تلك للفرع، ع�� أساس أسعار الصرف السائدة بتار�المعاملات بالعملات الأجن�ية، بخلاف العملة الوظيفية  ُ���لعند إعداد البيانات المالية، 
ود ما البن. أ�ـر، يتم ترجمة البنود النقدية المدرجة بالعملات الأجن�ية ع�� أساس أسعار الصرف السائدة بتار�خ التقر �ـرالمعاملات. بتار�خ �ل تقر 

�نما عادلة، بع�� أساس أسعار الصرف السائدة �� تار�خ تحديد قيم��ا ال النقدية بالعملات الأجن�ية والتـي تظ�ر بقيم��ا العادلة، فيتم ترجم��ا يـرغ
 النقدية بالعملات الأجن�ية المقاسة بالت�لفة التار�خية. يـرلا يتم إعادة تحو�ل البنود غ

 

لسنة. الدخل الشامل لو  ا��سارةالر�ح أو  يتم تضم�ن فروق التحو�ل الناتجة عن �سو�ة البنود النقدية ومن إعادة تحو�ل البنود النقدية �� بيان
دا ة فيما عالنقدية، والتـي تظ�ر بقيم��ا العادلة، يتم تضمي��ا �� الر�ح أو ا��سارة للسن يـرأما فروق التحو�ل الناتجة عن إعادة تحو�ل البنود غ

�ح أو �ونات ر م��  يـرمباشرة بحقوق الملكية. إن التغ ف ��اتـر عالنقدية والمتعلقة بالأر�اح وا��سائر الم يـرالفروق الناتجة عن إعادة تحو�ل البنود غ
 اف ��ا مباشرة �� حقوق الملكية.تـر عالنقدية يتم الا  يـرخسارة التقييم بال�سبة لتلك البنود غ

 
 

 عقود الإيـجار
لكيــة ومنافع�ــا إ�ــ� المســتأجر، تُصــنف عقــود الإيـــجار كعقــود إيجــار تمو�ليــة عنــدما تق�ــ�� بنــود عقــد الإيـــجار �شــ�ل جــو�ري بتحو�ــل �افــة مخــاطر الم

 ب�نما تُصنف جميع عقود الإيـجار الأخرى كعقود إيجار �شغيلية. 
 

يحـــتفظ ، قـــد قـــرر الفـــرع أن �ـــذه الاتفاقيـــة الشـــروط والأح�ـــام المنصـــوص عل��ـــا �ـــ� يــــرمكتبـــه. و�نـــاءً ع�ـــ� تقد يــــراتفاقيـــة إيجـــار تتعلـــق بتأج م الفـــرعبــــر أ
ف الفـــرع بـــدفعات الإيجـــار تــــر عيـــة ا��و�ر�ـــة، ممـــا ترتـــب عليـــه اح�ســـاب تلـــك الاتفاقيـــة كعقـــد إيجـــار �شـــغي��. و�المـــؤجر بجميـــع مخـــاطر ومنـــافع الملك

 كمصروف ع�� طر�قة القسط الثابت ع�� مدى ف��ة عقد الإيـجار.
 

 الممتل�ات والمعدات
ــــدرج جميــــع بنــــود الممتل�ــــات والمعــــدات بالت�لفــــة �عــــد خصــــم الاســــ��لاك الم�ــــ�اكم وخســــائر انخفــــا ــــدرجض القيمــــة ا��ــــددة، إن وجــــدت. و تُ الت�ــــاليف  تُ

المنــــافع الاقتصــــادية  تــــدفق ، فقــــط عنــــدما ي�ــــون مــــن ا��تمــــل، حســــب الاقتضــــاءاللاحقــــة �ــــ� القيمــــة الدفتـــــر�ة للأصــــل أو اح�ســــا��ا �أصــــل منفصــــل
أعمــــال  جميـــع الإصــــلاحات و إثبــــاتيــــتم  بـــه. وعنــــدما يمكــــن قيـــاس تلــــك الت�لفــــة قياســـاً موثوقــــاً ، بـــأي مــــن تلــــك البنـــود ع�ــــ� الفـــرعالمســـتقبلية المرتبطــــة 

 .عند تكبد�ا �� الأر�اح أو ا��سائرالصيانة الأخرى 
 

 يتم تحميل الاس��لاك وفق طر�قة القسط الثابت ع�� مدار الأعمار الإنتاجية المقدرة  للموجودات المعنية، كما ي��:
 

 

 سنوات  
 ٨  تحس�نات إيجار�ة

 ٨ – ٥  أثاث وتركيبات
 ٥  معدات
 ٦  سيارات

 

تقديــــر ت ع�ـــ� اليـــتم مراجعـــة الأعمـــار الإنتاجيـــة المقـــدرة والقـــيم المتبقيـــة وطر�قـــة الاســـ��لاك �ـــ� ��ايـــة �ـــل ســـنة مـــع الأخـــذ �ـــ� الاعتبـــار أي تأثيــــر للتغيــــرا
 ا���سب ع�� أساس مستقب��.

 

 القيمة الدف��ية للأصل قيمة أع�� من القيمة القابلة للتحصيل.القيمة الدف��ية للأصل ع�� الفور إ�� قيم��ا القابلة للتحصيل إذا ��لت  تُخفض
 
 

 ر للأصل.ميُل�� الاع��اف بأي بند من بنود الممتل�ات والمعدات عند اس�بعاده أو عندما لا يتوقع وجود منافع اقتصادية جديدة من الاستعمال المست
 دات و�تمتل�ات والمعدات بالفرق ب�ن عائدات المبيعات والقيمة الدفتـر�ة للموجو يتم تحديد الأر�اح وا��سائر الناتجة عن اس�بعاد أي بند من المم

 ���يل�ا �� الر�ح أو ا��سـارة.
 

 

 

١٥ 

١٥ 

 ١٢ أبوظ��فرع  –مي�سو����� يو إف �� ليمتد  –ذا بنك أوف طوكيو 

 إيضاحات حول البيانات المالية
 (تتمة) ٢٠١٧ بـر د�سم ٣١للسنة المنتـهية �� 

 

 س�ية الهامة (تتمة)السياسات ا��ا -٣
 انخفاض قيمة الموجودات الملموسة 

� ، بمراجعة قيمة الموجودات الملموسة لتحديد مؤشرات تدل ع�� �عرض أي من تلك الموجودات ��سارة انخفاض ��ـريقوم الفرع، �� تار�خ �ل تقر 
حالة  صل لتحديد خسائر الانخفاض �� القيمة (إن وجدت). ��القيمة القابلة للاس��داد للأ  يـرالقيمة. �� حالة وجود مثل تلك المؤشرات، يتم تقد

 قيمة وحدة توليد النقد التـي ي�ت�� ل�ا الأصل. يـرالقيمة القابلة للاس��داد ل�ل أصل ع�� حده، يقوم الفرع بتقد يـرعدم إم�انية تقد
 

م خدمة، يتلقيمة المستخدمة، أ��ما أع��. عند تقييم القيمة المستتتمثل القيمة القابلة للاس��داد القيمة العادلة مخصوماً م��ا ت�لفة البيع أو ا
ات السوقية ا��الية مع يـر خصم التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة للوصول ��ا إ�� القيمة ا��الية باستخدام معدل خصم �عكس التقد

 ات التدفقات النقدية المستقبلية.يـر ل��ا �عديل تقدمراعاة القيمة الزمنية للنقد وا��اطر ا��ددة للأصل وال�� لم يتم بناءً ع
 

يتم  لاس��داد.�ة للقيمة القابلة لتـر قيمة الأصل الدف فيتم تخفيض�ة، تـر �ا بأقل من قيمته الدفيـر إذا �انت القيمة القابلة للاس��داد للأصـل تم تقد
ة لك ا��الوف إلا إذا �ان الأصل المع�� مدرجاً بقيمة معاد تقييم�ا، و�� تاف بخسارة الانخفاض �� القيمة فوراً �� الر�ح أو ا��سارة كمصر تـر عالا 

 .من إعادة التقييم يتم معاملة خسارة انخفاض القيمة �انخفاض 
 

�ة يـر دق�ة للأصل (أو وحدة توليد النقد) ح�� تصل إ�� القيمة التتـر إذا تم اس��داد خسارة الانخفاض �� القيمة لاحقاً، فيتم ز�ادة القيمة الدف
حدة و لأصل (أو �ة فيما لو لم يكن �ناك انخفاض �� قيمة اتـر �ة عن القيمة الدفتـر �د ف��ا القيمة الدفتـز المعدلة لقيم��ا المس��دة، للدرجة التـي لا 
ة يمة إعادصل المع�� م��ل بقاف �عكس خسـارة الانخفاض فوراً �� الر�ح أو ا��سارة إلا إذا �ان الأ تـر عتوليد النقد) �� السنوات السابقة. يتم الا 

 تقييم. الإعادة  من التقييم، و�� تلك ا��الة ُ�عامل عكس خسارة الانخفاض كز�ادة
 

 الضـرائب
مطلو�ـة  و�سـ�ند ضـر�بة الـدخل للسـنة ا��اليـة ع�ـ� الـر�ح ا��اسـ�� للسـنة حيـث لـم يـتم إجـراء أيـة �عـديلات %٢٠ للفـرع معدل الضر�بة الساري  يبلغ

 .لغايات ضر��ية
 

 الأدوات المالية
 ة.اتُقيد الموجودات المالية والمطلو�ات المالية �� بيـان المركز الما�� للفرع عندما يصبح الفرع طرفاً �� أي شروط �عاقدية تتعلق بالأد

 

 الموجودات المالية
��ا  الر�ح أو ا��سارة"، "اس�ثمارات محتفظ تُصنف الموجودات المالية إ�� الفئات ا��ددة التالية: موجودات مالية "بالقيمة العادلة من خلال

 ةلتار�خ الاستحقاق"، موجودات مالية "متاحة للبيع" و "قروض وذمم مدينة". و�س�ند تص�يف الموجودات المالية ع�� طبيعة الموجودات المالي
 للفرع كقروض وذمم مدينة.وأغراض�ا، و�تم تحديد �ذا التص�يف عند الاعتـراف المبد�ي. تم تص�يف جميع الموجودات المالية 

 
 

 طر�قة الفائدة الفعلية
��  الفعلية ةطر�قة الفائدة الفعلية �� طر�قة اح�ساب الت�لفة المطفأة لأداة الدين وتوز�ع إيـراد الفوائد ع�� الفتـرات التـي تخص�ا. �سبة الفائد

جزء من  ا �� ذلك جميع الت�اليف المدفوعة أو المقبوضة و التـي �ش�لتحديداً ال�سبة التـي يتم ف��ا خصم النقد المقدر استلامه �� المستقبل (بم
قتضاء، معدل الفائدة الفع��، ت�اليف المعاملة وأي خصومات او علاوات أخرى) عبـر المدة المتوقعة للموجود الما�� أو عبـر فتـرة أقصر، حسب الا

 إ�� صا�� القيمة الدفتـر�ة عند الاعتـراف المبد�ي.
 

 

 الذمم المدينةالقروض و 
مم ذالقروض والذمم المدينة �� موجودات مالية غيـر مشتقة بدفعات ثابتة أو قابلة للتحديد وغيـر مدرجة �� أي سوق �شطة. وتُقاس القروض وال

عد الفع�� � طر�قة الفائدةالمدينة، بما �� ذلك الودا�ع والأرصدة البنكية والنقد والمبالغ المطلو�ة من طرف ذو علاقة، بالت�لفة المطفأة باستخدام 
 خصم أي انخفاض �� القيمة.

 

 

 

١٦ 

١٦ 

 ١٣ أبوظ��فرع  –مي�سو����� يو إف �� ليمتد  –ذا بنك أوف طوكيو 

 إيضاحات حول البيانات المالية
 (تتمة) ٢٠١٧ بـر د�سم ٣١للسنة المنتـهية �� 

 

 السياسات ا��اس�ية الهامة (تتمة) -٣
 الأدوات المالية

 الموجودات المالية
 خفاض قيمة الموجودات الماليةان

د تحديد وجو ل �ـرة تقر تـر بالقيمة العادلة من خلال الأر�اح أو ا��سائر، �� ��اية �ل ف ، باست�ناء الموجودات المالية يتم تقييم الموجودات المالية
�عد ال���يل  وقع ناتج عن حدث أو أك��، عندما ي�ون �ناك دليل موضو��منخفضة القيمة الموجودات المالية  بـر�عتقيمة. المؤشرات انخفاض 

 النقدية المستقبلية المقدرة.، أدى إ�� تأثر التدفقات المبد�ي للموجودات المالية
 

  ��ميع الموجودات المالية الأخرى: قد تتضمن الأدلة الموضوعية ع�� الانخفاض �� القيمة
 

 لأي من المصدر أو الطرف المقابل؛ يـرالتع�� الما�� الكب 
  خرق لبنود العقد، مثل الإخفاق �� �سديد أصل المبلغ أو الفوائد عليه أو التأخر �� سداد�ا؛ 
 وجود احتمالية إفلاس المق��ض أو دخوله �� إعادة �ي�لة مالية؛ أو 
 .��غياب السوق الناشط للأصل الما�� ن�يجة للتع�� الما 

 

�ل �شفإن الموجودات التـي تم تقييم�ا ع�� أ��ا لم تتعرض لانخفاض القيمة ، دينةالم الذممالمالية، مثل  الموجوداتبال�سبة لفئات معينة من 
لتحصيل  السابقة للفرعة بـر �ا� الذمم المدينةمحفظة قد تتضمن الأدلة الموضوعية لانخفاض قيمة �� وقت لاحق.  يتم تقييم�ا جماعياً ، فردي

�� الظروف الم��وظة ات يـر التغي بالإضافة إ�� ة الائتمانتـر في تجاوزت متوسط والتـالدفعات المتأخرة �� ا��فظة  وز�ادة عدد، الدفعات
 .بالتع�� �� سداد الذمم المدينةالاقتصادية الوطنية أو ا��لية التـي ترتبط 

 
 

قات ية للتدفـر�ة والقيمة ا��البال�سبة للموجودات المالية المدرجة بالت�لفة المطفأة، فإن قيمة الانخفاض �� القيمة �� الفرق ما ب�ن القيمة الدفت
 النقدية المستقبلية المقدرة مخصومة ب�سبة الفائدة الفعلية الأصلية للموجودات المالية.

  

��الية ا وتمثل قيمة الانخفاض �� القيمة بال�سبة للموجودات المالية المدرجة بالت�لفة الفرق ما ب�ن القيمة الدفتـر�ة لتلك الموجودات والقيمة
 ت النقدية المستقبلية المقدرة مخصومة ب�سبة العائد المتداول بالسوق لموجودات مالية مشا��ة. ولن يتم عكس خسارة انخفاض القميةللتدفقا

 المشار إل��ا �� الف��ات اللاحقة. 
 

يمة ، حيث يتم تخفيض القلمدينةا الذمماست�ناء القيمة الدفتـر�ة ��ميع الموجودات المالية بقيمة خسائر الانخفاض �� القيمة مباشرةً ب تخفض
الاس��دادات  ل. وتضافبلة للتحصيعتبـر غيـر قا�عندما يتم شطب الذمم المدينة من حساب ا��صص �صص. ا�استخدام حساب بالدفتـر�ة 

 ر�ح أو ا��سـارة.ال�� ا��صص التغيـرات �� القيمة الدفتـر�ة ��ساب  و�تم قيد. ا��صصحساب مقابل مسبقا  المشطو�ةاللاحقة للمبالغ 
 

حق بحدث لا  �ش�ل موضو�� التد�ي، و�ان بالإم�ان ر�ط �ذا خسارة انخفاض القيمة للموجودات المالية المقاسة بالت�لفة المطفأةلاحقًا تدنت  إذا
لقيمة ا ع�� ألا تـز�د فيه الأر�اح أو ا��سائرللاعتـراف بانخفاض القيمة، �عكس خسارة الانخفاض �� القيمة التـي تم الاعتـراف ��ا سابقاً �� 

 القيمة. بخسارة الانخفاض �� ال�� �ان من الممكن ���يل�ا لو لم يتم الاعتـرافالت�لفة المطفأة  ع�� بتار�خ عكس الانخفاض، للاس�ثمارالدفتـر�ة 
 

 إلغاء الاعتـراف بالموجودات المالية
لية؛ أو دات المان��اء ا��ق المتعاقد عليه المتعلق باستلام التدفقات النقدية من الموجو لا يقوم الفرع بإلغاء الاعتـراف بالموجودات المالية إلا عند ا

و�ل حعندما يقوم الفرع بتحو�ل الموجودات المالية وجميع مخاطر ومزايا ملكية الموجودات بصورة جو�ر�ة إ�� م�شأة أخرى. إذا لم يقم الفرع بت
ة ع�� جو�ر�ة واستمرت بالسيطرة ع�� الموجودات ا��ولة ملكيته، �عتـرف الفرع بالفوائد ا��تجز �افة مخاطر ومزايا الملكية أو تحو�ل�ا بصورة 

ات دالموجودات المالية والمطلو�ات المصاحبة عن الأموال ال�� قد يدفع�ا. إذا احتفظ الفرع بصورة جو�ر�ة ب�افة مخاطر ومزايا ملكية الموجو 
 ـراف بالموجودات المالية والاعتـراف كذلك بالاق��اض المضمون بالر�ن عن المبالغ ا��صّلة. المالية ا��ولة فإن الفرع �ستمر بالاعت

 

ح أو والأر�ا معند إلغاء الاعتـراف بالموجودات المالية �ليا، فإن الفارق ب�ن القيمة الدف��ية للموجودات ومبلغ الاعتـراف المستلم والقابل للاستلا 
 ا �� الدخل الشامل الأخر والم��اكم �� حقوق الملكية يتم الاعتـراف به �� الأر�اح أو ا��سائر.ا��سائر الم��اكمة المع��ف  ��

 

�ية �عند إلغاء الاعتـراف بالموجودات المالية بخلاف �لي��ا (أي عندما يحتفظ الفرع بخيار شراء جزء من أصل محول)، يخصص الفرع القيمة الدف
م الذي �ستمر �� الاعتـراف به ضمن العملية المستمرة وا��زء الذي لم �عد �عتـرف به ع�� أساس القي السابقة للموجودات المالية ب�ن ا��زء

تم  بلغ الذيالعادلة ذات الصلة لتلك الأجزاء �� تار�خ التحـو�ل. إن الفرق ب�ن القيمة الدف��ية ا��صصة ل��زء الذي لم �عد يتم الاعتـراف به والم
� الدخل �امل الأخر يتم الاعتـراف به �� الأر�اح أو ا��سائر. و�تم تخصيص أر�اح أو خسائر م��اكمة تم الاعتـراف ��ا الاعتـراف به �� الدخل الش

 الشامل الأخر ب�ن ا��زء المستمر الاعتـراف به وا��زء المتوقف الاعتـراف به ع�� أساس القيم العادلة ذات الصلة بتلك الأجـزاء.
 

 

 

١٧ 

١٧ 

 ١٤ أبوظ��فرع  –����� يو إف �� ليمتد مي�سو  –ذا بنك أوف طوكيو 

 

 إيضاحات حول البيانات المالية
 (تتمة) ٢٠١٧ بـر د�سم ٣١للسنة المنتـهية �� 

 

 السياسات ا��اس�ية الهامة (تتمة) -٣
 الأدوات المالية (تتمة)

 المطلو�ات المالية وأدوات الملكية
 التص�يف كدين أو حقوق ملكية

 .لكيـةال��ت�بات التعاقدية و�عر�فات المطلوب الما�� وأداة المما كمطلو�ات مالية أو حقوق ملكية وفقاً ��و�ـر تُصنف أدوات الدين والملكية إ
 

 

 أدوات الملكية
ل�� االملكية  �عد اقتطاع �افة المطلو�ات الم��تبة عل��ا. ���ل أدوات الم�شأة�عرّف أداة الملكية ع�� أ��ا العقد الذي يث�ت فائدة مس�بقاة �� أصول 

 بقيمة صا�� المبالغ ا��صّلة �عد طرح صا�� ت�لفة الإصدار. الفرعصدر�ا ي
 

 المطلو�ات المالية
 تصنف المطلو�ات المالية كـ "مطلو�ات مالية أخرى".

 

 

 المطلو�ات المالية الأخرى 
ة. وتقاس ت�اليف المعامل مخصومًا م��االعادلة،  ، بالقيمةوم�افآت الموظف�ن الأخرى  الدائنةتقاس المطلو�ات المالية الأخرى، بما �� ذلك الذمم 

 ع��.مصار�ف الفوائد ع�� أساس العائد الفتقيد المطلو�ات المالية الأخرى لاحقاً بالت�لفة المطفأة باستخدام طر�قة الفائدة الفعلية عندما 
 

 اف بالمطلو�ات الماليةتـر عإلغاء الا 
��يل الفارق . و�تم �امات أو ان��اء سر�ا��اتـز اماته أو إلغاء تلك الالتـز لا عندما يتم إعفاء الفرع من الاف بالمطلو�ات المالية إتـر علا يل�� الفرع الا 

 اف به والمقابل المدفوع، أو مستحق الدفع �� الر�ح أو ا��سارة.تـر عب�ن القيمة الدف��ية للمطلوب الما�� المل�� الا 
 

 ا��صصـات
ب ـام حا�� (قانو�ي أو است�تاجتـز ع�� الفرع الاف با��صصات عندما ي�ون تـر عيتم الا 

َ
لفروع اي) ن�يجة أحداث سابقة و��ون من ا��تمل أن تُطال

 ت�لفة �ذه ا��صصات �ش�ل موثوق.  يـرام، و��ون من الممكن تقدتـز ب�سديد �ذا الال
  

م. اتـز الالبمع الأخذ �� الاعتبار ا��اطر والش�وك ا��يطة  ر�ـام ا��اري �� ف��ة التقر تـز ل�سو�ة الال يـرف به كمخصص �و أفضل تقدتـر عالمبلغ الم
لتدفقات فإن القيمة الدف��ية �� القيمة ا��الية ل�ذه ا ام ا��ا��،تـز إذا ما تم قياس ا��صص باستخدام التدفقات النقدية  المقدرة ل�سو�ة الال

 القيمة الزمنية للنقد جو�ر�ة). يـر(عندما ي�ون تأث النقدية
 

يتوقع إس��داد جميع المنافع الإقتصادية اللازمة ل�سو�ة أحد ا��صصات مع طرف ثالث، يتم إدراج الذمة المدينة �أصل إذا أصبح من  عندما
 .قياساً موثوقاً بهالمؤكد بالفعل إستلام التعو�ض وإذا �ان من الممكن قياس مبلغ الذمة المدينة 

 
 

 المؤكدة يـر غ اتيـر الاف��اضات ا��اس�ية الهامة والتقد -٤
 للفرعتطبيق السياسات ا��اس�ية  عندا��كم الهام 

أثر  ا��كم التا�� الذي له باتخاذ، قامت الإدارة حول البيانات المالية ٣والمو��ة �� إيضاح رقم  للفرعتطبيق السياسات ا��اس�ية  سياق�� 
 ع�� المبالغ المدرجة �� البيانات المالية. جو�ري 

 
 
 
 

 اداتيـر اف بالإ تـر عالا 
 داتايـر الإ : ١٨قم ر ، كما �و مب�ن �� المعيار ا��اس�� الدو�� تقديم ا��دماتاد عند يـر اف بالإ تـر عقامت الإدارة بإتباع تفاصيل مقياس الإ 

�� عالإدارة فإن  ا��دمات المقدمة. ع�� أساس قبول الز�ون بمسؤولية تلك ا��دماتبتحو�ل مخاطر ومنافع ملكية  قام الفرعو�التحديد فيما إذا 
 اد ملائم.يـر اف بالإ تـر عقناعة بأ��ا قامت بتحو�ل ا��اطر والمنافع �ش�ل جو�ري وأن الإ 

 

 المؤكد يـر غ يـر للتقد المصدر الرئ����
ل جو�ري ديوال�� ل�ا �سبة مخاطرة قد ت�س�ب بتع �ـرالتقر مؤكدة الأخرى �� تار�خ  يـرات الرئ�سية ا��اصة بالمستقبل والاف��اضات الغيـر إن التقد

 للقيمة الدف��ية للموجودات والمطلو�ات خلال السنة المالية القادمة �� كما ي��:
 

 

 لممتل�ات والمعدات ل الأعمار الانتاجية
لف والت �ا بناءً ع�� الاستخدام المتوقع للموجودات،يـر يتم اس��لاك ت�لفة الممتل�ات والمعدات ع�� مدة ا��دمة الفعلية المتوقعة ال�� يتم تقد

 جو�ر�اً. يـرلم تأخذ الإدارة بالاعتبـار أي قيمة متبقية، إذ ترى أن ذلك غ. والذي يتم تحديده وفقاً لعوامل �شغيليةالمتوقع  المادي
 

 

 

١٨ 

١٨ 

 ١٥ أبوظ��فرع  –مي�سو����� يو إف �� ليمتد  –ذا بنك أوف طوكيو 

 

 إيضاحات حول البيانات المالية
 تمة)(ت ٢٠١٧ بـر د�سم ٣١للسنة المنتـهية �� 

 عداتالممتل�ات و الم -٥

  تحس�نات إيجار�ة أثاث وتركيبات معدات ســيارات ا��ــموع
  درهم درهم درهم درهم درهم

 الت�لفـــة     
 ٢٠١٦ ينايـر ١كما ��  ١٬٢٤٥٬٢٦٩ ٦١٣٬٢٠٩ ٤٦٬٧٠٩ ١٨٠٬٠٠٠ ٢٬٠٨٥٬١٨٧

 إضافات ٣٬١١٢ ٥٬٢٤٩ - - ٨٬٣٦١
 مشطو�ات - )٢٬٢١٩( - - )٢٬٢١٩(

 ٢٠١٦ د�سمبـر ٣١كما ��  ١٬٢٤٨٬٣٨١ ٦١٦٬٢٣٩ ٤٦٬٧٠٩ ١٨٠٬٠٠٠ ٢٬٠٩١٬٣٢٩
 إضافات - - ٥٠٬١٠٠ - ٥٠٬١٠٠

 ٢٠١٧ د�سمبـر ٣١كما ��  ١٬٢٤٨٬٣٨١ ٦١٦٬٢٣٩ ٩٦٬٨٠٩ ١٨٠٬٠٠٠ ٢٬١٤١٬٤٢٩
     

 
 

 الاس��لاك الم��اكم     
 ٢٠١٦ ينايـر ١كما ��  ٢٠٬٩٠٢ ١٥٦٬٢٥٤ ٣٧٬٠٠١ ١٣١٬٥٩١ ٣٤٥٬٧٤٨
 ا��مل خلال السنة ٢٣١٬٠٥١ ١٣٠٬٥٧٨ ٤٬٧٢٣ ١٦٬١٥٣ ٣٨٢٬٥٠٥

 الشطبمل�� عند  - )٢٬٢١٩( - - )٢٬٢١٩(
     

 
 

 ٢٠١٦ د�سمبـر ٣١كما ��  ٢٥١٬٩٥٣ ٢٨٤٬٦١٣ ٤١٬٧٢٤ ١٤٧٬٧٤٤ ٧٢٦٬٠٣٤
 ا��مل خلال السنة ١٩٧٬٥٨٦ ٩٤٬٢٥٠ ١٤٬٢٨٤ ١٤٬٣٧٤ ٣٢٠٬٤٩٤

 ٢٠١٧ د�سمبـر  ٣١كما ��  ٤٤٩٬٥٣٩ ٣٧٨٬٨٦٣ ٥٦٬٠٠٨ ١٦٢٬١١٨ ١٬٠٤٦٬٥٢٨
      

 القيمة الدف��يةصا��      
 ٢٠١٧د�سمبـر  ٣١كما ��  ٧٩٨٬٨٤٢ ٢٣٧٬٣٧٦ ٤٠٬٨٠١ ١٧٬٨٨٢ ١٬٠٩٤٬٩٠١
 ٢٠١٦د�سمبـر  ٣١كما ��  ٩٩٦٬٤٢٨ ٣٣١٬٦٢٦ ٤٬٩٨٥ ٣٢٬٢٥٦ ١٬٣٦٥٬٢٩٥

 

 

 وذمم مدينة أخرى دفعات مسبقة  -٦
 ٢٠١٦ ٢٠١٧ 
 در�م درهم 

 ٨٢١٬٩٨٤ ٩١٩٬٥٥٤ ة مسبقاً مصار�ف مقدم
 ١٢٥٬٥٥٨ ١٣٠٬٠٤٢ ودا�ع ضمان

 ٣١٬٨٦١ ١٢٠٬٩٢٥ ذمة مدينة أخرى 

 ٩٧٩٬٤٠٣ ١٬١٧٠٬٥٢١ 

 

 

١٩ 

١٩ 

 ١٦ أبوظ��فرع  –مي�سو����� يو إف �� ليمتد  –ذا بنك أوف طوكيو 

 

 إيضاحات حول البيانات المالية
 (تتمة) ٢٠١٧ بـر د�سم ٣١للسنة المنتـهية �� 

 

 ف ذات العلاقةمعاملات الأطرا -٧
إفصــــاحات الأطـــــراف ذات  :٢٤قــــم ر المعيــــار ا��اســــ�� الــــدو�� شــــر�ات وم�شــــآت �ســــتو�� �عر�ــــف الطــــرف ذو العلاقــــة وفــــق معــــاملات مــــع م الفــــرع بـــــر ي

 الفــرعدارة تقــرر إوم�شــآت ذات ملكيــة مشــ��كة و/أو إدارة وســيطرة مشــ��كة وكبــار أعضــاء الإدارة. ر�ات شــ . تتمثــل الأطــراف ذات العلاقــة �ــ�العلاقــة
 .أخرى  مصار�فطراف ذات العلاقة وأية لأ �� اإالمقدمة من و المستلمة/شروط المعاملات وا��دمات 

 

 ما ي��: �ـربلغ المطلوب من طرف ذو علاقة �� تار�خ التقر  أ)
 ٢٠١٦ ٢٠١٧ 
 در�م درهم 

   مطلوب من طرف ذو علاقة
   خاضعة لملكية مش��كة) م�شأة(

 ٣٦١٫٠٧٢ ٤١٤٫٥٤٧ نيو�ورك فرع –ي�سو����� يو إف �� ليمتد م –ذا بنك أوف طوكيو 
 

 م الفرع خلال السنة مع الأطراف ذات العلاقة المعاملات التالية:بـر أ ب)
 ٢٠١٦ ٢٠١٧ 
 در�م درهم 

   فروع أخرى للمركز الرئ����
 ٧٫٥٤٠٫٢٤١ ٧٫٨٢٧٫٣٦٣ إيـرادات رسوم �سو�ق*

 ١٤٤٫٦٠١ ٥٣٫٠٤٤ مصار�ف إدار�ة وعموميـة
 

 –مة بـــ�ن الفـــرع و ذا بنـــك أوف طوكيـــو بــــر المصـــار�ف المتكبـــدة لتنفيـــذ الأ�شـــطة بموجـــب اتفاقيـــة ا��ـــدمات الم مقابـــليـــتم اك�ســـاب رســـوم ال�ســـو�ق * 
 فرع د�ي بناءً ع�� طر�قة الت�لفة مضافاً إل��ا ر�ح مع�ن. –مي�سو����� يو إف �� ليمتد 

 

أغلبيــة الســلطة ومســؤولية التخطــيط والتوجيــه والــتحكم بأ�شــطة الفــرع �ــ�  إذ أنلإدارة العليــا لــم يــتم إجــراء أي إفصــاح يتعلــق بتعو�ضــات مــوظفي ا
 يل�ــا ع�ــ�مــع المركــز الرئ��ــ��. يقــوم المركــز الرئ��ــ�� بــدفع �عــض الرواتــب إ�ــ� المــوظف�ن الوافــدين �ــ� الفــرع و�قــدم �عــض م�ــام الــدعم وال�ــ� لا �عــاد تحم

 الفرع.
 
 
 
 

 ما �عادلهو النقد  -٨
 ٢٠١٦ ٢٠١٧ 
 در�م درهم 

 ٣٬٥٠٠ ٣٫٥٠٠ النقد �� الصندوق 
 ٤٬٥٧٢٬٣١٦ ٤٬٤٧٤٬١١٩ حسابات جار�ة

 ٣٥٫٠٠٠٫٠٠٠ ٣٥٬٠٠٠٬٠٠٠ *ودا�ع ثابتة
 ٣٩٬٥٧٥٬٨١٦ ٣٩٬٤٧٧٬٦١٩ 

 
 
 

 سنو�اً. %١٫٢٦إ��  %٠٫٩٩ب�ن  وت��اوح الفائدة عل��االودا�ع الثابتة مودعة لدى بنوك محلية * 
 

 لرئ����حقوق ملكية المركز ا -٩
 رأس المال ا��صص )أ(

غيـــر قابــل للتوز�ــع إ�ــ� المركــز ، و�ــو لدولــة الإمــارات العر�يــة المتحــدة صــرف المركــزي المدر�ــم حســب متطلبــات  ٤٠٫٠٠٠٫٠٠٠بلــغ رأس المــال ا��صــص 
 الرئ����.

 
 

 قانو�ياحتياطي  )ب(
ر�ـــح مـــن  %١٠�ســـبة  احتيـــاطي قـــانو�ي عـــن طر�ـــق تخصـــيصع لدولـــة الإمـــارات العر�يـــة المتحـــدة، أ�شـــأ الفـــر  التجار�ـــة قـــانون الشـــر�ات عمـــلاً بمقت�ـــ��

 القانون. نص عل��امن رأس المال ا��صص. إن �ذا الاحتياطي غيـر قابل للتوز�ع، إلا �� ا��الات ال��  %٥٠ �ساوي �سبة إ�� أن السنة

 

 

٢٠ 

٢٠ 

 ١٧ أبوظ��فرع  –مي�سو����� يو إف �� ليمتد  –ذا بنك أوف طوكيو 

 

 اليةإيضاحات حول البيانات الم
 (تتمة) ٢٠١٧ بـر د�سم ٣١للسنة المنتـهية �� 

 
 

 الموظف�ن م�أة -١٠
. وترمـــي المبـــادئ الأساســــية ٢٠١٤�ـــ� شـــ�ر أغســــطس المؤجلــــة وال�ـــ� تـــم اعتماد�ــــا دفـــع الم�افـــآت خطــــة ي�ب�ـــ� الفـــرع سياســـة المركــــز الرئ��ـــ�� المتعلقـــة ب

 خطة المنافع الآجلة.�� ضوء وافز ال�� تقدم�ا للمركز الرئ���� لتقديم م�افآت ��ميع الموظف�ن مؤجلة كجزء من ا��
 

 ٢٠١٦ ٢٠١٧ 
 در�م درهم 

 ٢٠٫٤٢٨ ٣٨٫٠٩٨ ا��زء المتداول* –الموظف�ن  م�افأة
 ١٤٫٥١٣ ٢٣٫٦٥٢ ا��زء غيـر المتداول  –الموظف�ن  م�افأة

 ٣٤٫٩٤١ ٦١٫٧٥٠ الرصيد �� ��اية السنة
 

 ).١٢أخرى (إيضاح  دائـنةذمم ضمن  مصنفة* 
 
 

 خصص �عو�ض ��اية ا��دمة للموظف�نم -١١
 

 ٢٠١٦ ٢٠١٧ 
 در�م درهم 

 ٣٢٧٫٣٥٣ ٤٤٧٫٢٧٤ الرصيد �� بداية السنة
 ١١٩٫٩٢١ ١٢٥٫١٨٨ مبلغ محمل خلال السنة

 ٤٤٧٫٢٧٤ ٥٧٢٫٤٦٢ الرصيد �� ��اية السنة
 

، و�سـ�ند إ�ـ� الم�افـآت الإمـارا�يقـوان�ن العمـل  طلبـات�ستو�� متي ـلتغطية م�افأة ��اية ا��دمة للموظف�ن وفقا لسياسة الفرع الت يتم رصد مخصص
 �� تار�خ التقر�ر.كما ا��الية وسنوات ا��دمة الم��اكمة 

 
 

 وأخرى  دائنةذمم  -١٢
 ٢٠١٦ ٢٠١٧ 
 در�م درهم 

 ١٩٩٬٠١٨ ٢٢١٫٣٠٤ مبالغ مستحقة*
 ٢٣٬٠٤٧ ٢٦٫٨٣٥ إيـرادات غيـر مك�سبة

 ١٩٣٬٨٠٧ ٢١١٫٩٧٦ مخصص انخفاض القيمة ا��ما��**

 ٤١٥٬٨٧٢ ٤٦٠٫١١٥ الرصيد �� ��اية السنة
 

 

 ),١٠يتضمن ا��زء المتداول من م�افأة الموظف�ن (إيضاح * 
 انخفــــاض قيمــــة جمــــا��مخصــــص  ت�ــــو�نتــــم لمتـــــحدة ، الصــــادر عــــن المصــــرف المركــــزي لدولــــة الإمـــارات العر�يــــة ا ٢٨/٢٠١٠موجـــب التعمــــيم رقــــم ** ب

 ر��ة للمخاطر السار�ة.ع�� جميع الموجودات الم %١٫٥ب�سبـة 
 

 :فيما ي�� ا��ركة ع�� مخصص انخفاض القيمة ا��ما��
 ٢٠١٦ ٢٠١٧ 
 در�م درهم 

 ٢١٨٬٠٢٣ ١٩٣٫٨٠٧ الرصيد �� بدايـة السنة
 )٢٤٬٢١٦( ١٨٫١٦٩ خلال السنة )اس��داد/ ( مصروف

 ١٩٣٬٨٠٧ ٢١١٫٩٧٦ الرصيد �� ��اية السنة

 

 

 

٢١ 

٢١ 

 ١٨ أبوظ��فرع  –�� ليمتد  مي�سو����� يو إف –ذا بنك أوف طوكيو 

 

 إيضاحات حول البيانات المالية
 (تتمة) ٢٠١٧ بـر د�سم ٣١للسنة المنتـهية �� 

 

 الضر�بة -١٣
 ٢٠١٦ ٢٠١٧ 
 در�م درهم 

 ١٧٤٫٣٥٤ ١٧٦٫٤٦٠ ف ضر�بة الدخلو مصر 
 
 
 
 
 
 

 :ة الدفعمستحق�� ضر�بة الدخل  ةا��ركفيما ي�� 
 ٢٠١٦ ٢٠١٧ 
 در�م درهم 

 ١٠٦٬٤٨٠ ١٧٤٬٣٥٤ �� بداية السنةالرصيد كما 
 ١٧٤٬٣٥٤ ١٧٦٬٤٦٠ مبلغ محمل خلال السنة
 )١٠٦٬٤٨٠( )١٧٤٬٣٥٤( مبلغ مدفوع خلال السنة

 ١٧٤٬٣٥٤ ١٧٦٬٤٦٠ الرصيد �� ��اية السنة
 

 
 

 مصار�ف إدار�ة وعمومية -١٤
 ٢٠١٦ ٢٠١٧ 
 در�م درهم 

 ٧٢٧٬٠٩٣ ٨١١٬٧٥٦ مصار�ف مكت�ية
 ٥١٤٬٢٩٥ ٥١٢٬٨٩٠ إيجار

 ٣٠٣٬٩٢٤ ٣٣٧٬٨٤٠ مصار�ف ترو�ـج الأعمال
 ١٠٩٬٦٥٧ ١٧٣٬١٩٣ �ف إشغالمصار 
 ٢١٢٬٨٨٨ ٨١٬٦٥٧ أخرى 

 ١٬٨٦٧٬٨٥٧ ١٬٩١٧٬٣٣٦ 
 

 ا��تملةالمطلو�ات  -١٥
العقـــد. إن  وخضـــوعا لاســ�يفاء العميـــل لشـــروط العمـــلاءع بالســـداد نيابـــة عــن تلــزم الفـــر  إن المبــالغ التعاقديـــة للفـــرع بخصــوص ضـــمانات أداء الأعمـــال

 لعقـود �ـ�المبالغ التعاقدية تمثل مخاطر الائتمان باف��اض أن �ذه المبالغ قد تم اقراض�ا بال�امل وأن أية ضمانات أو ��ـوزات مقدمـة مقابـل �ـذه ا
اً مــــن �ــــذه يـــــر أن كث امات لا يمثــــل بالضــــرورة الإحتياجــــات النقديــــة المســــتقبلية، حيــــثتـــــز بــــدون قيمــــة. ومــــع ذلــــك، فــــإن مجمــــوع المبــــالغ التعاقديــــة للإل

 أو يتم إلغاؤ�ا دون تمو�ل�ا. سر�ا��اامات ي�ت�� تـز الإل
 

 ٢٠١٦ ٢٠١٧ 
 در�م درهم 

 ٥٬٣٧٦٬٥٩٨ ٥٬٢٤٨٬٩٧٤ ضمانات حسن التنفيذ
 ٨٠٠٬١٠٨ ٢٬٩٤١٬٢١٢ تأم�ن ابتدا�ي للمناقصات

 ٨٩٩٬٧٤٣ ٨٩٩٬٧٤٣ ضمانات مالية
 ٩٨٬٩٠٧ ٩٨٬٩٠٧ ضمانات دفعات مقدمة

 ٧٬١٧٥٬٣٥٦ ٩٬١٨٨٬٨٣٦ 

 

 

٢٢ 

٢٢ 

 ١٩ أبوظ��فرع  –مي�سو����� يو إف �� ليمتد  –ذا بنك أوف طوكيو 

 

 إيضاحات حول البيانات المالية
 (تتمة) ٢٠١٧ بـر د�سم ٣١للسنة المنتـهية �� 

 

 الأدوات المالية -١٦
 

 أهم السياسات ا��اس�ية )أ(
ل���يل والقياس والأسس ال�� يتم ف��ا ���يل الدخل والمصار�ف س اوالطرق المطبقة بما �� ذلك أسال�امة إن تفاصيل السياسات ا��اس�ية 

 ل�ذه البيانات المالية. ٣بما يخص �ل صنف من الموجودات المالية والمطلو�ات المالية وأدوات الملكية تم تفصيل�ا �� إيضاح رقم 
 

 فئات الأدوات المالية )ب(
 ٢٠١٦ ٢٠١٧ 
 در�م درهم 

   الموجودات المالية
 ٤٠٬٠٩٤٬٣٠٧ ٤٠٫١٤٣٫١٣٣ طفأةبالت�لفة الم

   

   المطلو�ات المالية
 ٢١٣٬٥٣١ ٢٤٤٫٩٥٦ بالت�لفة المطفأة

 

 القيمة العادلة للأدوات المالية (ج)
 تقارب القيم العادلة للموجودات والمطلو�ات المالية كما �� ��اية السنة قيم��ا الدف��ية �� بيان المركز الما��. 

 
 

 يةإدارة ا��اطر المال -١٧
 أهداف إدارة ا��اطر المالية )أ(

طر الســيولة اتراجــع الإدارة مجمــل ا��ــاطر الماليــة ال�ــ� تــؤثر ع�ــ� الفــرع وال�ــ� تتضــمن جوانــب محــددة، مثــل مخــاطر الســوق ومخــاطر الائتمــان ومخــ
 والنقد الفائض المس�ثمر.

 ��ا الفرع و�ق�س ��ا تلك ا��اطر. يـرع�� �عرض الفرع لتلك ا��اطر المالية أو الطر�قة ال�� يد يـرلم يطرأ أي �غ
 
 إطار إدارة ا��اطر وا��وكمة )ب(

 بفرع أبوظ��. ٢و ١) Pillar( مخاطر �ـرتحديد وتقييم وقياس ومراقبة وإعداد تقار �� إدارة ا��اطر بد�ي  إن مسؤولية
 

 الائتمـــان مخـــاطرذلـــك فـــرع أبـــوظ�� �ـــ� ��ـــان إدارة  المســـؤولة عـــن مراقبـــة ا��ـــاطر لعمليـــات البنـــك بالشـــرق الأوســـط بمـــا �ـــ� الرئ�ســـيةوتتمثـــل ال��ـــان 
)CRMC(  ��نـــة الســـوق والموجـــودات والمطلو�ـــات و(MALCO)  والشـــؤون القانونيـــة والعمليـــات والســـيطرة  الامتثـــالو��نـــة(CLOCC) حيــــث ،

والقانونيــة. وتراقــب ��ــان ية وال�شــغيلية ع�ــ� ال��ت�ــب �ــ� ا��ــاطر الائتمانيــة والســوقوت�ــون مســؤولي��ا  د�ــيينــدرج عمــل ال��ــان الثلاثــة بإشــراف فــرع 
ب�نمــا تراقــب ��نــة الســوق والموجــودات والمطلو�ــات مخــاطر أســعار الفائــدة والســيولة كجــزء مــن مراجعــة  ،تركــز ا��ــاطرأيضًــا الائتمــان مخــاطر إدارة 

كمـا ��اً�ا فعـالاً �ـ� إدارة ا��ـاطر المتعلقـة بـالفرع، شـ��ك اشـالعام لفرع أبوظ�� كعضو �� تلك ال��ـان الـثلاث حيـث � يـر. و�عمل المد٢) Pillar( مخاطر
وإ�ــ� جانــب ذلــك، تتضــمن أعضــاء ال��ــان الآخــر�ن رؤســاء عــام فــرع أبــوظ��.  يـــركنائــب مدالعــام عضــوًا بتلــك ال��ــان بجانــب عملــه  يـــري�ــون نائــب المد

  .حسب الاقتضاءالأقسام ومن تتم دعو��م 
 

�غط��ـــــا سياســـــة مراقبـــــة الإدارة ة أعـــــلاه ضـــــمن إطـــــار ا��ـــــاطر وا��وكمـــــة الشـــــامل للشـــــرق الأوســـــط ال�ـــــ� و�قـــــع نطـــــاق عمـــــل ال��ـــــان الثلاثـــــة المـــــذ�ور 
وتنقسـم �ي�ليـة ا��وكمـة الشـاملة وفقًـا لتلـك السياسـة وا��وكمة، و�� السياسة ال�� �شمل فروع البحر�ن وأبوظ�� ود�ي ولا �شمل مكتب الدوحة. 

منطقـة مسـتوى ، و وإفر�قيـاالشـرق الأوسـط أورو�ـا و  لمنطقـةالتنفيـذي  الـرئ�سإ�ـ�  ه�ــر فع تقار يــر الـذي ط الشـرق الأوسـمسـتوى : إ�� مستو��ن، ألا و�ما
�ـ� نطـاق البنــك لإدارة ا��ــاطر ع ال��ائيـةالمسـؤولية  �ـ� ال��ايـة تلقــىوه إ�ـ� مراكــز الأعمـال الرئ�سـية العالميــة بطوكيــو. �ــر فع تقار يـــر الـذي  اورو�ـا وإفر�قيـا

 أعضاء مجلس الإدارة.  بال�امل ع�� عاتق
 
 

 

 

٢٣ 

٢٣ 

 ٢٠ أبوظ��فرع  –مي�سو����� يو إف �� ليمتد  –ذا بنك أوف طوكيو 

 

 إيضاحات حول البيانات المالية
 (تتمة) ٢٠١٧ بـر د�سم ٣١للسنة المنتـهية �� 

 

 (تتمة) إدارة ا��اطر المالية -١٧
 (تتمة) إطار إدارة ا��اطر وا��وكمة(ب) 

شعبة فحص الائتمان بواسطة  أورو�ا والشرق الأوسط وإفر�قياالداخلية �� منطقة  التدقيقداخلية عن طر�ق خدمات يتم تنفيذ وظيفة الرقابة ال
لد��ا مسؤولية التدقيق الداخ�� للعمليات  ، حيث أن تلك الشعبة(”EIACE“) أورو�ا والشرق الأوسط وإفر�قيا�� منطقة التدقيق الداخ�� و 
مدى ملاءمة مراجعة مخاطر الائتمان، و�التا�� بعينة مستقلة دور�ة عن دقة التص�يفات الائتمانية المتعلقة  صالضوابط، بما �� ذلك إجراء فحو 

 أورو�ا والشرق الأوسط وإفر�قياالتدقيق الداخ�� �� منطقة و شعبة فحص الائتمان  وت�بعالأخرى.  ا��اطر جوانبمختلف  مع يةالأح�ام الائتمان
(“EIACE”) ن والتدقيق الداخ�� ب�نك أوف طوكيو مي�سو����� يو فحص الائتما شعبة(“IACED”) وحيث طوكيو. ب المكتب الرئ���� وموقع�ا

الأعمال التجار�ة، فإ��ا زء من وظيفة مركز �� ج (”IACED“)فحص الائتمان والتدقيق الداخ�� ب�نك أوف طوكيو مي�سو����� يو  أن شعبة
 ط الأعمال.بختنظيميا مرتبطة  يـرغ

 

 �� الموقعلدور�ة ا�عمليات المراجعة  (”EIACE“) أورو�ا والشرق الأوسط وإفر�قياالتدقيق الداخ�� �� منطقة و بة فحص الائتمان شعتتع�د 
إل��ا إ��  ، والنتائج ال�� توصلفحص الائتمان والتدقيق الداخ�� ب�نك أوف طوكيو مي�سو����� يو  لشعبة )بالضرورة المراجعات السنو�ة(ول�س 

المركز الرئ���� عام المراجعة الداخلية ��  يـرمدمكتب �� الشرق الأوسط، وكذلك إ��  ومدراء العموم الأخر�نقلي�� لمنطقة الشرق الأوسط الإ يـرالمد
أورو�ا والشرق الأوسط نطقة العام لقسم التخطيط لم يـر، والمدأورو�ا والشرق الأوسط وإفر�قيانطقة ، والرئ�س التنفيذي لم")IAO"( بطوكيو

أورو�ا نطقة ، وإدارة ا��اطر الائتمانية لم")ECoD"( أورو�ا والشرق الأوسط وإفر�قيانطقة العام لقسم الامتثال لم يـروالمد ،")EPD"( فر�قياوإ
شعبة فحص . تجري ")ERMD"( أورو�ا والشرق الأوسط وإفر�قيا منطقة العام لقسم إدارة ا��اطر �� يـرو المد والشرق الأوسط وإفر�قيا

الشرق  بوحداتأيضا أ�شطة الرصد المستمرة فيما يتعلق (”EIACE“) أورو�ا والشرق الأوسط وإفر�قياالتدقيق الداخ�� �� منطقة و ئتمان الا 
 .أعمال منطقة الشرق الأوسط ��جو�ري �� ا��اطر  يـرأي �غي ترا��الأوسط للتأكد من أن أعمال المراجعة الداخلية ال�� ستجرى 

 

ضات و��نة التعو� الموسعةتفاصيل حول إطار ا��وكمة وإدارة ا��اطر  ٢٠١٧سنوي للمجموعة للسنة المالية المن��ية �� مارس ال �ـرالتقر  يتضمن
ء أعضاالتعو�ض عن تحديد �عو�ضات  سياسةعن وضع  ةالمسؤول �مستوى ا��لس � ع���نة التعو�ضات إن �مستوى ا��لس المتاحة. ع�� 

. كما تتحمل ��نة MUFG ي�سو����� يو إف ��لم وآخر�ن للأعمال التجار�ة والمسؤول�ن التنفيذي�نتنفيذي�ن والمسؤول�ن الالإدارة مجلس 
 الشرق �� منطقة ��نة الم�افآت فإن ، أما ع�� الصعيد ا����السياسة.  وفقًا لتلكتفاصيل التعو�ض الفردي التعو�ضات أيضًا مسؤولية تحديد 
 فروع الشرق الأوسط بما �� ذلك فرع أبو ظ��.بلمتعلقة الأوسط �� المسؤولة عن القرارات ا

 
 مخاطر العملات الأجن�ية(ج) إدارة 

 لا يتعرض الفرع ��اطر تذبذب أسعار صرف العملات الأجن�يةلة سائدة �عملات أجن�ية. وعليه، الفرع بأي معاملات ممو  ينفذلا 
 

 إدارة مخاطر أسـعار الفائدة )د(
ال�ــ� تخضــع لأســعار � مخــاطر تقلبــات القيمــة العادلــة أو التــدفقات النقديــة المســتقبلية للموجــودات والمطلو�ــات الماليــة إن مخــاطر أســعار الفائــدة �ــ

 ل�س لدى الفرع �� تار�خ التقر�ر أي أدوات مالية بأسعار معومة.ات �� أسعار الفائدة �� السوق. يـر �س�ب التغفائدة 
 

 

 

٢٤ 

٢٤ 

 ٢١ أبوظ��فرع  –يمتد مي�سو����� يو إف �� ل –ذا بنك أوف طوكيو 

 

 إيضاحات حول البيانات المالية
 (تتمة) ٢٠١٧ بـر د�سم ٣١للسنة المنتـهية �� 

 

 إدارة ا��اطر المالية (تتمة) -١٧
 إدارة مخاطر الائتمان )ه(

لية. �سـارة ما� الفرعي ي�تج عنه تكبد اماته التعاقدية الأمر الذتـز مخاطر الائتمان إ�� ا��اطر المتعلقة بإخفاق الطرف المقابل �� اس�يفاء ال يـر�ش
� �وسيلة لتخفيف مخاطر ا��اطر المالية من التع�� � يحظون بموافقة المركز الرئ���� أطراف مقابلةسياسة ��دف للتعامل فقط مع  الفرع تب��

 و�ناءً ع�� تلك السياسة، لا تحتفظ الإدارة بمخصص للديون المش�وك �� تحصيل�ا. السـداد.
 

لة دو  ر الائتمان ع�� المبالغ السائلة �عد مخاطر محدودة نظراً لأن الأطراف المقابلة �� بنوك ذات جدارة ائتمانية عالية وم��لة ��إن مخاط
 الإمارات العر�ية المتـحدة وم�شأة خاضعة لملكية مش��كة.

 

 السيولةإدارة مخاطر  )و(
راقبة المو  الاحتفاظ باحتياطيات مخاطر السيولة عن طر�ق الفرع يـرمجلس الإدارة. و�دع�� عاتق �عود المسؤولية ال��ائية لإدارة مخاطر السيولة 

 المستمرة للتدفقات النقدية ا��تملة والفعلية ومطابقة استحقاق الموجودات والمطلو�ات المالية.
 

ق افع الموظف�ن ومبالغ مستحقة أخرى �ستحلمن المالية من مبالغ مستحقة المطلو�ات. تتألف ٢٠١٧ بـرد�سم ٣١ل�س لدى الفرع أية قروض كما �� 
 ش�رًا من تار�خ التقر�ر. ١٢خلال 

 
 

 إدارة ا��اطر ال�شغيلية     (ز)
ضـمانات ، مـع ذلـك لديـه ، إلا أن الفـرعلنـدنو د�ـي � العمليـات �ـ� فر�ـمنخفضـة حيـث يـتم تنفيـذ غالبيـة فـرع لـدى الا��ـاطر ال�شـغيلية بالرغم من أن 

: ٢٠١٦در�ــم ( مليــون  ١٤٫٣ بقيمــة ٢٠١٧ بـــرد�سم ٣١ كمــا �ــ�لمخــاطر ال�شــغيلية لرأس المــال  يـــرلقــد تــم تقدلمخــاطر ال�شــغيلية. لى ا��ــد الأد�ــلإدارة 
 .ع�� أساس متوسط الدخل الإجما�� للفرع خلال السنوات الثلاث السابقةوذلك  مليون در�م) ١٣

 

 إدارة مخاطر رأس المال -١٨
 مقدمة
بموجــب إطـار عمــل اتفاقيــة  كفايــة رأس المـال يــرصــرف المركـزي �ــ� دولـة الإمــارات العر�يـة المتحــدة توج��ـات بخصــوص معايأصـدر الم ٢٠٠٩ بـــر�ـ� نوفم

أنظمـــــة كفايـــــة رأس المـــــال والإرشـــــادات حـــــددت �ـــــذه التوج��ـــــات . ٢٠١٧ف��ايـــــر  ٢٣�ـــــ�  ٣الإرشـــــادات �ـــــ� ضـــــوء متطلبـــــت بـــــازل  وقامـــــت بتعـــــدبل ٢بـــــازل 
د�ى من رأس المـال الـلازم بخصـوص مخـاطر الائتمـان وا��ـاطر ال�شـغيلية ومخـاطر السـوق بموجـب "المـن�� الموحـد". لاح�ساب وا��فاظ ع�� ا��د الأ 

ط الصـادرة عــن المصـرف المركــزي �ـ� دولـة الإمــارات العر�يـة المتحــدة ��ـدف إ�ــ� �عز�ـز إدارة ا��ــاطر ودعـم انضــبا ٣و�ــازل  ٢إن إطـار عمـل اتفاقيــة بـازل 
عمليـــة مـــن��  �ــــرالآمنـــة والســـليمة للقطـــاع المصـــر�� داخـــل الإمـــارات العر�يـــة المتحـــدة. طبقـــاً للتعليمـــات أعـــلاه، قـــام الفـــرع بتطو الســـوق وإيجـــاد الب�ئـــة 

م عمليـة التقيــي لتعز�ــز باســتمرار بتطـو�ر �ــذا المـن��والسياســات والاجـراءات ذات العلاقــة. يقـوم الفـرع  )ICAAPالتقيـيم الداخليـة لكفايــة رأس المـال (
و�ــتم إجــراء عمليــة اختبــار الضــغط  ة لكفايــة رأس المــال واختبــار الضــغط ل��فــاظ ع�ــ� رأســماله وفــق إجمــا�� ا��ـاطر ال�ــ� يتعــرض ل�ــا الفــرع.الداخليـ

 المنجزة ع�� المستوى العالمي.عملية اختبار الضغط بالمركز الرئ���� بمحفظة أبوظ�� كجزء من 
 
 

 وهي�ل رأس المال المنظمرأس المال  ١-١٨
فـــرع باح�ســـاب �ســـبة كفايـــة رأس المـــال بمـــا يتما�ـــ�� مـــع التوج��ـــات الصـــادرة عـــن المصـــرف المركـــزي لدولـــة الإمـــارات العر�يـــة المتحـــدة. إن ا��ـــد يقـــوم ال

) مح�سـبة RWAا��ـاطر ( مر��ـةللأصـول  %١٢الموضوعة مـن قبـل المصـرف المركـزي قـد تـم �عـديل�ا إ�ـ� �� جميع الأوقات الأد�ى من �سبة رأس المال 
 للتوج��ات الصادرة ع��م. وفقاً 

 

 :٢و  ١يتمثل رأس المال التنظي�� للفرع �� الوقت الرا�ن بالمستوى�ن 
 

  عـد اقتطـاع الشـ�رة والموجـودات والاحتيـاطي القـانو�ي والأر�ـاح المسـ�بقاة، وذلـك  ا��صـصوالذي يتضـمن رأس المـال  ١المستوى رأس المال من�
 الملموسة، إن وجدت.  يـرغ

 

 من  %١٫٢٥�د عن تـز (ا��صص ا��ما�� للانخفاض �� القيمة ب�سبة لا  �ماعية، و�تضمن ا��صصات ا�٢لمستوى ا رأس المال من
 واحتياطي إعادة تقييم الاس�ثمارات، إن وجد. والمطلو�ات المؤ�لة المساندةالموجودات المر��ة ا��اطر)، 

 

 

 

٢٥ 

٢٥ 

 ٢٢ أبوظ��فرع  –مي�سو����� يو إف �� ليمتد  –ذا بنك أوف طوكيو 

 

 إيضاحات حول البيانات المالية
 (تتمة) ٢٠١٧ بـر د�سم ٣١للسنة المنتـهية �� 

 

 إدارة مخاطر رأس المال (تتمة) -١٨
 (تتمة) رأس المال المنظم وهي�ل رأس المال ١-١٨

لأصـــول الموزونـــة ا��ـــاطر ع�ـــ� الأقـــل مـــن ا %٨لـــرأس المـــال يجـــب أن ت�ـــون  ١ المســـتوى يـــتم تطبيـــق حـــدود مختلفـــة ع�ـــ� عناصـــر قاعـــدة رأس المـــال. إن 
)RWA لرأس المال. ١ المستوى من  %٦٦٫٦لرأس المال لا يمكن أن تتجاوز  ٢) وإن الشر�حة 

 

مســـتوى  يــــرالمســـتقب�� للأعمـــال. إن تأث �ــــر�عتمـــد سياســـة الفـــرع ع�ـــ� ا��افظـــة ع�ـــ� قاعـــدة رأس مـــال قو�ـــة للمحافظـــة ع�ـــ� ثقـــة الســـوق و�عز�ـــز التطو 
زايـــا اف با��اجـــة ل��فـــاظ ع�ـــ� تـــوازن بـــ�ن العوائـــد العليـــا الممكنـــة مـــع المتــــر عيـــتم تث�يتـــه أيضـــاً وتقـــوم الفـــروع بالا  ز الرئ��ـــ��المركـــعائـــد رأس المـــال ع�ـــ� 

 والضمان الذي يمكن تحمله من مركز رأس المال السليم.
 
 
 
 

 ٢�ي�ل رأس المال وكفاية رأس المال وفق متطلبات معيار بازل 
�ً�ــا ن، كمـا �ــو مو�ــ� �ــ� ا��ـدول التــا��. اعتمــد الفــرع  ٢ارد الرأســمالية والموجــودات المر��ـة با��ــاطر �ــ� إطــار بــازل الفــرع الإبــلاغ عـن المــو يتعـ�ن ع�ــ� 

 وذلــك �شــأن ١ن�ــ� موحــد بــديل ��ســاب رأس المــال تحــت العنصــر و�ــتم اتبــاع موحــدًا ��ســاب مخــاطر الائتمــان ومخــاطر رأس المــال مخــاطر الســوق. 
 .ا��اطر ال�شغيلية

 ٢٠١٦ ٢٠١٧ 
 در�م درهم 

   الأول من رأس المال الشق
 ٤٠٬٠٠٠٬٠٠٠ ٤٠٬٠٠٠٬٠٠٠ رأس المال ا��صص

 ١٨٦٬٥١٣ ٢٥٧٬٠٩٧ الاحتياطي القانو�ي
 ١٬٠١١٬٠٠٠ ٦٣٥٬٢٥٨ المس�بقاةالأر�اح 

 ٤١٬١٩٧٬٥١٣ ٤٠٬٨٩٢٬٣٥٥ 
   الثا�ي من رأس المال الشق

 ١٦١٬٥٠٨ ١٧٦٬٦٤٧ مخصصات جماعية

 ٤١٬٣٥٩٬٠٢١ ٤١٬٠٦٩٬٠٠٢ المال إجما�� قاعدة رأس
   

   لمخاطرل المر��ةالموجودات 
 ١٢٬٩٢٠٬٦٦٣ ١٤٬١٣١٬٧٣٩  مخاطر الائتمان

 - - مخاطر السوق 
 ١٣٬٠٠٠٬٠٢٤ ١٤٬٢٧٨٬٦٢٠ ا��اطر ال�شغيلية

 ٢٥٬٩٢٠٬٦٨٧ ٢٨٫٤١٠٫٣٥٩ مخاطرلل المر��ةإجما�� الموجودات 

 %١٦٠ %١٤٥ �سبة كفاية رأس المال
 

 ٣س المال وكفاية رأس المال وفق متطلبات معيار بازل �ي�ل رأ
شــاملة مصــد حمايــة رأس المــال،  %١١٫٧٥�ــ�  ٢٠١٧، ت�ــون �ســبة متطلبــات رأس المــال لســنة ٣عمــلاً بإرشــادات مصــرف الإمــارات المركــزي �شــأن بــازل 

زام با��ـــد الأد�ـــى ـ. و�جـــب ع�ـــ� الفـــرع الالتـــ٢٠١٩شـــاملة مصـــد حمايـــة رأس المـــال بحلـــول ســـنة  %١٣بحيـــث ت�ـــون الز�ـــادة القصـــوى لتلـــك ال�ســـبة عنـــد 
 للمتطلبات التالية:

 

  من الموجودات المر��ة للمخاطر؛ %٧يجب أن ت�ون حقوق الملكية العادلة من الشق الأول ع�� الأقل 
  من الموجودات المر��ة للمخاطر؛ %٥ع�� الأقل من رأس المال يجب أن ي�ون الشق الأول 

 مـن الموجـودات  %١٠٫٥، ع�ـ� الأقـل والشـق الثـا�ي مـن رأس المـال لمال، مح�سبًا كمجموع رأس المال مـن الشـق الأول يجب أن ي�ون مجموع رأس ا
 المر��ة للمخاطر؛

  ٢٠١٩بحلول سنة  %١٫٥، ع�� أن تز�د تلك ال�سبة عند ٢٠١٧�� سنة  %١٫٢٥إضافة إ�� ذلك، يُحتفظ بمصد حماية رأس المال ب�سبة. 
 

 

 

 

٢٦ 

٢٦ 

 ٢٣ أبوظ��فرع  –مي�سو����� يو إف �� ليمتد  –ذا بنك أوف طوكيو 

 

 إيضاحات حول البيانات المالية
 (تتمة) ٢٠١٧د�سمبـر  ٣١للسنة المنتـهية �� 

 

 إدارة مخاطر رأس المال (تتمة) -١٨
 (تتمة) رأس المال المنظم وهي�ل رأس المال ١-١٨

 (تتمة) ٣�ي�ل رأس المال وكفاية رأس المال وفق متطلبات معيار بازل 
 .٢٠١٧د�سم��  ٣١كما ��  ٣فيما ي�� توضيح ل�ي�ل رأس المال وكفاية رأس المال وفق متطلبات بازل 

 ٢٠١٧ 
 درهم 

  الأول من رأس المال الشق
 ٤٠٬٠٠٠٬٠٠٠ رأس المال ا��صص

 ٢٥٧٬٠٩٧ الاحتياطي القانو�ي
 ٦٣٥٬٢٥٨ المس�بقاةالأر�اح 

 ٤٠٬٨٩٢٬٣٥٥ 
  الثا�ي من رأس المال الشق

 ١٧٦٬٦٤٧ صصات جماعيةمخ
 ٤١٬٠٦٩٬٠٠٢ قاعدة رأس المال إجما��

  

  لمخاطرل المر��ةالموجودات 
 ١٤٬١٣١٬٧٣٩  مخاطر الائتمان

 - مخاطر السوق 
 ١٤٬٢٧٨٬٦٢٠ ا��اطر ال�شغيلية

 ٢٨٫٤١٠٫٣٥٩ مخاطرلل المر��ةإجما�� الموجودات 
 %١٤٥ �سبة كفاية رأس المال

 %١٤٤ الشق الأول من رأس المال �سبة كفاية رأس المال ع��
 

 تخصيص رأس المال
العوائـد المتحققـة ع�ـ� رأس المـال ا��صـص. إن ��ـم  �عظـيم، ع�ـ� يـر، إ�� حد كبا��ددة�شطة الأعمليات و ال�عتمد عملية تخصيص رأس المال ب�ن 

 التنظي��.رأس المال ا��صص ل�ل عملية أو �شاط �عتمد �ش�ل أسا��� ع�� رأس المال 
 

ع�ــ� رأس المــال المعــدل ا��ــاطر �ــ� الأســاس الرئ��ــ�� الــذي �ســتخدم �ــ� تحديــد كيفيــة تخصــيص رأس  ممكــن لرغم مــن أن ز�ــادة العائــد لأق�ــ�� حــدبــا
، إلا أنــــه لــــ�س الأســــاس الوحيــــد المســــتخدم �ــــ� صــــنع القــــرار. تــــم الأخــــذ �ــــ� الإعتبــــار أيضــــاً الت�ســــيق مــــع محــــددةالمــــال ضــــمن الفــــرع لعمليــــات وأ�شــــطة 

ء ع ع�ـ� المـدى البعيـد. يـتم إجـرااط مـع الأ�ـداف الإسـ��اتيجية للفـر والأ�شطة الأخرى، وتـوفر مصـادر الإدارة والمصـادر الأخـرى، وتوافـق ال�شـ العمليات
 ع بخصوص إدارة رأس المال وتخصيصه.سياسات الفر مراجعة منتظمة ل

 
 

 الفرع �شاط ٢-١٨
كفايـــة رأس المـــال المـــنظم للفـــرع ع�ـــ� أســـاس  �ــــرعمـــال. تـــم إعـــداد البيانـــات الماليـــة وتقار إن ال�شـــاط الرئ��ـــ�� للفـــرع �ـــو تقـــديم ا��ـــدمات المصـــرفية للأ 

 ذلك. يـرمماثل إلا إذا تم الإفصاح عن غ
 

 إدارة ا��اطر ٣-١٨
 ـريـــتتطلـــب العمليـــات تحديـــد وقيـــاس وتجميـــع وإدارة فعالـــة للمخـــاطر وتخصـــيص فعـــال لـــرأس المـــال ل��صـــول ع�ـــ� �ســـبة مخـــاطر وعوائـــد معقولـــة. يد

ي�ـ� الفرع مخاطره بأسلوب منظم و��سم بالشـفافية مـن خـلال سياسـة عالميـة للمخـاطر وال�ـ� �شـتمل ع�ـ� الإدارة الشـاملة للمخـاطر �ـ� ال�ي�ـل التنظ
مـــة وقيـــاس ا��ـــاطر وعمليـــات المراقبـــة. مـــن خـــلال عمليـــة الإدارة الشـــاملة للمخـــاطر، فإنـــه يـــتم تحديـــد ��ـــم  المعـــاملات والتعرضـــات للمخـــاطر القائ

أيــة  القابلــة للتحديــد مقابــل التوج��ــات والمؤشــرات الرئ�ســية للمخــاطر والمراقبــة. إن يـــرومقارن��ــا با��ــدود المصــرح ��ــا، �ــ� حــ�ن يــتم مراقبــة ا��ــاطر غ
 اختلافات أو ز�ادات أو انحرافات يتم إبلاغ الإدارة ��ا لاتخاذ الإجراء المناسب.

 
 

 الموافقة ع�� البيـانات المالية – ١٩
 .٢٠١٨مارس  ٢٨��  العام والتصر�ـح بإصدار�ا يـرالمدتم الموافقة ع�� البيانات المالية من قبل 
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•• دبي-وام:

بالتعاون  المجتمع  تنمية  هيئة  تنظم 
مع المجتمع الاأهلي ومن خلال المن�شاآت 
الاجتماعية المرخ�شة لدى الهيئة للعام 
“ي�شتاهلون”  ال���ت���والي  ع��ل��ى  ال�����ش��اب��ع 

المبادرة الرم�شانية.
اأج��واء �شهر  اإلى ا�شتثمار  تهدف المبادرة 
على  ال�شعادة  لاإدخ���ال  الم��ب��ارك  رم�شان 
وتعزيز  دب��ي  ال��ع��م��ال في  �شريحة  ق��ل��وب 
ان��دم��اج��ه��م في مجتمع دول���ة الاإم����ارات 
ومن�شاآته  الم���ج���ت���م���ع  لاأف���������راد  وت���ت���ي���ح 
الاجتماعية فر�شة الم�شاهمة في تطوير 
التلاحم الاجتماعي في الاإمارة وتعزيز 

�شعادة اأفراد المجتمع.
مبادرات  اإح����دى  “ي�شتاهلون”  وت��ع��د 
برنامج “ اأكرم العامل “ الذي اأطلقته 
�شنوات  �شبع  قبل  المجتمع  تنمية  هيئة 
ب���ه���دف ال��ت��ع��ري��ف ب��ح��ق��وق ال���ع���م���ال في 
دب��ي وتطوير ج��ودة حياتهم من  اإم���ارة 
ومحا�شرات  ت���وع���وي���ة  ب���رام���ج  خ����لال 
وت�شعى  م��ت��ن��وع��ة.  وف��ع��ال��ي��ات  تثقيفية 
الهيئة بالتعاون مع المن�شاآت الاجتماعية 
للو�شول  ل��دي��ه��ا  الم��رخ�����ش��ة  والاأه���ل���ي���ة 
األ��ف عامل خلال   450 اأك��ثر م��ن  اإلى 
ع����بر تنظيم  الم����ب����ارك  رم�������ش���ان  ���ش��ه��ر 
مختلفة  منطقة   22 “ي�شتاهلون” في 
الفعاليات  واإق��ام��ة مئات  دب��ي  اإم���ارة  في 
الاإفطار  وج���ب���ات  ت���وزي���ع  ت�����ش��م��ل  ال��ت��ي 
خيم  في  لها  مرافقة  منوعة  وفعاليات 
وفعاليات  ل��ذل��ك  تخ�ش�س  رم�����ش��ان��ي��ة 
لحملات  اإ�شافة  العمال  لفح�س  طبية 

لتوزيع الموؤن الغذائية.
وب������ين ال����دك����ت����ور ع���م���ر الم���ث���ن���ى الم���دي���ر 
والرقابة  التراخي�س  لقطاع  التنفيذي 
التعاون  اأهمية  المجتمع  تنمية  هيئة  في 
الاجتماعية  والم���ن�������ش���اآت  ال��ه��ي��ئ��ة  ب����ين 
والاأهلية في الو�شول اإلى مختلف �شرائح 
المجتمع لا�شيما فئة العمال .. لافتا اإلى 
“ ومبادرة  العامل  “ اأك���رم  برنامج  اأن 
�شنوات  “ي�شتاهلون” حققت على مدار 
الاجتماعي  الاأث��ر  نوعية في  نقلة  قليلة 
ب�شكل  و�شاهمت  دب��ي  في  العمال  لح��ي��اة 
لافت في تح�شين م�شاركتهم الاجتماعية 
وت��ط��وي��ر ج����ودة ح��ي��ات��ه��م ك��م��ا �شاهمت 
المجتمعة  الم�����ش��وؤول��ي��ة  ن�����ش��ر  تح�����ش��ين  في 

والتطوع لدى المجتمع الاأهلي.
وق���ال اإن ال��ت��وا���ش��ل م��ع ال��ع��م��ال خلال 
“ عام  في  لا�شيما  المبارك  رم�شان  �شهر 
زايد “ يعزز من فهمهم لمعاني الرحمة 
بها  ت�شتهر  ال����ذي  وال��ت��ك��اف��ل  وال��ع��ط��اء 
دول��ة الاإم���ارات ونلم�س الاأث��ر الاإيجابي 
لمبادرة  الرم�شانية  للفعاليات  الكبير 
�شراح  دم����ج  ت��ع��زي��ز  في  “ي�شتاهلون” 
المجتمع وخا�شة العمال في مجتمع دولة 
اإلى  اإ�شافة  وع��ادات��ه  وثقافته  الاإم���ارات 
الم�شاركة  الج��ه��ات  على  الاإي��ج��اب��ي  اأث���ره 

بتنظيم المبادرة ومنحها �شعادة العطاء.
الذي  ال��ك��ب��ير  الاه��ت��م��ام  اأن  اإلى  واأ����ش���ار 
والثقافية  الاجتماعية  المن�شاآت  تبديه 

في دعم هذه الفئة يحقق اأهدافه النبيلة 
وتح�شين  عنهم  والترفيه  اإ�شعادهم  في 
ي��ع��ي�����ش��ون وه���م بعيدون  ح��ي��ات��ه��م وه���م 
“ي�شتاهلون”  اأن  واأ���ش��اف  اأه��ل��ه��م.  ع��ن 
ح��ق��ق��ت م��ن��ذ اإط��لاق��ه��ا اإنج�����ازات هامة 
العمال  ف��ئ��ة  وتم���ك���ين  دم����ج  مج����ال  في 
م���ن خ����لال ال��ف��ع��ال��ي��ات ال���ت���ي ت���ق���ام في 
تج��م��ع��ات��ه��م ال�����ش��ك��ن��ي��ة وتح���ر����س هيئة 
وهو  بها  الم�شاركة  على  المجتمع  تنمية 
احتياجاتهم  على  بالتعرف  ي�شمح  م��ا 
الم�شاركة  على  وت�شجيعهم  الاجتماعية 
في الاأن�����ش��ط��ة وال��ف��ع��ال��ي��ات. واأو����ش���ح اأن 
�شاهمت - لا�شيما خلال  “ي�شتاهلون” 
ب�شكل  فيه  ارت��ف��ع  ال���ذي  زايد”  “عام 

ك��ب��ير اإق���ب���ال اأف�����راد الم��ج��ت��م��ع ع��ل��ى حب 
عمل الخير والتطوع - في رفع م�شتوى 
م�شاركة المن�شاآت الاأهلية واأفراد المجتمع 
في اإ���ش��ع��اد ف��ئ��ة ال��ع��م��ال وتح�����ش��ين جودة 
ح��ي��ات��ه��م ح��ي��ث لم�شنا ارت��ف��اع��ا لاف��ت��ا في 
المتطوعين من مختلف الجن�شيات  عدد 
موؤ�ش�شات  من  اأكبر  وم�شاركة  والاأعمار 

القطاع الخا�س في دعم المبادرة.
وق���د ح��ق��ق ب��رن��ام��ج “ اأك����رم ال��ع��ام��ل “ 
تقدما  �شنوات  �شبع  قبل  اإط��لاق��ه  منذ 
جديدة  جهات  ان�شمام  في  تمثل  كبيرا 
�شريحة  اإلى  وو�شوله  فيها  للم�شاركة 
تجمعاتهم  في  ال����ع����م����ال  م�����ن  اأو������ش�����ع 

ال�شكنية.

•• اأبوظبي- الفجر:

اأعلنت مجموعة نيو ميديكال �شنتر 
للرعاية الطبية الاماراتية، ال�شركة 
الرائدة في مجال الرعاية ال�شحية 
الاإمارات  دول��ة  في  العاملة  المتكاملة 
�شراكة  عقد  ع��ن  الم��ت��ح��دة،  العربية 
ح�شانة  ���ش��رك��ة  م���ع  ا���ش��ترات��ي��ج��ي��ة 
للموؤ�ش�شة  ال��ت��اب��ع��ة  الا���ش��ت��ث��م��اري��ة، 
الاجتماعية  ل��ل��ت��اأم��ي��ن��ات  ال���ع���ام���ة 
خلالها  م���ن  وال���ت���ي   ، ال�����ش��ع��ودي��ة 
ت�شتحوذ على ح�شة ا�شتراتيجية في 

ال�شركة الوطنية للرعاية الطبية.
ال�����������ش�����راك�����ة  ع������ق������د  بم�������وج�������ب  و 
�شركة  ����ش���ت���ق���دم  الا����ش���ترات���ي���ج���ي���ة 
والموؤ�ش�شة  الا���ش��ت��ث��م��اري��ة  ح�����ش��ان��ة 
الاجتماعية  ل��ل��ت��اأم��ي��ن��ات  ال���ع���ام���ة 
كامل اأ�شهمهما في ال�شركة الوطنية 
اإم  اإن  �شركة  اإلى  الطبية  للرعاية 
للرعاية  ال�����ش��ع��ودي��ة  ال��ع��رب��ي��ة  ���ش��ي 
اإم  اإن  ل�شركة  والمملوكة  ال�شحية، 
الاماراتية،  �شي  اإل  ب��ي  هيلث  �شي 
�شي  اإم  اإن  ���ش��رك��ة  اإ�����ش����دار  م��ق��اب��ل 
العربية ال�شعودية للرعاية ال�شحية 

العامة  الموؤ�ش�شة  اإلى  فيها  لح�ش�س 
يعادل  بما  الاجتماعية،  للتاأمينات 
الوطنية  ال�����ش��رك��ة  لاأ���ش��ه��م  ت��ق��ي��ي��م 
للرعاية الطبية ي�شاوي )70 ريال 

�شعودي لل�شهم الواحد(.
�شت�شبح  ال�����ش��راك��ة  ع��ق��د  وب��ح�����ش��ب 
ال�شعودية  العربية  �شي  اإم  اإن  �شركة 
م�شاهمة  ال�������ش���ح���ي���ة   ل���ل���رع���اي���ة 
للرعاية  ال���وط���ن���ي���ة  ال�������ش���رك���ة  في 
ح�شانة  �شركة  ع��ن  عو�شاً  الطبية 
العامة  والم��وؤ���ش�����ش��ة  الا���ش��ت��ث��م��اري��ة 
وت�شبح  الاج��ت��م��اع��ي��ة،  ل��ل��ت��اأم��ي��ن��ات 
للتاأمينات  ال����ع����ام����ة  الم���وؤ����ش�������ش���ة 
في  مبا�شرة  غير  مالكة  الاجتماعية 

ال�شركة الوطنية للرعاية الطبية.
واأعرب ال�شيد خليفة بطي بن عمير 
نائب رئي�س مجل�س ادارة مجموعة 
الاماراتية  ���ش��ن��تر  م��ي��دي��ك��ال  ن��ي��و 
ع�����ن �����ش����ع����ادت����ه ب�����ه�����ذه ال�������ش���راك���ة 
ن��ي��و ميديكال  ب��ين  الا���ش��ترات��ي��ج��ي��ة 
ح�شانة  و���ش��رك��ة  الام��ارات��ي��ة  �شنتر 
الوطنية  ال�شركة  في  الا�شتثمارية 

للرعاية الطبية ال�شعودية.
وق��ال بن عمير في ت�شريح �شحفي 

تعزيز  ي�������ش���رن���ا  الم���ن���ا����ش���ب���ة:  ب���ه���ذه 
بالمملكة  الطبي  القطاع  تواجدنا في 
الا�شتحواذ  عبر  ال�شعودية  العربية 

للرعاية  ال��وط��ن��ي��ة  ال�����ش��رك��ة  ع��ل��ى 
ال�شركات  اأحد  الطبية والتي تعتبر 
الرائدة في تقديم الخدمات الطبية 
المقبلة  ال��ف��ترة  ت�شهد  اأن  ويتوقع   ،
مزيدا من النمو والتو�شع الجغرافي 
ا�شتراتيجيتنا  ظ����ل  في  ل��ل�����ش��رك��ة 
للتو�شع في هذا ال�شوق الكبير والهام، 
عبر تقديم اأف�شل خدمات الرعاية 
ال��ط��ب��ي��ة ل��ل��م��واط��ن��ين والم��ق��ي��م��ين في 

المملكة العربية ال�شعودية.
ال�شراكة  ت��اأت��ي  ب��ن عمير:  واأ���ش��اف 
الا����ش���ترات���ي���ج���ي���ة ب����ال����ت����زام����ن مع 
العزم”  “ا�شتراتيجية  الاعلان عن 
بين المملكة العربية ال�شعودية ودولة 
الامارات العربية المتحدة، والهادفة 
ا�شتثنائي  تكاملي  نم���وذج  ب��ن��اء  الى 
ب��ين ال��ب��ل��دي��ن، وي��ع��زز ال��ع��لاق��ات في 
، ح��ي��ث حر�شت  الم���ج���الات  مخ��ت��ل��ف 
اآف��اق جديدة  لفتح  البلدين  قيادتي 
ا�شتراتيجية  م�شاريع  في  للتعاون 

تدفع عجلة النمو.
العزم”  “ا�شتراتيجية  اأن  واأو���ش��ح 
العلاقات  تد�شن مرحلة مهمة من 
العربية  الم���م���ل���ك���ة  ب����ين  الاأخ������وي������ة 

العربية  الام��ارات  ودول��ة  ال�شعودية 
الجهود  لتوحيد  وت�شعى  الم��ت��ح��دة، 
والا���ش��ت��ف��ادة م��ن الخ���برات و تبادل 
بما  القطاعات  مختلف  في  الم��ع��رف��ة 

فيها القطاع الطبي. 
ن���ائ���ب رئ��ي�����س مج��ل�����س ادارة   واأك�����د 
�شنتر  م���ي���دي���ك���ال  ن���ي���و  مج���م���وع���ة 
المجموعة  ع�����زم  ع����ن  الام����ارات����ي����ة 
التو�شع في المملكة العربية ال�شعودية 
بما يخدم ويعزز القطاع الطبي بها ، 
و يلبي تطلعات المواطنين والمقيمين 
ط��ب��ي��ة متميزة  خ��دم��ات  ت��ق��ديم  في 
هذه  اأن  ذك�����ره  الج���دي���ر  ون���وع���ي���ة. 
ال�شفقة الخا�شة تتم على م�شتوى 
م�شاهمي ال�شركة ولا تعتبر ال�شركة 
ال��ط��ب��ي��ة طرفاً  ل��ل��رع��اي��ة  ال��وط��ن��ي��ة 
من  منها  يُطلب  ق��د  م��ا  ع��دا  فيها، 
معلومات وتراه منا�شباً في م�شلحة 
ال�شفقة  اأط���راف  ليقوم  الم�شاهمين 
المهنية  العناية  ب��درا���ش��ات  الخا�شة 
عليها  الم��ت��ع��ارف  والقانونية  الم��ال��ي��ة 
م��ع متطلبات لائحة  ي��ت��واف��ق  وبم��ا 
من  ال�شادرة  والا�شتحواذ  الاندماج 

هيئة ال�شوق المالية ال�شعودية. 

حمــدان بـــن را�صـــد ي�صتقبـــل وفـــدي جامعتــــي 
ال�صارقـــة والفــلح 

•• دبي -وام:

حاكم  ن��ائ��ب  مكتوم  اآل  را���ش��د  ب��ن  ح��م��دان  ال�شيخ  �شمو  ا�شتقبل 
اأم�س الاول- وف��دي جامعتي  المالية - في ق�شر �شموه  دبي وزي��ر 
ال�شايغ  م��يرزا  �شعادة  بح�شور  وذل��ك  دب��ي  وال��ف��لاح في  ال�شارقة 
اأمناء  را�شد رئي�س مجل�س  ال�شيخ حمدان بن  �شمو  مدير مكتب 
جامعة  وفد  �شم  ا�شكتلندا.  في  العليا  للدرا�شات  مكتوم  اآل  كلية 

ال�شارقة الدكتور �شلاح طاهر الحاج نائب مدير الجامعة ل�شئون 
المجتمعي  التعاون  المجتمع ومالك محمد مهداوي مدير مكتب 
في مكتب نائب مدير الجامعة ل�شئون المجتمع والدكتور عبدالله 
رابة  رئي�س  ال�شارقة  في  البلدي  المجل�س  ع�شو  حمودة  بن  �شالم 
خريجي جامعة ال�شارقة .. فيما �شم وفد جامعة الفلاح الدكتور 
ع��ب��د الح��ف��ي��ظ ب��ل��ع��رب��ي رئ��ي�����س الج��ام��ع��ة وال��دك��ت��ور نورالدين 
ع��ط��اط��رة الم���دي���ر الم��ف��و���س ومح���م���د ع��ط��اط��رة ع�����ش��و مجل�س 

الاإدارة.  وا�شتعر�س الوفدان اأن�شطة وبرامج الجامعتين العلمية 
احتياجات  تلبي  والتي  العليا  والدرا�شات  والاأبحاث  والاأكاديمية 
المجتمع و�شوق العمل. واأ�شاد �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد بجهود 
وببرامجهما  ال��ف��لاح  وجامعة  ال�شارقة  جامعة  بها  تقوم  التي 
للطلاب  الدرا�شي  التح�شيل  وبم�شتوى  والتعليمية  الاأكاديمية 
. م��ن ج��ان��ب��ه اأ����ش���اد ال��دك��ت��ور ���ش��لاح الح���اج ب��ال��ع��لاق��ة الوثيقة 
العليا  للدرا�شات  مكتوم  اآل  كلية  بين  الا�شتراتيجية  وال�شراكة 

طالبات  م�شاركة  اإلى  م�شيرا   .. ال�شارقة  وجامعة  ا�شكتلندا  في 
القيادة  ومهارات  الثقافية  التعددية  برنامج  دورات  في  الجامعة 
ال�شيخ  �شمو  م��ن  بتوجيهات  الكلية  وت�شت�شيفها  تنظمها  التي 
اآل مكتوم راعى الكلية والتي ت�شتهدف تمكين  حمدان بن را�شد 
في  قياديات  لي�شبحن  الاإم��ارات��ي��ة  والكليات  الجامعات  طالبات 
ووجه  الاإم��ارات��ي  المجتمع  نه�شة  في  بدورهن  لي�شهمن  الم�شتقبل 
�شكره اإلى �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد على الاهتمام الذي يوليه 

لبناته الطالبات ومنهن طالبات جامعة ال�شارقة واإتاحة الفر�شة 
لهن للا�شتفادة من البرنامج الذي يعد تجربة نوعية لاإك�شابهم 
المهارات والقدرات القيادية والتعرف على ثقافة وتاريخ المجتمع 
الاأوروبي .. معربا عن �شكر وتقدير الجامعة لتكفل �شموه ب�شفر 
 .. العمرة  �شعائر  لاأداء  المقد�شة  الاأرا�شي  اإلى  وفد من طالباتها 
�شكر  ل�شموه  ونقل   .. الج���زاء  خ��ير  عنهم  يجزيه  اأن  الله  �شائلا 

الطالبات على مكرمته واإتاحة الفر�شة لهن لاأداء العمرة.

في اأول تعاون م�سترك بعد » ا�ستراتيجية العزم «  بين البلدين

نيو ميديكال �صنتر تعقد �صراكة ا�صتراتيجية مع �صركة ح�صانة ال�صتثمارية 
لإدارة م�صت�صفيات ال�صركة الوطنية للرعاية الطبية 

»تنمية المجتمع« ت�صتهدف اأكثر من 460 األف عامل عبر »ي�صتاهلون«

»رعاية الأطفال المحرومين من الرعاية الجتماعية« بال�صارقة تعتمد اآلية حماية الأطفال والم�صت�صعفين
•• ال�شارقة -وام:

لرعاية  الدائمة  اللجنة  اعتمدت 
الرعاية  من  المحرومين  الاأطفال 
نظام  ب���ال�������ش���ارق���ة  الاج���ت���م���اع���ي���ة 
الاإب��لاغ والاإح��ال��ة لحماية الطفل 
“�شيا�شة  اآلية  واأطلقت  الاإم��ارة  في 
حماية الطفل” تتبناها الموؤ�ش�شات 
والج����ه����ات الم��ع��ن��ي��ة ب��ال��ط��ف��ل من 
منطلق “حماية الطفل م�شوؤولية 

برئا�شة  اللجنة  وت�شعى  الجميع«. 
مطر  علي  �شالم  الم�شت�شار  �شعادة 
الحو�شني رئي�س محكمة ال�شارقة 
الدائمة  اللجنة  رئي�س  ال�شرعية 
من  المحرومين  الاأط��ف��ال  لرعاية 
تعزيز  اإلى  الاجتماعية  الرعاية 
اأف��راد المجتمع  تكامل الاأدوار بين 
والخا�شة  الحكومية  وموؤ�ش�شاته 
لح��م��اي��ة ال��ط��ف��ل وات���خ���اذ جميع 
اللازمة  والخ����ط����وات  ال���ت���داب���ير 

المجتمع  وت����وع����ي����ة  لح���م���اي���ت���ه���م 
اأن�������واع الاإ������ش�����اءة التي  بم��خ��ت��ل��ف 
يتعر�س لها الطفل. وتاأتي اأهمية 
اأن��ه��ا تتمثل في  اإط���لاق الاآل��ي��ة في 
لحماية  مقترحة  �شيا�شة  و���ش��ع 
الطفل عبر ت�شكيل لجان حماية 
الرعاية  ف��اق��دي  �شيا�شة  وت��ب��ن��ي 
الاجتماعية وال�شعفاء ب�شكل عام 
على  خ��ا���س؛  ب�شكل  الاأط���ف���ال  اأو 
م�شتوى كافة الموؤ�ش�شات والجهات 

التي تعنى باأمور الاأطفال في اإمارة 
والمراكز  كالم�شت�شفيات  ال�����ش��ارق��ة 
والموؤ�ش�شات  والم���دار����س  ال�شحية 
التي  اأو  الاأط��ف��ال  تحت�شن  ال��ت��ي 
�شمان  اأج���ل  م��ن  بالطفل،  تعنى 
ات���ب���اع الاإج����������راءات ال�����ش��ل��ي��م��ة في 
حماية الاأطفال من اأي �شكل من 
اأو  الا�شتغلال  اأو  الا���ش��اءة  اأ�شكال 

العنف.
وقالت �شعادة عفاف ابراهيم المري 
رئي�س دائرة الخدمات الاجتماعية 
في ال�شارقة ع�شو اللجنة الدائمة 
من  المحرومين  الاأط��ف��ال  لرعاية 
الرعاية ان الاآلية التي تم و�شعها 
المخت�شة  الج��ه��ات  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون 
بحماية  ال��وع��ي  ن�شر  اإلى  ت��ه��دف 
الموؤ�ش�شات  م�شتوى  على  الطفل 
تفعيل  ال�شارقة وكذلك  اإم��ارة  في 
حقوق  لحماية  “وديمة”  ق��ان��ون 
الاإحالة  عملية  وتنظيم  الطفل 
ل����دى مخ��ت��ل��ف الم��وؤ���ش�����ش��ات حيث 
ال��ن��ظ��ام ع��ل��ى المراكز  ي���وؤك���د ه���ذا 

المعنية  والم���وؤ����ش�������ش���ات  ال�����ش��ح��ي��ة 
بالاأطفال �شرورة الاإبلاغ في حال 
اإ���ش��اءة للطفل  اأو  اإع��ت��داء  ح��دوث 
..م�شيرة الى ان هذه الاآلية تعزز 
�شديقة  ك��م��دي��ن��ة  الاإم�������ارة  دور 
مدينة  اأن��ه��ا  ج��ان��ب  اإلى  للطفل 
العمل  مراعية لل�شن مما يج�شّد 
ال��ك��ب��ير ال���ذي ق��ام��ت ب��ه الاإم����ارة 
م��ن اأج���ل اأف�����ش��ل رع��اي��ة وحماية 
ومختلف  خا�س  ب�شكل  الاأط��ف��ال 

الفئات العمرية ب�شكل عام.
الاآلية  ه���ذه  ان  الم����ري  واأ����ش���اف���ت 
ت��ع��م��ي��م��ه��ا على  ج������اري  ال���ت���ي   -
تعنى  ال���ت���ي  الم���وؤ����ش�������ش���ات  ج��م��ي��ع 
ع��ل��ى عاتقها  ت��اأخ��ذ   - ب��الاأط��ف��ال 
توعية العاملين في مجال حماية 
بالمهارات  وت���زوي���ده���م  الاأط���ف���ال 
اللازمة  ال��ت�����ش��ري��ع��ي��ة  والم����ع����ارف 
بواجبهم  ال��ق��ي��ام  ل��ه��م  ليت�شنى 
ع��ل��ى اأك���م���ل وج���ه ف�����ش��لا ع���ن اأن 
كافة  دور  ل��ت��وؤك��د  ج����اءت  الاآل���ي���ة 
باأنهم  المعنية  الموؤ�ش�شات  موظفي 

بالاإبلاغ عن  مفو�شون ومكلفون 
حالات العنف اأو الاإ�شاءة اأو حالات 
الا����ش���ت���ب���اه ب����الاإ�����ش����اءة ال���ت���ي تقع 
خارجها  حتى  اأو  الموؤ�ش�شة  داخ��ل 
بالاإ�شافة اإلى تعريفهم باإجراءات 
الا���ش��ت��ج��اب��ة لح����الات الاإ����ش���اءة اأو 
ح���الات الا���ش��ت��ب��اه ب��الاإ���ش��اءة �شد 

الاأطفال.
وت��ع��م��ل ه����ذه الاآل���ي���ة م���ن خلال 
للجهات  ت�����ش��ل��ي��م��ه��ا  ي��ت��م  اأدوات 
الم��ع��ن��ي��ة، م���ن ح��ي��ث الاإح����ال����ة في 
نظام حماية الاأطفال في ال�شيا�شة 
الم���ق���ترح���ة لح��م��اي��ة ال��ط��ف��ل من 
الاإ���ش��اءة والاع��ت��داء، ع��بر ت�شكيل 
لجنة مخت�شة داخل كل موؤ�ش�شة 
وتقييمها  الح���ال���ة  اأم����ر  في  ت��ب��ت 
معينة  مهام  لها  يكون  ومتابعتها 
المخت�شة  الجهات  مع  كالتوا�شل 
اأو  الاإ������ش�����اءة  ل��ل��ت��دخ��ل في ح���ال���ة 
اأي  اأو  ال���ط���ف���ل  ع���ل���ى  الاع�����ت�����داء 
�شخ�س فاقد للرعاية الاجتماعية 

ومن �شمنها فئات كبار ال�شن.

•• الفجيرة -الفجر:

القائد  الكعبي  غ��انم  ب��ن  اأح��م��د  ال��ل��واء محمد  �شعادة  عقد 
العام ل�شرطة الفجيرة اجتماعا بمكتبه مع المدراء العامون 
الا�شتعدادات  لبحث  الاأق�����ش�����ام  وروؤ����ش���اء  الاإدارات  وم����دراء 

والترتيبات اللازمة خلال اإجازة عيد الفطر ال�شعيد.
المرورية  ال���دوري���ات  وان��ت�����ش��ار  بتكثيف  الكعبي  وجّ���ه  ح��ي��ث 
والخارجية  الداخلية  الاإم���ارة  ط��رق  جميع  على  والاأم��ن��ي��ة 
يكثر  ال��ت��ي  الاإم����ارة  في  ال�شياحية  الم��ن��اط��ق  على  وتركيزها 
القوة  بتوفير  وجّ��ه  كما  العيد،  اإج��ازة  اأثناء  عليها  التوافد 
ال���لازم���ة ل��ت��اأم��ين ح��رك��ة ال�����ش��ير وت���اأم���ين م��ن��اط��ق تجمع 

ال�شرطية  والخ��دم��ات  الم�شاعدات  كافة  وت��ق��ديم  ال��ع��ائ��لات 
ل��ل��زائ��ري��ن والح���ر����س ع��ل��ى ح��ف��ظ الاأم�����ن والا���ش��ت��ق��رار في 

الاإمارة.
ك��م��ا ���ش��رح ال���ل���واء ب��ن غ���انم ب����اأن ج��م��ي��ع م��راك��ز ال�شرطة 
الخدمات  وت��ق��ديم  الاأح����داث  ك��اف��ة  م��ع  للتعامل  م�شتعدة 
الفجيرة  ل�شرطة  العام  القائد  ونا�شد  للجمهور،  الاأمنية 
عي�د  اإج����ازة  خ��لال  ل��لاإم��ارة  وال��زائ��ري��ن  ال�شائقين  جميع 
في  القيادة  اأث��ن��اء  والح��ذر  الحيطة  باتخاذ  ال�شعي�د  الفط�ر 
ارتياد  المنخف�ش�ة وعند  والمناطق  والاأودي��ة  المناطق الجبلية 
البحر، موؤكداً اأن غرفة العمليات على ا�شتعداد تام لتلقي اأي 

مكالمات اأو ا�شتف�شارات اأو بلاغات على الرقم 999.

•• ال�شارقة-الفجر:

م����ددت دائ�����رة الم�����وارد ال��ب�����ش��ري��ة ب��ال�����ش��ارق��ة ال���ف���ترة المحددة 
لعام  ال�شيفي  التدريب  لبرنامج  الت�شجيل  طلبات  لا�شتقبال 
يونيو  من   25 حتى  والجامعات  الم��دار���س  لطلبة   2018
الج����اري . وذل���ك لاإت���اح���ة ال��ف��ر���ش��ة ل��ع��دد اأك���بر م��ن الطلبة 
المتنوعة بكافة  ال��ت��دري��ب  ف��ر���س  ب��الا���ش��ت��ف��ادة م��ن  ال��راغ��ب��ين 
مع  بال�شراكة  ال��دائ��رة  ت��وف��ره��ا  ال��ت��ي  الوظيفية  القطاعات 

جهات ودوائر وموؤ�ش�شات حكومة ال�شارقة. 
ويتم ا�شتقبال الطلبات في ال�شارقة بمقر فرع الدائرة بالدفين 
الت�شجيل  كلباء طلبات  وف��رع   ، فرع خورفكان  ي�شتقبل  كما   ،
في المنطقة ال�شرقية.  ويبداأ البرنامج في 8 من يوليو القادم 
وي�شتمر لمدة 4 اأ�شابيع متتالية . وي�شتهدف الطلبة المواطنين 
طلبة  اإلى  العا�شر  ال�شف  مرحلة  من  بالدرا�شة  الم�شتمرين 
الم��رح��ل��ة الج��ام��ع��ي��ة.   وينفذ ال��برن��ام��ج في ك��اف��ة المدن  نهاية 
والمناطق التابعة لاإمارة ال�شارقة بحيث يتم تدريب كل طالب 
الجهات  ك��اف��ة  وي�شمل  يقطنها.  ال��ت��ي  المنطقة  اأو  الم��دي��ن��ة  في 

الحكومية والاأفرع التابعة لها بمختلف مدن ومناطق الاإمارة.  
وبدورها تقوم الدائرة بالتن�شيق مع ال�شركاء في البرنامج من 
جهات وموؤ�ش�شات ودوائر حكومة ال�شارقة ، لا�شتقبال الطلبة 
. ويتم تر�شيح الطلبة للجهات بمراعاة  المتدربين في مقارها 
و   ، الدرا�شية  تخ�ش�شاتهم  متطلبات  ت�شمل   ، ع��دة  معايير 
احتياج الجهة الطارحة لفر�شة التدريب ، وتنا�شب الفر�شة 
تنظيم  على  �شنوياً  ال��دائ��رة  وتحر�س    . الطلاب  رغبات  مع 
ب��رن��ام��ج ال��ت��دري��ب ال�����ش��ي��ف��ي خ���لال ف���ترة ال�����ش��ي��ف للطلبة 
اأوق���ات فراغهم بم��ا ه��و مفيد لهم  ب��ه��دف �شغل  وال��ط��ال��ب��ات 
ولمجتمعهم ، وتطوير مداركهم الذهنية و�شقل �شخ�شياتهم 
تنمية  اإلى  بالاإ�شافة   . العمل  ببيئات  احتكاكهم  خ��لال  م��ن 
والمهارات  الخ���برات  واإك�شابهم  ل��دي��ه��م،  بالم�شوؤولية  ال�شعور 
التي ت�شاعدهم م�شتقبلًا على الانخراط في الحياة العملية.  
بنف�شه  الطالب  ثقة  لتعزيز  مثالية  فر�شة  التدريب  وي�شكل 
 ، المنا�شب له  الاأكاديمي  ، وتكوين ت�شور مبدئي عن الاتج��اه 
وتهيئته لدخول عالم الوظائف والاأعمال ، والتزود بكمية من 

المعارف المهنية ، والتعرف على بيئة العمل بطريقة واقعية.

•• ال�شارقة-وام:

اليوم  ال�شارقة  مدينة  بلدية  في  والبيئة  الزراعة  قطاع  د�شن 
بمبنى البلدية الرئي�شي - اأول محطة لمعالجة مياه ال�شرف 
ال�شحي لقطاع حكومي في المنطقة و ذلك بالتعاون مع �شركة 

متيتو عبر البحار.
تم ت�شميم وتنفيذ المحطة من خلال فريق عمل من مهند�شي 
القطاع تحت م�شمى “�شماي تيم” لتكون اإنجازاً ا�شتراتيجياً 
نع في بلدية مدينة  ي�شاف اإلى اإنجازات البلدية تحت �شعار �شُ
الطريفي  �شالم  ثابت  �شعادة  التد�شين  حفل  ح�شر  ال�شارقة. 
مدير عام بلدية مدينة ال�شارقة وم�شاعدوه وعدد من مدراء 
الاإدارات وروؤ�شاء الاأق�شام ولفيف من الموظفين وممثلون عن 

ال�شركة المتعاونة في تنفيذ الم�شروع.
جاء  المحطة  ه��ذه  تد�شين  اأن  الطريفي  ث��اب��ت  ���ش��ع��ادة  اأك���د  و 
ال���زراع���ة والبيئة  ب�����ش��واع��د م��ه��ن��د���ش��ين م��ت��م��ي��زي��ن في ق��ط��اع 
لي�شيفوا اإنجازاً جديداً اإلى اإنجازات القطاع البلدي.. م�شيرا 
الاإب��داع �شمة  اأن فريق العمل كر�س ثقافة الابتكار وب��ات  اإلى 

اأ�شا�شية من �شمات العمل لتقديم اأف�شل الخدمات للجمهور 
خا�شة الذكية منها ومع توجه الدولة نحو الذكاء الا�شطناعي 
الثقافة بين الموظفين  البلدية بجهد كبير لن�شر هذه  ت�شعى 
للتفكير خارج ال�شندوق وتقديم اأفكار اإبداعية ترتقي بالعمل 
وبجهد وتميز البلدية. من جانبه اأ�شار المهند�س ح�شن التفاق 
اأن  اإلى  والبيئة  للزراعة  ال�شارقة  بلدية  ع��ام  مدير  م�شاعد 
فريق العمل عمل تحت اإ�شراف مبا�شر من بيت خبرة لت�شميم 
واإجراء عدة تجارب مخبرية للو�شول اإلى اإن�شاء هذه المحطة 
والتي  المنطقة  في  حكومي  لقطاع  محطة  اأول  تعتبر  وال��ت��ي 
تمتاز باإمكانية ا�شتخدامها في المناطق النائية التي لا تتوفر 
واإط�����لاق تقنية معالجة  ال��ك��ه��رب��ائ��ي��ة  ال��ط��اق��ة  ب��ه��ا خ��دم��ات 
ال�شحي  ال�شرف  مياه  لمعالجة  نوعها  من  فريدة  بيولوجية 
ال�شحي  ال�شرف  مياه  معالجة  على  تعمل  تقنية  طريق  عن 
اأنه تم تطوير  .. مو�شحا  بيولوجية  الخام بطريقة معالجة 
ولتكون  ال�شم�شية  بالطاقة  لتعمل  الفريق  قبل  من  المحطة 
بذلك محطة ذاتية م�شتدامة تعمل من خلال و�شط بكتيري 
واإنتاج مياه معالجة ذات جودة عالية �شالحة لاأغرا�س الري.

�صرطة الفجيرة تبحث ا�صتعداداتها لعيد الفطر ال�صعيد

موارد ال�صارقة تمدد ا�صتقبال طلبات التدريب ال�صيفي للطلب

بلدية ال�صارقة تد�صن اأول محطة لقطاع حكومي لمعالجة مياه ال�صرف ال�صحي

»التحادية للموارد الب�صرية« 
تطلق حملة »ك�صوة العيد«

•• دبي-وام:

اأطلقت الهيئة الاتحادية للموارد الب�شرية الحكومية بالتعاون مع جمعية 
اإ�شعاد الاأطفال المحتاجين  اإلى  “ك�شوة العيد” التي تهدف  دار البر حملة 
الفطر  عيد  فرحة  وم�شاركتهم  نفو�شهم  اإلى  وال�����ش��رور  البهجة  واإدخ���ال 
المرزوقي مدير  واأكد محمود  العيد لهم.  ال�شعيد من خلال توفير ك�شوة 
اإدارة الات�شال الحكومي في الهيئة اأن الهيئة روجت للحملة التي اأطلقتها 
للعام الثاني على التوالي بالتعاون مع جمعية دار البر عبر و�شائل الاإعلام 
الر�شائل  واإر���ش��ال  الاجتماعي  التوا�شل  مواقع  على  المختلفة  وح�شاباتها 
الحكومة  موظفي  لجميع  الاإلكتروني  البريد  ور�شائل  الق�شيرة  الن�شية 
الاتحادية عبر نظام اإدارة معلومات الموارد الب�شرية في الحكومة الاتحادية 
للتبرع  كافة  المجتمع  و�شرائح  ودعا موظفي الحكومة الاتحادية  بياناتي. 
ل�شالح الحملة من خلال اإر�شال كلمة “عيد” في ر�شالة ن�شية ق�شيرة اإلى 
العيد” تاأتي  “ك�شوة  اأن حملة  .. مبينا  6025 عبر ات�شالات ودو  الرقم 
اأطلقتها  �شمن �شل�شلة من المبادرات الخيرية والاإن�شانية والمجتمعية التي 

الهيئة خلال العام الجاري في اإطار تفاعلها مع “عام زايد«.
واأو�شح المرزوقي اأن الهيئة ت�شعى من خلال مبادراتها المجتمعية اإلى تعظيم 
الفائدة داخل الدولة وخارجها وتر�شيخ قيم التطوع وعمل الخير وتعزيز 

روح الم�شوؤولية المجتمعية وتجذير قيم الولاء وال�شعادة الوظيفية.

خليفة بطي بن عمير: 
ال�سفقة تزامنت مع العلان 
عن “ا�ستراتيجية العزم” 

التي تفتح اآفاق جديدة بين 
المارات وال�سعودية

ف��ق��د الم���دع���و / ع��م��ر ف����اروق 
ريحان محمد ه��ارون  را�شد 
الجن�شية  ب���ن���غ���لادي�������س     ،
رق������م  �������ش������ف������ره  ج���������������واز   -
من   )0830678BR(
يجده عليه الات�شال بتليفون 

رقم  0528302901

فقدان جواز �صفر
فقد المدعو / مد زيلور رحمن 
بنغلادي�س     ، فاجلور رحمن 
الجن�شية - جواز �شفره رقم 
من   )0836704BR(
يجده عليه الات�شال بتليفون 

رقم  0528541493

فقدان جواز �صفر
ح�شين  اولاد  الم����دع����و/  ف��ق��د 
بنغلادي�س   ، الا�����ش����لام  ن����ور 
الج��ن�����ش��ي��ة ج����واز ���ش��ف��ره رقم 
)bb0843805( - يرجى 
ت�شليمه  ع��ل��ي��ه  ي���ع���ثر  مم����ن 
البنغلادي�شية  ب���ال�������ش���ف���ارة 
�شرطة  م�����رك�����ز  اق���������رب  او 

بالامارات.

فقدان جواز �صفر
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الخليجي فرن�سا �ص.م. فروع دولة الإمارات العربية المتحدة - تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل والبيانات المالية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2017
اإي�ساحات حول البيانات المالية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2017 تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل

بيان الربح اأو الخ�سارة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2017

بيان الدخل ال�سامل لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2017

بيان التغيرات في حقوق المركز الرئي�سي لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2017

بيان المركز المالي كما في 31 دي�سمبر 2017

بيان التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2017
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  312017( )  

  
  
  

5-      
  

2016    2017   
       

        

10,495    15,324      
        

238,050    215,932    
130,235    103,315     
375,000    230,000    
753.780    564,571   

  

         .       
  
6-     

           24 :     .
         .          

.                   
  

      .             
  

 )       17       .(312017
1.89) 2016:1.49.(   

  
2016    2017    
        

       :       
         

3,436    247      
51,769    16,829     

          

         
95,225    26,427   *  

150,430    43,503    
  
  
  
  

    *     3   0.1%.  
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  312017( )  

  
  

6-   ( )  
  
  
  

2016    2017    
        

       :       
         

5,134    3,009      
3,614    2,266     

          

        *  
- 

  

110,175  
  

   
- 

  

165,263  
  

  
        

         
52    550         

8,800    281.263    
  

            *3   1.75%-2.5%.  
  

     :   
  

2016    2017    
        
574    803     

          

583    723     
74    -      

1,493    1,891   )  17( 
  

  

2016    2017    
        

          
5.058    4.531        

  
7-      

  

2016    2017        
         

111,626    14,945             
1,042    693           

112,668    15,638     
  

. .    26  
     

  

    
  

  312017( )  
  
  
  
  
  

8-     
2016    2017    
        

239,212    154,076       
239,212    154,076    

  
  
  
  
  
  
  
  

2016    2017    
        

        : 
98,016    115,160   -    

141,196    38,916   -    
239,212    154,076    

  

:         
2016    2017    
        

147,152    98,614       
92,060    55,462     

239,212    154,076    
  
9-   

  (:  
2016    2017    
        

2,559,797    2,094,557      
)234,999(    )248,062(      : 

2,324,798    1,846,495    
  

 312017          1.723) 2016 :1.968
       ( 26.  
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  312017( )  
  
  

9- ( )  
(        :      

  

2016    2017    
        

109,875    234,999   1  
140,724    107,098      

)14,632(    )49,653(      
-    )39,700(      
)968(    )4,682(      

234,999    248,062   31  
  

29.71 ) 2016:15.62  ( 
   370.473)2016:.(  

  

                
.              .     

  
  

2016    2017    
        

177,682    205,745       
57,317    42,317       

234,999    248,062    
  

(  :           
  

2016    2017    
        

2,052,826    1,158,290      
137,275    595,441       
369,696    340,826      

2,559,797    2,094,557    
  

:         (  
  

2016    2017    
        

2,202,508    1,768,637       
357,289    325,920       

2,559,797    2,094,557    
  

. .    28  
     

  

    
  

  312017( )  
  

9- ( )  
  

(   :  
2016    2017    
        

558,921    489,002      
366,868    340,826     
348,018    404,399    
105,701    93,374     
514,808    266,090    
545,118    393,878    

34,570    25,924    
85,793    81,064     

2,559,797    2,094,557    
  

10-   
  

2016    2017    
        

35,062    38,877   )  1(  
11,508    10,412     

3,510    2,744       
3,434    5,280    

23,893    22,940      
77,407    80,253    

  

1:          (  
2016    2017    
        

10,437    35,062       
24,625    3,815      
35,062    38,877       

  

                  
             .    

                  
        .  
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10-( )   
  

  


     

 


 31

2017 

 
 

 


 312016  
           

  
  157,524 33,745 )29,012(  162,257 32,451 947 31,504  

 17,789 14,537 )197(  32,129 6,426 2,868 3,558  

  175,313 48,282 )29,209(  194,386 38,877 3,815 35,062  
  

  


     

 

 
 31

2016 
   
  


 312015  

           
        (  )  

  
  44,840 113,652 )968(  157,524 31,504 22,536 8,968  

 7,345 10,444 - 17,789 3,558 2,089 1,469  

  52,185 124,096 )968(  175,313 35,062 24,625 10,437  
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  312017( )  
  

11-  
  
  

           
           

          
12,768  2,166  4,798 425 1,164  4,215 12016 

1,511  313  217 - 1  980   
-  )2,166(  612 - -  1,554    
)502(  -  - - -  )502(   

13,777  313  5,627 425 1,165  6,247 312016 
16  -  - - -  16   

-  )313(  - - -  313  
)1,052(  -  )896( - -  )156(   

12,741  -  4,731 425 1,165  6,420 312017 
              

           
9,373  -  4,458 260 1,099  3,556 12016 
1,592  -  344 142 47  1,059  

)502(  -  - - -  )502(   
10,463  -  4,802 402 1,146  4,113 312016 

1,331    245 23 7  1,056  
)573(  -  )417( - -  )156(  

11,221  -  4,630 425 1,153  5,013 312017 
              

          
1,520  -  101  -  12  1,407  312017 
3,314  313  825  23  19  2,134  312016 
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  312017( )  
  

12 –  
  

      
      

     
12016  12,313 563  12,876  

 5,109 2,365  7,474  
        

312016  17,422 2,928  20,350  
 969 - 969  
 2,862 )2,862(  -  

312017  21,253 66  21,319  
  

        

      
12016  9,964 - 9,964  

  2,295 - 2,295  
     

312016  12,259 - 12,259  
  2,439 - 2,439  

312017  14,698- 14,698  
     

      
312017  6,555 66  6,621  

312016  5,163 2,928  8,091  
  

  

13-       
2016    2017     
         

207,095    212,869            
40    -            

207,135    212,869     
  

  

14-  
  

2016    2017    
        

639,472    517,989     
12,940    10,634     

1,940,530    874,668    
154,796    119,743     

2,747,738    1,523,034    
        

  (   )      312017376) 2016:
493.(   

  

.          
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  312017( )  
  

15-   
  

2016    2017       
        

          

18,583    8,642   )  19( 
18,328    13,257   )    1( 
18,778    4,699     
25,416    16,485       
23,893    22,940      

104,998    66,023    
  

  

1      (:    
  

2016    2017       
        

18,930    18,328       
2,064    1,355     

)2,666(    )6,426(       
18,328    13,257       

  

16-   
  

  

)(   
      375.   

  
  

)(  
  )82(   101980   

   10%          50% . 
  .  

  
  

  

17-   
2016    2017    
        

30,020    29,707       
3,887    3,770     
1,493    1,891   )  6( 

11,057    12,444    
46,457    47,812    

  
  

  

18-    
  

2016    2017   
       

125.103    77,389       
-    )39,700(       
)968(    )4,312(     

124,135    33,377        
  
  
  
  
  

               29.71
)2016:15.62.(   

. .    33  
     

  

    
  

  312017( )  
  
  

19- -  
   20%          .   

                
:       

  

/      ( ) :   
  

2016    2017        
         

18,583    7,060       
217    122       

          

18,800    7,182     
)24,625(    )3,814(      
)5,825(    3,368    /      ( ) 

         
         
        :          ( ) 

2016    2017     
         

23,270    18,583        
18,583    8,642       

217    122       
)23,487(    )18,705(       

18,583    8,642    )   15( 
  

        :      ( ) 
2016    2017        
         

          

)25,202(    31,827    / ( ) 
)4,880(    )1,219(       

123,125    5,257     (    ) 
)130(    )564(     

          

92,913    35,301       
         

20%    20%       
18,583    7,060       

  
  

  
. .    34  

     
  

   
  

  312017( )  
  
  

20-   
  

2016    2017     
         

          

248,545    231,256        
505,235    333,315         
150,430    43,503       
112,668    15,638       

1,016,878    623,712     
          

)8,800(    )281,263(        
)207,135(    )212,869(        
)130,235(    )103,315(      

670,708    26,265       
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  312017( )  
  

21-   
  

   312017  312016  

     
  

         

 

    

 

  

                   
                    

   2,286,699   2,192,844  947,686  2,906,259    3,422,001    1,313,664  

    267,565   320,001  39,057  421,175    234,132    14,057  

     158,413   196,876  19  250,259    11,807    -  

  -   2,956  -  92,007    1,760    -  

  2,712,677   2,712,677  986,762  3,669,700    3,669,700    1,327,721  

                    

                   

   673,785   50,426  -  925,007    452,396    -  

  1,421,808   1,061,366  946,947  1,858,807    1,629,711    1,313,022  

  340,639   372,593  321  369,522    626,440    324  

  195,667   555,721  39,494  440,950    279,019    14,375  

  80,778   672,571  -  75,414    682,134    -  

  2,712,677   2,712,677  986,762  3,669,700    3,669,700    1,327,721  
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  312017( )  
  
  

22-    
  

        312017:  
  

    
   

(      )      
         

        
     564,571 -  564,571  

    43,503 -  43,503  
      15,638 -  15,638  

   - 154,076  154,076  
    1,846,495 -  1,846,495  

   - 54,569  54,569  

   2,470,207 208,645  2,678,852  
         

        
      - 212,869  212,869  

   - 1,523,034  1,523,034  
    - 281,263  281,263  
   - 21,184  21,184  

   - 2,038,350  2,038,350  
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  312017( )  
  

22-  ( )  
  

            312016:  
  

    

   
(      )      

         
        

      753,780 -  753,780  
    150,430 -  150,430  

      112,668 -  112,668  
   - 239,212  239,212  

    2,324,798 -  2,324,798  
   - 50,004  50,004  

   3,341,676 289,216  3,630,892  
         

        
      - 207,135  207,135  

   - 2,747,738  2,747,738  
    - 8,800  8,800  
   - 44,194  44,194  

   - 3,007,867  3,007,867  
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  312017( )  
  

23-  

( )   .                      
.   

  

                   
           2017  

             
564,571    103,315   -  461,256      

43,503    -  -  43,503       
15,638    -  -  15,638       

154,076    96,684   57,392  -    
1,846,495    1,022,925   276,113  547,457     

22,940    -  2,913  20,027       
57,313    42,222   15,091  -    

1,520    1,520   -  -    
6,621    6,621   -  -     

2,712,677    1,273,287   351,509  1,087,881   
                  

            
212,869    25,707    -   187,162       

1,523,034    -  377,705  1,145,329   
281,263    -  -  281,263       

22,940    -  2,913  20,027      
43,083    13,257    -   29,826    

629,488    629,488   -  -     
2,712,677    668,452   380,618  1,663,607     

  

. .      39  
     

  

    
  

  312017( )  
  

23-( )  
  
  

                   
            2016  

            
753,780    130,235   -  623,545        
150,430    -  -  150,430       
112,668    -  91,825  20,843       
239,212    161,432   59,379  18,401    

2,324,798    1,119,593   348,977  856,228     
23,893    -  3,485  20,408       
53,514    38,230   15,284  -    

3,314    3,314   -  -    
8,091    8,091   -  -     

3,669,700    1,460,895   518,950  1,689,855   
            

            
207,135    183,650   -  23,485       

2,747,738    5,990   948,518  1,793,230   
8,800    -   -   8,800       

23,893    -  3,485  20,408      
81,105    18,328   -  62,777    

601,029    601,029   -  -    
3,669,700    808,997    952,003   1,908,700     
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  312017( )  
  

23-  

  ( )–      
.    .                          

.  
  

  
  

     
   

 
  

 
  

 
  

      %  2017 
        

213,662  -  26,303 187,359 1.2     
1,529,146  329  382,492 1,146,325 1.5  

281,638  -  - 281,638 1.2    
22,940  -  2,913 20,027 -    
43,083  13,257  - 29,826 -   

2,090,469  13,586  411,708  1,665,175     
      

  
  

        2016 
         

207,529  183,650  - 23,879 0.6     
2,786,928  38,293  953,400 1,795,235 1.5  

8,800  -  - 8,800 0.6   
23,893  -  3,485 20,408 -    
81,105  18,328  - 62,777 -   

3,108,255  240,271  956,885  1,911,099     
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  312017( )  
  

24-    

                    
                   

                   .
.               

  
  

            123   
:                

- 1       (  )    
        

- 2           1
         

- 3.            
    

      

      :   

               

  

               

            .  
  
  

          
        .        

      .    
  

      
 1 2  3    
         

2017         
            

     154,076  152,371  -  2,232  154,603  
         

2016         
          

     239,212  235,928  -  4,251  240,179  
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25-   

  .           
  

   :  
         

         .  
  

                  
          .       
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 )  2 (2009     
   .         12% 

    .   
  
  

     :    
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.      

  
  

-               1.25%
        )45%    

(  .        
             .       67% 
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 312017( )  
  

25-( )    
( )    

  

    :  
  

  2017  2017  2016  
        
  3  2  2  

          
    375,000  375,000  375,000  
   55,352  55,352  52,506  

    199,136  199,136  173,523  
  :  )6,621(  )6,621(  )8,091(  

  622,867  622,867  592,938  
  
  
  
  

        

           
     27,931  27,202  36,506  

( )     650,798  650,069  629,444  
  

          
:         

    1,822,743  1,764,428  2,271,465  
    411,711  411,711  648,996  
  2,234,454  2,176,139  2,920,461  

    618  618  1,811  
    264,589  264,589  286,473  

( )       2,499,661  2,441,346  3,208,745  
          

=   ]\×100[  26.04%  26.63%  19.62%  
  

   
        .          

      .               
.              

  

                     
       .         

          .         
.       

. .    44  
     

    

    
  

  312017( )  
  
  

26-  
  

            
:       

  

-  

-  

-   

-   

-  
  

   
        

              
.  

  

        .  
  

                 .
         .      

  

  
  

                 
 .              

       .  
  

                  

      .          
  

            

       .  
  

.               
  

  
  

                   

               .

      )         .    

   (.         
  

   
(  )             

        .         
  .   .           

  

               
.            

. .    45  
     

    

    
  

  312017( )  
  

26-( )   
  

 ( )  
  

   
 )CRT (     

      . 
            

          
 .  

  

  90        .    
        .  

  

              
             .  

  
  

    
  

                  
         . /          

)OLEM (.               
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   .               
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  312017( )  
  
  

26- ( )  
)    :       (   

  

     
     

   2017 2016 2017 2016  2017  2016  
             

              

    - - 61,041 9,083  -  -  
  - - 13,651 76,906  -  -  

  - - 269,062 119,460  -  -  
  - - 343,754 205,449  -  -  

                

  - - )39,888( )20,158(  -  -  
     - - )165,857(  )157,524(  -  -  

  -  -  138,009  27,767  -  -  
                

              
   180  - - 3,103 1,521  -  -  
   30   - - 3,469 4,025  -  -  

  -  -  6,572  5,546  -  -  
           

              
  15,638 112.668 1,744,231  2,348,802  154,076  239.212  

     - - )42,317( )57,317(  -  -  

  15,638  112.668  1,701,914  2,291,485  154,076  239.212  

   15,638  112.668  1,846,495  2,324,798  154,076  239.212  

. .    47  
     

    

    
  

 312017( )  
  

26- ( )  
  

          .
                

  .          .   
        3120172016.  

  

    31 :  
  

     
  2017  2016  
      

       
  79,474  27,432  

     
        

  34,507  2,154  
     

         
  1,448,139  1,752,050  

  150,115  171,387  
  10,933  14,673  

  1,723,168  1,967,696  
  
  

:                
  

  
 

 
 

 

 
 

       
           

2017          
     343,754 - -  -  343,754  

   
  

)165,857(  -  -  -  )165,857(  

   )39,888( - -  -  )39,888(  
  

2016          
     205.449 - -  -  205.449  

     )157.524( - -  -  )157.524(  
   )20.158( - -  -  )20.158(  

  
  

  

. .    48  
  

     
  
  

    
  312017  

  

26- ( )  
                   312017:  

  

  :  
  

  
  

     612 36  3   
           

           
564,571  334,571  -  - - 230,000     

43,503  6,667  -  - - 36,836      
15,638  15,638  -  - - -      

154,076  -  96,684  57,392 - -   
1,846,495  139,598  434,850  100,904 322,071 849,072     

22,940  22,940  -  - - -      
57,313  57,313  -  - - -   

1,520  1,520  -  - - -   
6,621  6,621  -  - - -    

2,712,677  584,868  531,534  158,296 322,071 1,115,908  
              

            
212,869  3,537  -  25,707 - 183,625      

1,523,034  604,274  -  123,328 254,357 541,075   
281,263  5,825  -  - - 275,438      

22,940  22,940  -  - - -   
43,083  43,083  -  - - -   

629,488  629,488  -  - - -   
2,712,677  1,309,147  -  149,035 254,357 1,000,138    

              

-  )724,279(  531,534  9,261 67,714 115,770     
-  -  724,279  192,745 183,484 115,770       

. .    49  
  

     
  
  

    
  312017  

  

26-( )   
                  312016:  

   :  
  

  
  

     612 36  3   
           

           
753,780  378,780  -  - - 375,000       
150,430  23,584  -  - - 126,846      
112,668  5,994  -  91,825 - 14,849      
239,212  -  161,432  36,721 22,658 18,401   

2,324,798  34,846  179,473  87,805 324,031 1,698,643    
23,893  23,893  -  - - -      
53,514  53,514  -  - - -   

3,314  3,314  -  - - -   
8,091  8,091  -  - - -    

3,669,700  532,016  340,905  216,351 346,689 2,233,739  
           

           
207,135  23,485  -  - - 183,650      

2,747,738  740,069  5,990  514,430 434,088 1,053,161  
8,800  8,800  -  - - -      

23,893  23,893  -  - - -   
81,105  81,105  -  - - -   
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وزارة الداخلية تقول بطاقات القتراع لم تتاأثر

العبادي: حرق المخازن النتخابية مخطط ل�صرب العراق

اإيطاليا تفاجئ مئات المهاجرين.. الموانئ مغلقة

 •• بغداد-رويترز:

والتي  بغداد  الاق��تراع في  �شناديق  ن�شف  ي�شم  �شب حريق في موقع تخزين 
بعد  وذل��ك  اأي��ار  مايو  اأجريت في  التي  العراقية  البرلمانية  الانتخابات  تخ�س 
اأيام من مطالبة البرلمان باإعادة فرز الاأ�شوات يدويا في اأنحاء البلاد مما اأثار 

دعوات باإعادة الانتخابات بالكامل.
وو�شف رئي�س الوزراء العراقي حيدر العبادي حرق المخازن الانتخابية باأنه” 

مخطط ل�شرب البلد ونهجه الديمقراطي«.
ويقو�س توقيت الحريق نتائج انتخابات تحوم حولها �شبهات البطلان. واأدلى 
اأقل من 45 في المئة باأ�شواتهم وهي م�شاركة متدنية بدرجة قيا�شية. وانت�شرت 

مزاعم بوقوع تلاعب في الاأ�شوات بمجرد انتهاء الانتخابات.
واأ�شاف العبادي في بيان “حرق المخازن الانتخابية... يمثل مخططا ل�شرب 
من  بيد  وال�شرب  الكفيلة  الاإج���راءات  و�شنتخذ  الديمقراطي  ونهجه  البلد 

حديد على كل من ت�شول له نف�شه زعزعة اأمن البلاد ومواطنيه«.
وقال اإن خبراء �شيجرون تحقيقات ويعدون تقريرا مف�شلا ب�شاأن اأ�شبابه.

وقال متحدث با�شم وزارة الداخلية اليوم الاأحد اإن الحريق اأتى على مخزن 
واحد فقط من اأربعة مخازن في الموقع. واأ�شاف التلفزيون الر�شمي اأن �شناديق 

الاقتراع يتم حاليا نقلها اإلى موقع اآخر و�شط حرا�شة اأمنية م�شددة.
وكان العبادي، الذي حل ائتلافه في المركز الثالث في الانتخابات، قد قال يوم 
متهما  ج�شيمة”  “خروقات  وق��وع  اإلى  تو�شل  حكوميا  تحقيقا  اإن  الثلاثاء 

المفو�شية العليا للانتخابات بالم�شوؤولية عن معظمها.
وكانت  يدويا  الاأ�شوات  فرز  باإعادة  تفوي�شا  التالي  اليوم  البرلمان في  واأ�شدر 

المفو�شية تح�شي الاأ�شوات اإلكترونيا.
وقد ت�شعف هذه الخطوة موقف رجل الدين ال�شيعي البارز مقتدى ال�شدر، 

العراق  في  الاإي���راني  النفوذ  اأي�شا  ويعار�س  المتحدة  للولايات  مناه�س  وه��و 
م�شاعدي  اأح��د  وع��بر  الانتخابات.  المقاعد في  ع��دد من  باأكبر  قائمته  وف��ازت 
ال�شدر عن مخاوف من محاولة بع�س الاأطراف اإف�شاد الن�شر الذي حققته 
القائمة. ودعا رئي�س مجل�س النواب العراقي المنتهية ولايته �شليم الجبوري 

اإلى �شرورة اإعادة الانتخابات البرلمانية.
وقال في بيان “جريمة اإحراق المخازن الخا�شة ب�شناديق الاقتراع في منطقة 
الر�شافة اإنما هو فعل متعمد، وجريمة مخطط لها تهدف اإلى اإخفاء حالات 
التلاعب وتزوير للاأ�شوات وخداع لل�شعب العراقي وتغيير اإرادته واختياره«.

اإع��ادة فرز  اأحد موؤيدي  وفقد الجبوري مقعده في الانتخابات الاأخ��يرة وكان 

اإياد علاوي، زعيم الائتلاف الذي خا�س  الاأ�شوات قبل الحريق. كما طالب 
الجبوري الانتخابات منتميا له، باإعادة فرز الاأ�شوات.

اإن الحريق موؤامرة تهدف  اأحد كبار م�شاعدي ال�شدر،  وقال �شياء الاأ�شدي، 
لفر�س اإعادة الانتخابات واإخفاء حالات التلاعب.

تواجد  واأم��اك��ن  التحقق  اأج��ه��زة  اإح���راق  اإلى  “من عمد  واأ���ش��اف على تويتر 
بيانات الانتخابات يهدف اإلى اأمرين: اإما اإلغاء الانتخابات اأو اإتلاف بطاقات 

الح�شو التي عُدت �شمن نتائج الانتخابات«.
ووقع الحريق في موقع تابع لوزارة التجارة خزنت فيه مفو�شية الانتخابات 
اأ�شوات بغداد. وبغداد  �شناديق الاق��تراع في حي الر�شافة الذي يمثل ن�شف 
اإجمالي  71 مقعدا من  ن�شيبها  ويبلغ  �شكانا  العراقية  المحافظات  اأكثر  هي 

مقاعد البرلمان البالغ عددها 329.
اأحدها،  واإن  اأربعة مخ��ازن  اإلى  كان مق�شما  الموقع  اإن  �شعد معن  اللواء  وق��ال 
وال���ذي ي��ح��وي الم��ع��دات الال��ك��ترون��ي��ة وال��وث��ائ��ق، ه��و ال���ذي اح���ترق فح�شب. 
ويحاول رجال الاإطفاء منع امتداد الحريق اإلى المخازن الثلاثة الاأخرى التي 

توجد بها �شناديق الاقتراع.

•• روما-وكالات:

�شريعا  اإيطاليا  في  الجديدة  ال�شعبوية  الحكومة  ب��داأت 
رف�شت  اإذ  للمهاجرين،  المناه�شة  �شيا�شتها  تطبيق  في 
قائلة:  اأرا���ش��ي��ه��ا،  اإلى  ب��ال��و���ش��ول  منهم  لم��ئ��ات  ال�شماح 

الموانئ مغلقة.
حكومية  غ��ير  منظمة  ب���اأن  نيوز”،  “�شكاي  واأف�����ادت 
ا���ش��ت��ط��اع��ت اإن���ق���اذ 629 م��ه��اج��را غ��ير ���ش��رع��ي ك���ادوا 
في  عمليات  �شل�شلة  خ��لال  المتو�شط  م��ي��اه  في  ي��غ��رق��ون 

ال�شاعات الاأخيرة.
اإن  الاألمانية  اأ�س ميديتيرانيه”  اأو  “اأ�س  وقالت منظمة 
من بين المهاجرين 123 قا�شرا و11 طفلا و7 ن�شاء 
يكفي  م��ا  ال��ط��ع��ام  م��ن  لديها  اأن  اإلى  م�شيرة  ح��وام��ل، 

يومين اأو 3.
ونفذت منظمة هذه العمليات بناء على طلب من مركز 

تن�شيق الاإنقاذ البحري الاإيطالي، لكن عندما اقتربت 
ال�شفينة، التي تقل المهاجرين فوجئت باإعلان ال�شلطات 

الاإيطالية اأن الموانئ مغلقة اأمام المهاجرين.
وع��و���ش��ا ع���ن ذل���ك ط��ل��ب��ت ال�����ش��ل��ط��ات الاإي��ط��ال��ي��ة من 
في  اآخ��ر  ميناء  على  العثور  مح��اول��ة  الاألم��ان��ي��ة،  المنظمة 
م��ال��ط��ا الم���ج���اورة م��ن اأج���ل ا���ش��ت��ق��ب��ال ال��لاج��ئ��ين، لكن 

مالطا رف�شت اأي�شا ا�شتقبالهم.
وجاء رف�س روما، بناء على تعليمات من وزير الداخلية 
الاإيطالي، ماتيو �شالفيني، الذي يتزعم حزب الرابطة 
اليميني المتطرف الذي تبنى حملة انتخابية مناه�شة 

للمهاجرين.
يونيو  من  الاأول  في  الداخلية  حقيبة  �شالفيني  وت��ولى 
الج�������اري، ب��ع��د ت�����ش��ك��ي��ل ح��ك��وم��ة ���ش��ع��ب��وي��ة، وق�����ال اإن 
اأولى  اإيطاليا  في  يقيمون  مهاجر  مليون  ن�شف  ط��رد 

اأولوياته.

  ولئن تتباعد اراء الديمقراطيين 
اأقرب  هوية  ح��ول  والجمهوريين 
كندا   - المتحدة  ل��ل��ولاي��ات  حليف 
ل���ل���ديم���ق���راط���ي���ين واأ�����ش����ترال����ي����ا 
موؤ�ش�شة  )ح�����ش��ب  ل��ل��ج��م��ه��وري��ين 
دون  يلتقيان  فانهما  ي���وغ���وف(، 
ال�شمالية،  ك��وري��ا  ح��ال��ة  في  ت���ردد 
اأنها اأخطر  اإليها على  التي يُنظر 

خ�شم للاأمة.
المف�شل  ال����ع����دو  و���ش��ع��ي��ة  اإن     
ل��لاأم��ري��ك��ي��ين ه���ذه، تم��ن��ح بيونغ 
ال�شاحة  على  خا�شة  مكانة  يانغ 
الداخلية، مما يجعلها  ال�شيا�شية 
منت�شف  ان����ت����خ����اب����ات  ق���ل���ب  في 
الم���دة في ن��وف��م��بر. وم���ن ث���م، فاإن 
م�شاغل  ي��ت�����ش��در  الم���و����ش���وع  ه����ذا 
ال����ن����اخ����ب����ين الج�����م�����ه�����وري�����ين في 
الهجرة  قبل  نوفمبر،  انتخابات 
والعمل، ح�شب ا�شتطلاع لموؤ�ش�شة 
كايزر فاميلي فاوندي�شن نُ�شر في 

وقت �شابق من هذا العام.
   وم���ع ذل����ك، ف����اإن ال��ق��ل��ق الذي 
يرتكز  ال�شمالية،  ك��وري��ا  ت��ولّ��ده 
معرفة  في  ح��ق��ي��ق��ي  ن��ق�����س  ع��ل��ى 
البلاد. وي�شتطيع 36 بالمائة من 
الاأم��ري��ك��ي��ين على تح��دي��د موقع 
الخريطة،  على  ال�شمالية  كوريا 
كون�شلت-  مورنينغ  ل�شركة  وفقاً 
الاأكبر �شنّا هم في الغالب الاأكثر 

اطلاعا.
ي���ت���م���كّ���ن���ون من  ال�����ذي�����ن  ام�������ا    
الخريطة،  على  موقعها  تحديد 
اأك�����ثر م��ي��لا للجوء  اأي�����ش��ا  ف��ه��م 
الو�شائل  ع���ل���ى  ل��ل��دب��ل��وم��ا���ش��ي��ة 
خا�شة  وي���داف���ع���ون  ال��ع�����ش��ك��ري��ة، 
اقت�شادي��������ة  عقوبات  فر�س  على 
ال�شغط  وزي�����ادة  ���ش��رام��ة،  اأك����ثر 
هجمات  �ش�����������ن  اأو  ال�شين،  على 
�شيبرانية، بدل اللجوء الى تدخل 

ع�شكري.
   هذا النق�س في الثقافة الجغرافية 
لي�س حكرا على كوريا ال�شمالية. 
العراق،  اأثناء حرب   ،2006 عام 

نا�شيونال  اأجرتها  درا�شة  اأظهرت 
من  بالمائة   60 اأن  جيوغرافيك 
يتمكنوا  لم  ال�شباب  الاأمريكيين 
م���ن تح��دي��د م��ك��ان ال���ع���راق على 
خ��ري��ط��ة ال�����ش��رق الاأو�����ش����ط، واأن 
يتمكنوا  لم  م��ن��ه��م  ب���الم���ائ���ة   75
م��ن تح��دي��د اإ���ش��رائ��ي��ل اأو اإي����ران، 
التعرّف  ا�شتطاع  فقط  ون�شفهم 
ع���ل���ى ولاي�������ة ن����ي����وي����ورك. وق����ال 

قنبلة  ي��ع��ادل  م��ا  تنتج  ال�شمالية 
واأنها  اأ���ش��اب��ي��ع،  ثمانية  ك��ل  ذري���ة 
على  ق��ادرة  نووية  تر�شانة  تملك 
المتحدة  ال���ولاي���ات  اإلى  ال��و���ش��ول 
 ،2020 بحلول منت�شف �شنوات 
“فيليب  اأ�شهر  ب�شعة  منذ  ك�شف 
دب��ل��ي��و ي�����ون، م�������ش���وؤول ���ش��اب��ق في 
بموؤ�ش�شة  مكلف  الخارجية  وزارة 
ان   “ فوند.  بلوغاري�س  �شندوق 

رئي�س “نا�شيونال جيوغرافيك” 
مبا�شرة  اأطلق  الذي  فاهي،  جون 
الافتقار  “اإن  ت��رب��وي��ا:  ب��رن��امج��ا 
اإلى الثقافة الجغرافية يوؤثر على 
وعلاقاتنا  الاقت�شادية  �شحتنا 
البلدان الاأخرى ويعزلنا عن  مع 

بقية العالم«.
الاإع��������لام  و�����ش����ائ����ل  ت�����ذكّ�����ر   «    
كوريا  اأن  �شهر  كل  وال�شيا�شيين، 

ا�شتبدادية،  ال�شمالية دولة  كوريا 
غير قادرة على تلبية الاحتياجات 
تعداده  البالغ  ل�شعبها  الاأ�شا�شية 
23 مليون ن�شمة، ويتكون جي�شها 
ج���ن���دي، غير  م��ل��ي��ون   1.2 م���ن 
قديمة...  الع�شكرية  معداته  ان 
اأن يخاف من  فاأي الاثنين يجب 

الاآخر؟«.
عن ليزكو

يجهلون موقعها على الخريطة:

كوريا ال�صمالية, العدو المف�صل للأمريكان...!
القلق الذي تولده كوريا ال�سمالية يرتكز على نق�ص حقيقي في معرفة البلاد

يعتقد الامريكان انها دجاجة تبي�س قنابل نووية

بيونغ يانغ  قلعة معزولة ومجهولة

تبدو ب�صكل م�صتمر كاأكثر بلد مكروه من قبل 
الأمريكيين متقدمة بفارق كبير على رو�صيا اأو ال�صين

يختلف الجمهوريون والديمقراطيون حول هوية
 اأقرب الحلفاء ولكنهما يلتقيان حول كوريا ال�صمالية

نافذة 
م�سرعة

   اآراء ل تلزمنا ولكنها تمنحنا فر�سة اكت�ساف كيف يفكر الآخر

•• لوران األك�شندر

ق��د ي��ك��ون م��ن الم��ه��م م��ع��رف��ة م��ا يخيف ك��ب��ار هذا 
للولايات  رئي�شا  كان  ال��ذي  كلينتون،  بيل  العالم. 
قلقه  يك�شف   ،2001 الى   1993 م��ن  الم��ت��ح��دة 
في  ���ش��ارك��ه  ال��ت��ي  الاأولى،  رواي��ت��ه  في  التكنولوجي 
التي  الرئي�س،  اختفاء  باتر�شون،  جيم�س  كتابتها 

ن�شرت في فرن�شا عن دار ن�شر جي �شي لاتا�س. 
   نحن نعي�س في اأكثر الع�شور التي عرفتها الب�شرية 
الراأي  ا�شتطلاعات  ان جميع  اإبهارا وده�شة، غير 
ت�شهد على مخاوف الغربيين العميقة. اإن المخاوف 
المروعة التي ت�شببها تكنولوجياتنا الخلاقة تثير 
... يعتقد بيل كلينتون  ق��وة  الاأك��ثر  ان��زع��اج حتى 
بالتكنولوجيا الحيوية  تكون  لن  العالم  نهاية  اأن 
الفيرو�شات  اأقل  اإنه يخ�شى بدرجة  وانما رقمية. 
ال��ب��ي��ول��وج��ي��ة، وال��ت��لاع��ب الج��ي��ن��ي، وي��رت��ع��ب من 
اأ�شلحة العالم الرقمي. وفي هذا، يعار�س الرئي�س 
ال�شابق، بيل غيت�س الذي يعتبر اأن فيرو�شًا حيوياً 
اأن  يمكن  بيولوجيون،  اإرهابيون  ينتجه  ج��دي��دًا، 

يقتل 30 مليون �شخ�س في �شنته الاأولى.

�سعف امريكي امام الإرهاب ال�سيبراني
   كتاب بيل كلينتون، الذي تم �شرده ب�شمير المتكلم، 
يروي ويلات رئي�س اأمريكي اأرمل - فعل فرويدي 
فا�شل؟ - يواجه هجومًا اإلكترونيًا �شديد التعقيد. 
وي�شرح بيل كلينتون اأن هذا الكتاب واقعي. اختفاء 
اأن  ولكنها يمكن  احداثها خيالية،  رواية  الرئي�س 
اأن يحدث  يبدو م�شتحيلا يمكن  ما  تحدث حقا، 
... مع الاإرهاب ال�شيبراني، انها عودة الفاروا�شت! 
�شخ�س  اأي  ي�شتطيع  مخيفة،  جديدة  ح��دود  اإنها 
جال�س على اأريكة، وفي ملاب�شه الداخلية، مهاجمة 

اأمّة.
فيرو�س  ه��ي  ال��ك��ت��اب،  في  الرئي�شية  ال�شخ�شية     
ال���ظ���ل���م���ات، ويهدف  ع�����ش��ر  ي�����ش��م��ى  ال����ك����تروني 
الثورة  م��ا قبل  الم��ت��ح��دة الى  ال��ولاي��ات  اإع����ادة  اإلى 
ال��ب��ن��ي��ة التحتية  ال�����ش��ن��اع��ي��ة م���ن خ���لال ت��دم��ير 
تكنولوجيا  اأم����ن  اأ���ش��ب��ح  ل��ق��د  ب��ال��ك��ام��ل.  ل��ل��وي��ب 
المعلومات اأمرًا مزعجًا لل�شركات والدول، ولم يعد 
بالاإمكان اليوم القيام بالكثير من الوظائف، التي 

الم��رور عبر  كانت تتم بدون الاإنترنت �شابقا، دون 
الاإنترنت  �شبكة  على  �شاملا  هجوما  ان  ال��وي��ب. 
الكهرباء  و�شبكة  الم���الي  وال��ن��ظ��ام  الجي�س  �شي�شل 

وو�شائل الات�شال وتوزيع المياه ...
   واأ�شار الرئي�س، اإلى اأن مثل هذا الهجوم �شيوؤدي 
اإلى وفاة عدد كبير جدًا من الاأمريكيين، و�شيوؤدي 
اأزم����ة عام  اأك���بر بكثير م��ن  اأزم����ة اق��ت�����ش��ادي��ة  اإلى 
في  الاأوب��ئ��ة  وانت�شار  �شغب،  اأع��م��ال  واإلى   ،1929
�شنوات  الاأم���ر  و�شي�شتغرق  ال��ب��لاد.  اأن��ح��اء  جميع 
لاإ�شلاح ال�شرر، واإيجاد توازن اقت�شادي و�شيا�شي 
المتحدة  الولايات  اأن  الرئي�س  وع�شكري. ويكت�شف 
واأن  ال�شعف،  القدر من  ه��ذا  يوما بمثل  تكن  لم 
هجومًا الكترونيا �شاملا �شيحوّل الاأمة اإلى اأكبر 

دولة في العالم الثالث.

جردة ح�ساب لل�سيا�سيين المريكان
يفتقر  بلدا  كلينتون  بيل  غ��اف��ا، ي�شف  زم��ن     في 
الى جرد الكتروني عمومي: قد نعتقد اننا �شنعثر 
على خبراء الى جانبنا بنف�س المهارات، ولكن لا.. 
هناك عدد قليل من ذوي الخ��برات من الاأحجام 
الثقيلة، حقا.. القليل جدا، في الاإرهاب ال�شيبراني، 
واأق��ل من ذلك في مكافحة الاإره��اب ال�شيبراني!. 
ا�شتعارة خدمات  على  كان مجبرا  الرئي�س  ان  بل 
متخ�ش�شين من ال�شركات الرقمية العملاقة ... 
ال�شيبراني  الهجوم  هذا  �شد  ي�شارع  كان  وبينما 
ت�شل  ال�شيا�شوية  ال�شيا�شة  ك��ان��ت  الم�شبوق،  غ��ير 
الدولة الفيدرالية. فالفجوة بين جدية وخطورة 
المتحدة،  ال��ولاي��ات  رئي�س  يعالجها  التي  الق�شايا 

وتفاهة وخ�شا�شة ال�شا�شة في الكونغر�س مخيفة.
ح��ال��ة ق�شائية  كلينتون  بيل  ع��ا���س  ال��واق��ع،     في 
كينيث  القا�شي  اأن��ف��ق  فقد  م�شابهة:  و�شيا�شية 
�شتار ملايين الدولارات ليثبت اأنه اأغوى المتدربة 
كتابه،  وفي  لوين�شكي.  مونيكا  الابي�س،  البيت  في 
ال�شيا�شية  ال��ط��ب��ق��ة  م���ن  ك��ل��ي��ن��ت��ون  ب��ي��ل  ي��ن��ت��ق��م 

الاأمريكية، التي يعتبرها رديئة. 
   ان هذه الرواية المثيرة هي كتاب �شيا�شي: عندما 
ي�شاب العالم بالدوار تكنولوجيا، كيف يجب علينا 

اإعادة اختراع ال�شيا�شة؟
ترجمة خيرة ال�شيباني

نهاية العالم ح�صب بيل كلينتون...!

• طبيب جراح واخت�شا�شي في بيولوجيا الاع�شاب، موؤ�ش�س موقع دوكتي�شيمو افر، 
ويعمل على  يدير الاآن �شركة تحديد ت�شل�شل الجينات، وموؤلف كتاب “موت الموت”، 

الا�شطرابات التي �شتعرفها الب�شرية مع تقدم التكنولوجيا الحيوية. 

  كوريا ال�سمالية هاج�ص 
ان  فمنذ  قديم.  اأمريكي 
في  بو�ص  ج��ورج  اأدرج��ه��ا 
ال�سهير  ال�سر”  “محور 
حالة  ع���ن  خ��ط��اب��ه  في 
 ،2002 ع����ام  التح�����اد 
م�ستمر  ب�����س��ك��ل  ت���ب���دو 
تقريبا، كاأكثر بلد مكروه 
م���ن ق��ب��ل الأم��ري��ك��ي��ين 
ال���راأي،  ا�ستطلاعات  في 
كبير  ب���ف���ارق  م��ت��ق��دم��ة 
اأو  ال�سين  اأو  رو�سيا  على 

اإيران.

  •• الفجر - خيرة ال�شيباني

ربما تجد تل اأبيب نف�سها بمفردها في هذه الحرب 

�صيناريوات امام ا�صرائيل...بعد ان�صحاب اأمريكا من النووي الإيراني  4
•• عوا�شم-وكالات:

“ذا  بم���ج���ل���ة  تح���ل���ي���ل���ي  ت���ق���ري���ر  راأى 
اإ�شرائيل  اأن  الاأم��ري��ك��ي��ة  اأتلانتيك” 
ان�شحاب  بعد  �شيناريوات  اأربعة  تواجه 
النووي  الات��ف��اق  المتحدة من  ال��ولاي��ات 
الاإي��راني؛ اإذ يجب على اإ�شرائيل اإعادة 

تقييم �شيا�شتها اإزاء اإيران من اأجل تحقيق اأهدافها الا�شتراتيجية، ولكن الم�شهد 
الجيو�شيا�شي الاآن بات مختلف تماماً. 

ويلفت التقرير، الذي اأعده كل من الجنرال المتقاعد عامو�س يادلين الرئي�س 
ال�شابق لا�شتخبارات الدفاع الاإ�شرائيلية ومدير معهد اإ�شرائيل لدرا�شات الاأمن 
الاأهداف  اأن  اإلى  هي�شتين،  اآري  الباحث  بالمعهد  الخ��ا���س  وم�شاعده  القومي 
على  الح�شول  م��ن  اإي���ران  منع  ت�شمل  الاإ�شرائيلي  القومي  ل��لاأم��ن  الرئي�شية 
الاأ�شلحة النووية وتقوي�س طموحاتها في الهيمنة على المنطقة، وكذلك تغيير 
عدائية وراديكالية نظام الملالي والوقاية من ن�شوب �شراع ع�شكري م�شتقبلًا. 

وع��ل��ى ال��رغ��م م��ن اأن الات��ف��اق ال��ن��ووي ق��د اأ�شهم في ت��اأخ��ير ال��برن��ام��ج النووي 
الاإي���راني لاأك��ثر م��ن عقد م��ن ال��زم��ن ومنع ن�شوب الح��رب في الاأم���د القريب، 
اإي��ران للهيمنة،  فاإنه ف�شل ب�شكل ذريع، بح�شب التقرير، في تقوي�س طموحات 
والواقع اأنه اأدى اإلى تقوية نظام الملالي ومنحه الحرية في بناء قوته الع�شكرية 

ال�شمالية مع �شيول، حتى يكون الخيار الع�شكري لاإحباط برنامج اإيران النووي 
ان�شحاب  اأن  التقرير  ويعتبر  وحلفائها.   المتحدة  للولايات  بالن�شبة  متاح  غير 
اإ�شرائيل  على  يفر�س  النووي  الاتفاق  من  ترامب  دونالد  الاأمريكي  الرئي�س 
مواجهة اأربعة �شيناريوات محتملة لتعزيز اأهدافها الا�شتراتيجية، وتعتمد تلك 
ال�شيناريوات على كيفية ا�شتجابة اإيران على الان�شحاب الاأمريكي من ال�شفقة.  
ربما يظل الاتفاق النووي �شارياً لبقاء اإيران فيه، محاولة تقليل اآثار العقوبات 
والحفاظ على العلاقات مع اأوروبا وال�شين ورو�شيا، على افترا�س اأن الولايات 
فر�س  اإع���ادة  مثل  الان�شحاب  يتجاوز  مهم  اآخ��ر  اإج���راء  اأي  تتخذ  ل��ن  المتحدة 
عقوبات مالية �شد اإيران، وهذا ال�شيناريو لن يختلف ب�شكل كبير عن الفترة 

التي كانت فيها الولايات المتحدة طرفاً في الاتفاق. 
عليها  يتعين  ف��اإن��ه  منفرد،  ب�شكل  الات��ف��اق  خ��ارج  نف�شها  وا�شنطن  وج��دت  واإذا 
اإلى  المثال يمكن التو�شل  اأهدافها، وعلى �شبيل  اإيجاد و�شيلة مختلفة لتحقيق 
واإ�شرائيل وال�شعودية حول خطة عمل تركز  المتحدة  الولايات  اتفاق مواز بين 

التقليدية وا�شتخدامها.  وبرعت اإيران في ا�شتغلال الوقت الذي ح�شلت عليه 
بموجب الاتفاق النووي وو�شعت قدراتها الع�شكرية التقليدية اإلى الحد الذي 
اأكثر خطورة  المنطقة  المنت�شرة في  المتطرفة  باتت فيه �شواريخها وميلي�شياتها 
ال��ذي توقف موؤقتا بموجب الاتفاق. والاأده��ى من ذلك  النووي  من تهديدها 
اأن تدفق الاأموال اإلى اإيران، بعد الاتفاق النووي، لم يجعل �شيا�شاتها الاإقليمية 
اأب��رم��وا الات��ف��اق، وب��دلًا من ذل��ك �شمحت تلك  ياأمل من  ك��ان  كما  “معتدلة” 

الاأموال لاإيران بتمويل اأن�شطتها الع�شكرية ب�شكل اأف�شل. 
ويرى تقرير “اأتلانتيك” اأن تحركات اإيران في �شوريا تعك�س اأنها كانت ت�شتعد 
واأنظمة  دقيقة  بالي�شتية  �شواريخ  بن�شر  قامت  حيث  النووي؛  �شفقة  لانهيار 
الاإ�شرائيلي  ال��ط��يران  ح��رك��ة  تهديد  على  ق���ادرة  للطائرات  م�شادة  متقدمة 
الميلي�شيات  وطائرات من دون طيار و�شواريخ م�شادة لل�شفن، ف�شلا عن ن�شر 
ال�شيعية وتاأ�شي�س بنية تحتية للاإرهاب لا�شتخدامها �شد اإ�شرائيل في الجولان، 
اأب��ي��ب رهينة كما فعلت كوريا  ت��ل  ت��ه��دي��داً يجعل  اأر���ش��ت  اإي����ران  ف���اإن  ث��م  وم��ن 

ب�شكل اأ�شا�شي على الق�شايا التي دفعت 
ال�شفقة  من  الان�شحاب  اإلى  وا�شنطن 
بما في ذلك اأن�شطة اإيران غير النووية 
ال�����ش��ارة وك��ذل��ك الخ��ط��ر ال���ذي ي�شكله 
المفرو�شة على  القيود  انتهاء �شلاحية 
ب��رن��ام��ج اإي������ران ال����ن����ووي.  وب�����دلًا من 
اإي��ران خ�شية فر�س  ذل��ك، ربما تتنازل 
عقوبات �شارمة �شدها من قبل الولايات المتحدة، خا�شة في ظل عدم الا�شتقرار 
الاقت�شادي داخل اإيران، اإلى جانب التهديد الجاد بال�شربة الع�شكرية، ولذلك 

ربما تعود طهران اإلى طاولة المفاو�شات للتو�شل اإلى “�شفقة اأف�شل«. 
اإيران  اتفاق مع  اأي  اأن ي�شمل  اإ�شرائيل على  اأن ت�شر  ال�شيناريو يجب  وفي هذا 
فر�س قيود دائمة على ن�شاطها النووي وال�شماح بالمزيد من عمليات التفتي�س 
النووية، اإ�شافة اإلى تغطية الن�شاط الاإيراني غير النووي الخبيث في المنطقة 
الان�شحاب  ي��ق��ود  وربم���ا  البالي�شتية.  لل�شواريخ  الاإي����راني  ال��برن��ام��ج  وك��ذل��ك 
ن�شاط  اإلى  وعودتها  اأي�شاً  اإي��ران  ان�شحاب  اإلى  النووي  الاتفاق  من  الاأمريكي 
التقرير.  الاأكثر خطورة، بح�شب  ال�شيناريو  2013 وهو  التخ�شيب قبل عام 
الذرية  اأمر بالفعل منظمة الطاقة  الاإي��راني خامنئي قد  المر�شد الاأعلى  وكان 
اأخرى غير محددة في وقت  التخ�شيب وترتيبات  لزيادة  بالا�شتعداد  الاإيرانية 

�شابق من الاأ�شبوع الجاري. 
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الاألياف  م��ن  ك��اب��لات  بم��د  رو�شيا  بقيام  ام�س  ب�شدة  اليابان  ن��ددت 
الرو�شية واخرى متنازع عليها بين  الب�شرية بين جزيرة �شاخالين 
يو�شوهيدي  اليابانية  الحكومة  با�شم  المتحدث  و���ش��رح  البلدين. 
في  كهذا  م�شروع  يتم  ان  ج��دا  الموؤ�شف  “من  �شحافيين  ام��ام  �شوغا 
اطار احتلال رو�شي لا اأ�شا�س قانوني له«. وكانت �شحيفة “�شانكي 
مد  تعتزم  رو�شيا  ان  الما�شي  الا���ش��ب��وع  نهاية  في  اأوردت  �شيمبون” 
تعتبر  ج���زر.  واأرب����ع  �شخالين  ب��ين  الب�شرية  الال��ي��اف  م��ن  ك��اب��لات 
اليابانية(  الت�شمية  بح�شب  ال�شمال  )ارا�شي  الجنوبية  كوريل  جزر 
الثانية،  العالمية  الح��رب  نهاية  في  ال�شوفياتي  الاتح��اد  �شمها  التي 
تطالب  اليابان  لكن  الرو�شية  �شاخالين  منطقة  من  ج��زءا  ر�شميا 
بال�شيادة عليها.  ويحول هذا الخلاف دون توقيع معاهدة �شلام بين 
البلدين منذ 70 عاما. وتابعت ال�شحيفة ان مو�شكو اأبلغت طوكيو 
للتكنولوجيا  ه��واوي  �شركة  تنفذه  ان  المفتر�س  الذي من  بالم�شروع 
لدى  الدبلوما�شية  بال�شبل  اعتر�شنا  “لقد  �شوغا  وتابع  ال�شينية. 
رو�شيا.  ب�شبر مع  �شتتفاو�س  اليابان  ان  م�شيفا  وال�شين”،  رو�شيا 
ال��رو���ش��ي ف��لاديم��ير بوتين  الرئي�س  ب��ين  ورغ��م تكثيف الات�����ش��الات 
ورئي�س الوزراء الياباني �شينزو اآبي في ال�شنوات الاخيرة وطرح فكرة 
يزال  لا  الخ��لاف  ان  اإلا  الج��زر،  لهذه  م�شترك  اقت�شادي  ا�شتخدام 
والغوا�شات  ل�شفن الحرب  ال�شيطرة على هذه الجزر  عالقا. وتتيح 
الرو�شية في المحيط الاطل�شي و�شولا دائما الى المحيط الهادئ عبر 

م�شيق لا تتجمد مياهه خلال ال�شتاء.
 

اأعلن رئي�س الوزراء التركي، بن علي يلدريم، اأن تركيا “اأو�شكت على 
واأنها �شتتخل�س منه حتماً. التخل�س نهائياً من اآفة الاإرهاب”، 

األقاها خ��لال تجمع جماهيري في ولاي��ة قرقلر  ج��اء ذل��ك في كلمة 
الاأن��ب��اء التركية  اأف���ادت وك��ال��ة  اإي��ل��ي، �شمال غ��رب تركيا، ح�شب م��ا 

الر�شمية.
بالق�شاء  تعهدت  والتنمية  العدالة  حزب  حكومة  اإن  يلدريم  وق��ال 

على الاإرهاب وتخلي�س تركيا منه.
قنديل  جبال  مناطق  اإلى  يفرون  اأ�شبحوا  الاإره��اب��ي��ين  اأن  واأو���ش��ح 

و�شنجار في �شمال العراق، في اإ�شارة اإلى حزب العمال الكرد�شتاني.
ملاحقة  عبر  حتماً،  هدفها  “�شتحقق  التركية  الحكومة  اأن  واأك��د 

الاإرهابيين اأينما فروا، نظراً لما عانت منه خلال الفترة الما�شية«.
وفي  الاإره��اب��ي��ة،  التنظيمات  مكافحة  ب��ح��زم  “�شنوا�شل  واأ����ش���اف: 
مقدمتها فتح الله غولن، وبي كيه كيه، اأي حزب العمال الكرد�شتاني 

وداع�س«.

قررت قا�شية تحقيقات األمانية، حب�س ال�شاب العراقي علي بي الم�شتبه 
ما  ح�شب  وذل��ك  �شوزانا،  الاألمانية  الفتاة  واغت�شاب  بقتل  قيامه  في 

اأعلنت ال�شرطة الاألمانية في مدينة في�شبادن، على موقع تويتر .
قا�شية  اأم���ام  كاملة  ب��اأق��وال  ���ش��اع��ات،  م���دار  ،وع��ل��ى  ب��ي  واأدلى علي 

التحقيقات في رئا�شة ال�شرطة الاتحادية في في�شبادن.
“و�شينقل مجدداً على  اإنه �شيُودع في اأحد ال�شجون  وقالت ال�شرطة 

متن مروحية �شرطية، بعد تقييم الو�شع«.
مايو   23 ليلة  ال��ع��راق��ي،  وق��ت��ل  اغت�شاب  في  ق��وي  ا�شتباه  وي��ح��وم 
التي عثر على جثتها في مدينة في�شبادن  14 عاماً  الما�شي، �شوزانا 

يوم الاأربعاء الما�شي.
ب��ي، على م��تن طائرة  ال�شرطة الاتح��ادي��ة علي  م��ن  اأف���راد  واأح�شر 

للوفتهانزا من اأربيل �شمالي العراق اإلى األمانيا، يوم ال�شبت.

عوا�شم

طوكيو

برلين

�أنقرة

�صل�صلة ب�صرية للمطالبة 
با�صتفتاء البا�صك عن ا�صبانيا 

 •• �شان �شبا�شتيان-اأ ف ب:

�شبك نحو 175 الف �شخ�س اياديهم لت�شكيل �شل�شلة ب�شرية بطول 202 
كلم في منطقة البا�شك في ا�شبانيا للمطالبة باإجراء ا�شتفتاء على ا�شتقلال 

المنطقة الا�شبانية ال�شمالية، بح�شب ما اعلن المنظمون.
ورفع الم�شاركون اعلام اقليم البا�شك خلال ت�شكيلهم �شل�شلة ب�شرية تمتد 
من منتجع �شان �شيبا�شتيان ال�شاحلي الى فكتوريا عا�شمة الاقليم، حيث 

مقر البرلمان المحلي، مرورا بمنطقة بلباو التي ت�شكل مركزا للاأعمال.
ونظمت مجموعة “غوري ا�شكو داغو” )الامر بيدك( الحدث الذي �شارك 

فيه نحو 175 الف �شخ�س تطلب نقلهم نحو الف حافلة.
مخاطبته  معر�س  في  اوي��ارب��ي��دي  ان��خ��ل  المجموعة  با�شم  الم��ت��ح��دث  وق���ال 
المنا�شرين في فكتوريا حول تقرير م�شير منطقة البا�شك “لقد اثبتنا اننا 

نريد تقرير الم�شتقبل ال�شيا�شي لهذا البلد«.
للا�شتقلال  م��وؤي��دة  ع��دة  �شيا�شية  ومج��م��وع��ات  نقابية  اتح���ادات  ودع��م��ت 

المبادرة التي �شاركت فيها �شخ�شيات من “حزب البا�شك القومي«.
التظاهرة  ه��ذه  اإن  تيخيريا  باكارت�شو  البا�شك  اقليم  برلمان  رئي�س  وق��ال 
بطريقة  ال���ق���رارات  ات��خ��اذ  ي��ري��د  وح��ي��وي  ن�شط  �شعب  ام���ام  ان��ن��ا  “تثبت 

ديموقراطية«.
ان�شطة مماثلة للمطالبة باجراء  2014 و2015 نظمت المجموعة  وفي 
ال�شيا�شية في منطقة تتمتع بالفعل با�شتقلالية  ا�شتفتاء لتعزيز الحريات 
�شيا�شية وثقافية كبيرتين بموجب الد�شتور الا�شباني على غرار كاتالونيا 

والمقلب الاخر من جبال البيرينيه.
ويهدف الحدث الى اظهار الدعم لكاتالونيا التي �شُجن العديد من قادتها 
على  الا�شتفتاء  اعقاب  في  البلاد  خ��ارج  الى  ف��روا  او  للا�شتقلال  الموؤيدين 

الا�شتقلال الذي اجري العام الما�شي واعتبرته مدريد غير د�شتوري.
وتناور القوات الموؤيدة للا�شتقلال في منطقة البا�شك من اجل التمتع بنفوذ 

اكبر بعد ان اعلنت منظمة ايتا الانف�شالية في 3 مايو حل نف�شها.
واأوقعت منظمة ايتا التي تاأ�ش�شت في 1959 اإبان ديكتاتورية فرن�شي�شكو 
ا�شبانيا  في  بالقنابل  واع��ت��داءات  اغتيالات  حملة  في  قتيلا   829 فرانكو، 
الا�شباني  البا�شك  اقليم  هيريا”،  “او�شكال  ا�شتقلال  با�شم  وف��رن�����ش��ا، 

والفرن�شي ونافار.
 

اعتاد ال�سبان على وجوده على ال�ساحة ال�سيا�سية:

بورتريه: نقطة النهاية.. للملكم ماريانو راخوي...!
 ل يحبه الإ�سبان ويرونه �سخ�سية غير كاريزمية وظلّ رمز ال�سرامة والتق�سف 

الجامعة العربية تطالب با�صترجاع الأر�صيف الفل�صطيني العربي المنهوب من ا�صرائيل

الأمم المتحدة تدعو اإلى التحقيق في ق�صف ال�صين ت�صدر تحذيرا لمواطنيها في فيتنام  
الم�شمون المناه�س لل�شين. وقالت المذكرة ال�شفارة ال�شينية في فيتنام تتابع 
يولوا  باأن  فيتنام  ال�شينيين في  المواطنين  وتذكر  التطورات  باهتمام كبير 
اليوم  الوطنية في فيتنام  اهتماما للاأمن عند �شفرهم. ووافقت الجمعية 
للم�شتثمرين  ي�شمح  قانون  م�شروع  على  الت�شويت  تاأجيل  على  الاثنين 
99 عاما ويتيح لهم محفزات  اإلى  اأرا���س لفترات ت�شل  الاأجانب بتاأجير 

اإ�شافية وقيودا اأقل من تلك المطبقة حاليا في البلاد.
وقالت نجوين ثاي كيم نجان رئي�شة الجمعية الوطنية اإن المحتجين ربما 

اأ�شاءوا فهم طبيعة م�شروع القانون المطروح.
يتخذها  التي  ال��ق��رارات  في  والثقة  ال��ه��دوء  ال��ت��زام  النا�س  “على  واأ�شافت 
الحزب والدولة خا�شة بالنظر اإلى حقيقة اأن الجمعية العامة ت�شتمع دائما 

لاآراء النا�س لدى مناق�شة م�شاريع القوانين«.

•• هانوي-رويترز:

بين  ا�شتباكات  ن�شوب  بعد  فيتنام  في  لمواطنيها  تح��ذي��را  ال�شين  اأ���ش��درت 
محتجين وقوات ال�شرطة ب�شبب خطة حكومية لاإقامة مناطق اقت�شادية 

جديدة للا�شتثمار الاأجنبي اأججت �شعورا مناه�شا لل�شين في البلاد.
و�شهدت مظاهرة في و�شط فيتنام اأم�س الاأحد اعتقال اأكثر من مئة محتج 
واإ�شابة ع�شرات من اأفراد ال�شرطة وكانت تلك واحدة من عدة مظاهرات 
يخ�شى  خا�شة  اقت�شادية  مناطق  اإق��ام��ة  على  احتجاجا  ال��ب��لاد  اأن��ح��اء  في 

معار�شوها اإن الم�شتثمرين ال�شينيين �شيهيمنون عليها.
الاإنترنت  على  موقعها  على  مذكرة  هانوي  في  ال�شينية  ال�شفارة  ون�شرت 
ت�شير فيها اإلى الاحتجاجات باأنها “تجمعات غير قانونية” ت�شمنت بع�س 

•• جوليان برويفيور
ال�شيا�شية لماريانو  الق�شة  انتهت     
راخوي على ف�شل اأخير م�شطرب. 
فالذي كان لا يزال رئي�شاً لحكومة 
المحافظين الا�شبانية يوم 31 مايو، 
اأعلن مغادرته رئا�شة حزبه، الحزب 
“لقد حان الوقت لو�شع  ال�شعبي: 
حد لهذه الحقبة، ويجب ان ي�شتمر 
وبناء  ال��ت��ق��دم  في  ال�شعبي  الح���زب 
ت��اري��خ��ه في خ��دم��ة الا���ش��ب��ان تحت 
ماريانو  قال  اخر”،  �شخ�س  قيادة 
لزعماء  اج���ت���م���اع  ع���ق���ب  راخ�������وي 

الحزب المحافظ في مدريد.
   وفي الوقت الذي اأعلن فيه بيدرو 
ت�شكيل  ع���ن  الاأرب�����ع�����اء،  ���ش��ان�����ش��ي��ز 
حكومته الجديدة، نجح راخوي في 
الح�شول على ن�شبة ر�شا بلغت 27 
ا�شتطلاعات  معهد  ح�شب  ب��الم��ائ��ة 
الراي الاإ�شباني، ميترو�شكوبيا. اإلا 
ال�شابق  المحافظ  ال��وزراء  رئي�س  اأن 
يترك وراءه اأحد اأكثر الاقت�شادات 
دي��ن��ام��ي��ك��ي��ة في الاتح�����اد الاأوروب�����ي 
بنمو   ،)2008 ع���ام  اأزم�����ة  )م��ن��ذ 
يبلغ  المحلي  للناتج  اإجمالي  �شنوي 

2 فا�شل 8 بالمائة.

الف�شاد  وف�����ش��ائ��ح  غ��ورت��ل،  ق�شية 
قاتلة  ال�شعبي،  الح��زب  التي طالت 

في النهاية.
ال���ت���ي تبناه  ال���ل���وم  ب��ع��د لائ���ح���ة     
اأنه  ال��ك��ون��غ��ر���س الاإ����ش���ب���اني، رغ����م 
ا�شتقالة،  اأي  ���ش��خ�����ش��ي��ا  ا���ش��ت��ب��ع��د 
اإنهاء  ال�شابق  الحكومة  رئي�س  قرر 
م��ن�����ش��ب��ه الاأخ��������ير، زع���ي���م الح����زب 

ال�شعبي.
ال�شيا�شة  التخلي عن  »نيتي هي     
اأخرى  اأ�شياء  وهناك  نهائي،  ب�شكل 
يمكن القيام بها في الحياة اأكثر من 
لل�شيا�شة”،  نف�شه  الم��رء  يُ�شخّر  ان 
قال في اإذاعة خا�شة. ورغم رحيله، 
ال�����ش��ع��ب��ي حزب  الح������زب  ي������زال  لا 
وتعود  النواب،  الاأغلبية في مجل�س 
في  المتمثلة  ال�شعبة  المهمة  لكوادره 

اإيجاد بديل له.
خططه  ���ش��خ�����س  اأي  ي�����ش��ع  »لم     
يقول  راخوي”،  لخ��لاف��ة  لي�شعى 
العلوم  اأ�شتاذ  �شين�شيريت�س  روجيه 
ال�����ش��ي��ا���ش��ي��ة. داخ����ل الح�����زب، تبدو 
�شر�شة،  خلافته  اأج��ل  م��ن  المعركة 
فيخو،  ن��ون��ي��ز  األ���ب���يرت���و  وي���ط���رح 
نف�شه  لغالي�شيا،  الح��الي  الرئي�س 

كوريث له ...

ان  كاريزمية،  غ��ير  �شخ�شية  ع��ام، 
ب���اردا وغ��ير م��ب��ال، وتلقى  لم يكن 

ال�شربات دون ان ي�شعف. 
اأ�����ش����واأ  في  ال�����ش��ل��ط��ة  اإلى  و����ش���ل     
لح���ظ���ات اأزم�����ة م��ال��ي��ة، م���ع وج���ود 
عجز عام يفوق 9 بالمائة من الناتج 
بطالة  وم��ع��دل  الاإج���م���الي،  المحلي 
26 بالمائة )اأعلى معدل في اأوروبا(، 
ال�شرامة  رم������ز  راخ���������وي  وظ�������لّ 

والتق�شف.
بداية  اأي�شاً  الاأولى     كانت ولايته 
غورتل،  ق�����ش��ي��ة  م��ث��ل  ال��ف�����ش��ائ��ح، 
بار�شينا�س،  ل��وي�����س  ت����ورط  ح��ي��ث 
للحزب  ال�������ش���اب���ق  الم�������ال  الاأم���������ين 
ال�شعبي الاإ�شباني في نظام تبيي�س 
اموال. وعلى غرار اللكمة الرهيبة 
انتخابية  زي��ارة  خلال  تلقاها  التي 
الحياة  تبدو   ،2015 دي�شمبر  في 
وكاأنها  راخ���وي  لماريانو  ال�شيا�شية 

م�سيرة 
�سيا�سية م�سطربة

اع��ت��اد الا���ش��ب��ان ع��ل��ى وج����وده على 
انتخابه  فمنذ  ال�شيا�شية.  ال�شاحة 
غالي�شيا  راأ�شه  اأول مرة في م�شقط 
1981، �شهد ماريانو راخوي  عام 
�شعودا �شريعًا. عام 1996، ح�شل 
ل����لاإدارة  ك��وزي��ر  حقيبة  اأول  ع��ل��ى 
العامة، الى ان اأ�شبح رئي�شًا للحزب 
ذلك،  وم��ع   .2004 ع��ام  ال�شعبي 
اأن يج�شد  اأراد  الذي  ال�شخ�س  فاإن 
“القوة الهادئة” قد تعر�س للنقد 

والت�شويه مطولًا.
   منذ تعيينه كرئي�س للحكومة في 
ماريانو  اأظ��ه��ر   ،2011 دي�شمبر 
راخ�������وي ق������درة ع���ل���ى ال��ت��ح��م��ل في 
المتعددة. هاجمه  الاأزم��ات  مواجهة 
خ�����ش��وم��ه، غ��ير مح��ب��وب م��ن قبل 
ب�شكل  يعتبرونه،  ال��ذي��ن  الاإ���ش��ب��ان 

مباراة ملاكمة طويلة.
التي  الم��رون��ة  اث���ارت �شيا�شة     لقد 
ان��ت��ه��ج��ه��ا ن��ف�����س ال��ق��در م��ن النقد 
يعتبر  ول����ئ����ن  الح�����م�����ا������س.  وم�������ن 
البع�س اأن راخوي كانت له القدرة 
على “ترك الاو�شاع تتعفن لتجنب 
اك���دت  ك��م��ا  الموؤ�شفة”،  ال���ع���واق���ب 
مينديز،  لو�شيا  الاإ�شبانية  الكاتبة 
فان اآخرين، على غرار اأ�شتاذ العلوم 
ال�شيا�شية اأنتون لو�شادا، �شرحوا اأن 
قناعا  �شوى  لي�س  وتراخيه،  ب��روده 
“فراخوي، على عك�س ذلك، يعرف 
تماما كيف يُحدّد اأهدافه، ويح�شن 

لعب اأوراقه ب�شكل جيد«. 
اأو     و�����ش����واء ك�����ان غ����ير ح�����ش��ا���س 
المطالب  ف����ان  ل��ل��غ��رق،  ق���اب���ل  غ���ير 
الانف�شالية لكاتالونيا هزّته بعنف، 
اإ�شبانيا في  اأزمة عرفتها  اأ�شواأ  وهي 

اأربعة عقود من الديمقراطية.

الحكومة  ب����ين  الم����واج����ه����ة  اأدت    
الم��������رك��������زي��������ة والان�����ف�����������ش�����ال�����ي�����ين 
ا�شتفتاء  اإج���راء  اإلى  الكاتالونيين 
اأكتوبر   1 في  الم�شير  تقرير  ح��ول 
2017. وهنا اي�شا، اأظهر راخوي 
واليوم  والح��ازم،  اللامبالي  �شورة 
لم يعد الانف�شاليون الكاتالونيون 

يهددون بالانف�شال.

ر�سا�سة الرحمة
�شبعة وثلاثين عاما  م��دى     على 
الرغم  وعلى  ال�شيا�شي،  العمل  من 
المرتبطة  ال�شيا�شية  الت�شنجات  من 
بالاأزمات والف�شائح، حاول راخوي 
الا�شتمرار حتى بعد حادث الطائرة 
 ،2005 دي�����ش��م��بر  في  الم���روح���ي���ة 
ب�شيطة،  بكدمات  منها  خ��رج  التي 
وم��ن ���ش��دة م��ق��اوم��ت��ه، ���ش��اد اعتقاد 
با�شتحالة ازاحته. ومع ذلك، كانت 

•• الامم المتحدة-اأ ف ب:

اإجراء  اإلى  غوتيري�س  اأنطونيو  المتحدة  ل��لاأمم  ال��ع��ام  الاأم���ين  دع��ا 
اإدلب  في  �شنته  رو�شية  مقاتلات  اأن  يُعتقد  ج��وّي  ق�شف  في  تحقيق 
44 �شخ�شا بينهم  اأطفال. وقُتل  الع�شرات بينهم  واأ�شفر عن مقتل 
�شتة اأطفال في الق�شف الجوي الذي ا�شتهدف ليل الخمي�س الجمعة 
اإدل��ب ال�شمالي،  الفائت منطقة �شكنية في و�شط بلدة زردن��ا في ريف 

ا�شتنادا اإلى المر�شد ال�شوري لحقوق الاإن�شان.
اإلى  داعيا  الق�شف،  حيال  العميق  قلقه  بيان  في  غوتيري�س  واأب���دى 
“اإجراء تحقيق �شامل في الغارات، ولا �شيما في الادعاءات باأنه كانت 

هناك اأي�شا �شربة جوية ثانية ا�شتهدفت اأول الم�شتجيبين«.

اإدل���ب تعتبر ج��زءا م��ن اتفاق  اأن  اإلى  ال��ع��ام في بيانه  واأ���ش��ار الاأم���ين 
اإلى  اأ�شتانا، ودع��ا �شامنيه  اإليه في  التو�شل  ال��ذي تم  التوتر  خف�س 
اإ�شلامية  ف�شائل  زردن���ا  بلدة  على  وت�شيطر  بالتزاماتهم.  ال��وف��اء 

وجهادية بينها هيئة تحرير ال�شام )جبهة الن�شرة �شابقاً(.
وت�شيطر هيئة تحرير ال�شام على الجزء الاكبر من محافظة ادلب 
قوات  ا�شتعادت  وق��د  اخ��رى.  اإ�شلامية  لف�شائل  مح��دود  وج��ود  مع 
النظام ال�شوري اإثر هجوم عنيف نهاية العام الما�شي ال�شيطرة على 

ع�شرات القرى والبلدات في ريفها الجنوبي ال�شرقي.
ولطالما �شكلت اإدلب خلال ال�شنوات الما�شية هدفاً للطائرات الحربية 
ب�شكل  تراجعت  الج��وي  الق�شف  وت��يرة  اأن  اإلا  والرو�شية،  ال�شورية 

كبير خلال الاأ�شهر الما�شية.

تعر�شت وتتعر�س يومياً اإلى النهب وال�شلب والاغت�شاب 
الذي  الاأم��ر  الاإ�شرائيلي  الكيان  احتلال  ق��وات  قبل  من 
في  والوثائقيين  الاأر���ش��ي��ف��ين  مجتمع  انتفا�شة  يتطلب 
�شتى اأنحاء العالم عملًا على الحفاظ على تلك الذاكرة 
العربية  الجامعة  ونا�شدت  الفل�شطيني.  لل�شعب  الحية 
المجل�س الدولي للاأر�شيف اتخاذ كافة الاإجراءات الممكنة 
موؤتمره  اأعمال  ج��دول  على  الهام  المو�شوع  هذا  لعر�س 
الاعتداء  م��ن  الاإ�شرائيلي  الكيان  منع  بهدف  ال�شنوي 
وت�شويهه،  الفل�شطيني  لل�شعب  الوثائقي  الاأر�شيف  على 
باأر�شه  باعتباره دليلًا على ارتباط هذا ال�شعب العريق 

•• القاهرة-وام:

دعت الاأمانة العامة لجامعة الدول العربية اإلى �شرورة 
الحفاظ على المكنون الوثائقي الفل�شطيني المحفوظ في 
لم��ا تمثله هذه  العربية وغ��يره��ا  الاأر���ش��ي��ف  دور وم��راك��ز 

الثروة من هوية للاأمة الفل�شطينية اأر�شاً و�شعباً.
الاأر�شيف  لا���ش��ترج��اع  الج��ه��ود  تكثيف  اأه��م��ي��ة  م���وؤك���دة 
لدى  والم��ن��ق��ول  والم�شلوب  المنهوب  العربي  الفل�شطيني 
ب�شرقة  موؤخراً  قام  ال��ذي  اإ�شرائيل  الا�شتعماري  الكيان 
وثائق مهمة من الم�شجد الاأق�شى تتعلق باأملاك واأوقاف 

ي�شكل خطرا  ال���ذي  الاأم���ر  واأرا���ش��ي��ه��ا،  المحتلة  ال��ق��د���س 
تمثل  ال��ت��ي  الفل�شطينية  الملكية  الاأوق�����اف  ع��ل��ى  ك��ب��يرا 
يزيد من حجم  المحتلة مما  القد�س  الفقري في  العمود 
الخطر عند ا�شتخدامها من قبل القوات ال�شهيونية مما 

يوؤدي اإلى اإلحاق ال�شرر بالاأوقاف الفل�شطينية.
جاء ذلك في بيان اأ�شدرته الاأمانة العامة لجامعة الدول 
العربية ام�س بمنا�شبة الاحتفال باليوم العالمي للاأر�شيف 
الذي يوافق التا�شع من �شهر يونيو من كل عام. وقالت 
الجامعة في بيانها ان هذا اليوم منا�شبة اإيجابية لت�شليط 
الفل�شطيني  لل�شعب  كاملة  ذاك��رة  ثمة  اأن��ه  على  ال�شوء 

وممار�شته لحياته عليها، فهو جزء لا يتجزاأ من الهوية 
الت�شدي  ����ش���رورة  الى  دع���ت  ك��م��ا  ال��ع��رب��ي��ة.  ال��ق��وم��ي��ة 
الم�شتمرة لتزييف وتزوير و�شرقة  للحملات ال�شهيونية 
الهوية  مح��و  ب��ه��دف  الفل�شطيني  ال��وث��ائ��ق��ي  الاأر���ش��ي��ف 

الفل�شطينية العربية.
وهناأت دور ومراكز الاأر�شيف العربية والاإقليمية والعالمية 
بهذه المنا�شبة التي تتزامن مع الاحتفال بمرور �شبعين 
�شعى  ال��ذي  للاأر�شيف  ال��دولي  المجل�س  ن�شاأة  على  عاماً 
خلالها نحو الاعتناء بالاأر�شيف الوثائقي وحفظه حيث 

يمثل م�شدراً فريداً من نوعه واأثراً للن�شاط الب�شري.

ماريانو راخوي  قدرة على التحمل ا�شتثنائية

كاتالونيا هزت عر�س راخوي

ت�شليم رئا�شة الحكومة الى خ�شومه

اعتاد الا�شبان عليه في ال�شاحة ال�شيا�شية

تبدو الحياة ال�صيا�صية لراخوي 
وكاأنها مباراة ملكمة طويلة

 داخل الحزب ال�صعبي المحافظ, 
تبدو المعركة من اأجل خلفته �صر�صة

 اأظهر راخوي قدرة على التحمل في مواجهة الأزمات المتعددة وتلقّى ال�سربات دون ان ي�سعف 
ت�سلّم ال�سلطة في اأزمة مالية وترك وراءه اأحد اأكثر القت�سادات ديناميكية في التحاد الأوروبي
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الإهمال والف�صاد وراء تكرار الماآ�صي في العراق 
•• الب�ضرة-اأ ف ب:

يوؤدي الاإهمال في البنى التحتية والف�شاد الى حوادث ماأ�شاوية متكررة 
الم��رة ح�شدا �شابين ح��اولا انقاذ طفل �شقط في فتحة  في ال��ع��راق، ه��ذه 
لل�شرف ال�شحي و�شط مدينة الب�شرة في جنوب البلاد ما اثار موجة 
الما�شي في  ال�شكان. وقعت الحادثة م�شاء الخمي�س  ا�شتياء عارمة لدى 
�شحيا  اللذين  ال�شابين  وف��اة  الى  م��وؤدي��ة  ال�شعبي  الموفقية  حي  و�شط 
بحياتهما، والطفل البالغ من العمر �شبع �شنوات وا�شابة اربعة اآخرين. 
كان  لاإنقاذ طفل  ال�شباب هرعوا  �شتة من  ان  ال�شرطة  م�شوؤول في  قال 

ي�شير بدون انتباه �شقط في داخل فتحة مجاري.
المجاري وتوفوا على  ال�شباب اختنقوا في داخل  “اثنين من  ان  واأ�شاف 
اآخ����رون لكنهما بحالة خ��ط��يرة وي��رق��دون في  ارب��ع��ة  ال��ف��ور، فيما نج��ا 

م�شت�شفى الفيحاء«. واأفاد م�شدر طبي ان ال�شابين عادل ال�شاري وعماد 
الربيعي توفيا نتيجة اختناق بالغازات داخل فتحة الم�شرف )المنهول( 
الب�شرة م�شوؤولية ذلك  �شكان  ال�شمري. وعزا  الطفل كرار  اإ�شافة الى 

الى الم�شاريع الفا�شدة والوهمية التي يعاني منها العراق.
على  ن�شره  فيديو  في  ال�شمد  عبد  اح��م��د  وال�����ش��ح��افي  النا�شط  وق���ال 
الم�شاريع  ب�شبب  وقعت   ، م��روع��ة  جريمة  ام��ام  ال��ي��وم  “نحن  �شفحته، 
الفا�شدة” م�شيفا ان “ثلاثة ا�شخا�س قتلوا ب�شبب غطا منهول، ايها 

ال�شركات الفا�شدة«.
وت�شاءل “ما ذنب هوؤلاء الذين تركوا وراءهم زوجات واطفال؟«.

“الحادث  ان  قائلا  الهاتف  عبر  بر�س  لفران�س  ال�شمد  عبد  وتح��دث 
او  بطلقة  او  بالح�شد  ام��ا  الم���وت،  العراقيين  على  كتب  ك��ب��يرة،  م��اآ���ش��اة 
ب��دوره، قال  “كل ما نطلبه ان نموت ب�شكل طبيعي«.  وتابع  بمنهول” 

يتكلم  وه��و  ال�شمد،  عبد  النا�شط  بثه  فيديو  في  ال�شحايا  اح��د  �شقيق 
بغ�شب �شديد، ان الحادثة وقعت امام محله. وتابع “منذ ا�شبوع ونحن 
لنا  اجلبوا  لنا،  يقولون  لكنهم  للفتحة  غطاء  بتوفير  البلدية  نطالب 
كتاب  الى  ب��ح��اج��ة  م��ن��ه��ول  غ��ط��اء  ج��ل��ب  “هل  م�شيفا  ر�شميا”  ك��ت��اب��ا 
منزله  في  الربيعي  عماد  ع��زاء  مجل�س  بر�س  فران�س  وزارت  ر�شمي؟«. 
“هل يعقل  وتحدثت ل�شقيقه اياد الربيعي الذي اجه�س بالبكاء قائلا 
ب�شبب الاهمال ان يتوفى اخي وهو اب لثلاثة اطفال وينتظر مولودا«.

وتابع، “كل هذا ب�شبب البيروقراطية، البلدية كانت ترف�س جلب غطاء 
اإلا بعد طلبات للمجل�س البلدي و�شل�شلة طويلة من المراجعات«.

لحظة  معدنية  ب�شفيحة  مغطاة  ك��ان��ت  الفتحة  ان  ال�شكان  وبح�شب 
�شقوط الطفل. بدوره، قال نجاح �شاكر م�شوؤول بلدية الموفقية “نواجه 
التي  الفتحة  ع��ن  ام��ا  الم��ج��اري«.  فتحات  اغطية  �شرقة  ب�شبب  تحديا 

�شقط فيها ال�شحايا قال، “قمنا بتنظيفها قبل ع�شرة ايام لكن تبين ان 
الغطاء �شقط داخل المنهول ولا نعرف كيف حدث ذلك«.

هذه لي�شت الحالة الاأولى، فقد تكررت م�شاهد �شقوط �شيارات وحوادث 
اخرى في م�شاريع المجاري خ�شو�شا غير المنجزة. ففي 28 مايو توفي 
في  وق��ع  �شاب  ان��ق��اذ  محاولته  اث��ر  العراقية  المحلية  ال�شرطة  في  عقيد 
احدى فتحات ال�شرف ال�شحي لم�شروع قيد الاإن�شاء في الديوانية جنوب 
العا�شمة بغداد.  وقال قائد �شرطة الديوانية اللواء، فرقد العي�شاوي، 
اأثر  اإن العقيد ح�شين منفي، توفي  في ت�شريح الى وكالة فران�س بر�س، 
فتحات  اإح��دى  �شقط في  ان  بعد  ف��رح��ان،  علي  ال�شاب،  اإن��ق��اذ  محاولته 
ال�شرف ال�شحي لم�شروع مجاري الديوانية قيد الان�شاء بعد ان �شاهده 
ال�شدر  حي  في  المنزلية  المراقبة  ك��ام��يرات  خ��لال  من  ي�شقط  ال�شابط 

بمركز مدينة الديوانية.

•• الفجر – خيرة ال�شيباني
فاإن  تاريخيتها،  درج���ة  ك��ان��ت  اأي���ا     
ترامب  دون��ال��د  ب��ين  �شنغافورة  قمة 
اإلا  ت�����وؤدي  ق���د لا  اأون  ج��ون��غ  وك��ي��م 
على  ف�شفا�س،  م��ب��ادئ  اإع���لان  اإلى 
الرئي�شية  ال�شروط  ترحيل  يتم  ان 
لنزع ال�شلاح النووي الى مفاو�شات 
لاحقة. و�شبق ان حذّر دونالد ترامب 
قبل الاجتماع المقرر اليوم الثلاثاء: 
على  ن��وقّ��ع  “لن  عملية”،  “�شنبداأ 
اأبدا  “لم اأقل  12 يونيو”،  �شيء في 
اأنه �شيتم الحلّ في اجتماع واحد”.. 
ولا �شك ان الرئي�س الاأمريكي يدرك 
للاإنجاز  يبقى  الاأ�شعب  الج��زء  ان: 
المرة  تكون  لن  اأنها  �شيما  لا  لاحقا. 
كوريا  ف��ي��ه��ا  ت���دع���ي  ال���ت���ي  الاأولى 
برنامجها  ع��ن  تخليها  ال�����ش��م��ال��ي��ة 

النووي.

– تفادي الحرب في   1994
اخر لحظة

   في ربيع ع��ام 1994، ك��ان التوتر 
حينها  يانغ  بيونغ  اأعلنت  اأوج���ه.  في 
ق�شيب  الاف   8 ا���ش��ت��خ��رج��ت  اأن���ه���ا 
وقود م�شتهلك من م�شنعها النووي 
ل�شنع  يكفي  ما  وهو  بيون،  يونغ  في 
اأربع اإلى ثماني قنابل نووية. وكانت 
الذرية  ل��ل��ط��اق��ة  ال��دول��ي��ة  ال��وك��ال��ة 
قيام  في  ط��وي��ل��ة  ف���ترة  م��ن��ذ  ت�شتبه 
برنامج  ب��اإخ��ف��اء  ال�����ش��م��ال��ي��ة  ك���وري���ا 

للاأ�شلحة النووية هناك. 
   من وجهة نظر وا�شنطن، تم تجاوز 
 15 يوم  اجتماع  انعقد  اأحمر.  خط 
وو�شعت  الاأب��ي�����س،  البيت  في  يونيو 
ال��ط��اول��ة من  جميع الخ��ي��ارات على 
موقع  �شد  ا�شتباقية  �شربة  بينها، 
يونغ بيون. واعتبر روبرت غالوت�شي 
في وقت لاحق، وهو الذي كان يتابع 
وزارة  ال�����ش��م��الي في  ال���ك���وري  الم���ل���ف 
كان  ذل���ك  اأن  “اأعتقد  الخ��ارج��ي��ة: 

�شيوؤدي بالتاأكيد الى حرب«.
   ج��اء الخلا�س من مكالمة هاتفية 
من جيمي كارتر. فقد كان الرئي�س 
ال�شمالية  ك��وري��ا  في  حينها  ال�شابق 
�شونغ. نجح في  اي��ل  كيم  بدعوة من 
تجميد  على  م�شيفه  من  الح�شول 
الع�شكري،  ال�����ن�����ووي  ال����برن����ام����ج 

وتفكيك موقع يونغ بيون.

ال���ولاي���ات  اإلى  اأول����براي����ت  م���ادل���ين 
جورج  الاأمريكيون  او���ش��ل  المتحدة، 
الاأبي�س.  ال��ب��ي��ت  الى  ب��و���س  دب��ل��ي��و 
المغلقة  المملكة  ادم���اج  تم  وب�����ش��رع��ة، 
في “محور ال�شر” ال�شهير. ومتهما 
احترامه،  ب��ع��دم  ال�����ش��م��ال��ي��ة  ك���وري���ا 
اأن الاتفاقية  الرئي�س الجديد  اأعلن 
لاغية   1994 ل����ع����ام  الاإط������اري������ة 

وباطلة.

محادثات   -  2009/2003
�سدا�سية عقيمة

كوريا  ان�����ش��ح��ب��ت   ،2003 ع����ام     
انت�شار  ع��دم  معاهدة  من  ال�شمالية 
�شكل  ظ���ه���ر  ال����ن����ووي����ة.  الاأ����ش���ل���ح���ة 
بكين:  برعاية  المحادثات  من  جديد 
تجتمع  حيث  ال�شدا�شية  الم��ح��ادث��ات 
ال���ك���وري���ت���ان وال�������ش���ين وال����ولاي����ات 
الم���ت���ح���دة ورو����ش���ي���ا وال���ي���اب���ان حول 

الطاولة. 

تعثرت المفاو�سات عدة مرات.
    عام 2005، بعد جولة رابعة من 
المفاو�شات، لاح اتفاق في الاأفق.. 19 
�شبتمبر، تعهدت بيونغ يانغ بالعودة 
عن  والتخلي  الم��ع��اه��دة  حظيرة  اإلى 
و�شعت  لاح��ق��ا،  ال��ن��ووي��ة.  عملياتها 
مفاعلات  ت�شليم  ال�شمالية  ك��وري��ا 
الماء الخفيف في الميزان، واأجرى كيم 
جونغ اإيل اأول تجربة نووية في العام 
ال���ت���الي.    تم ال��ت��و���ش��ل م���رة اأخرى 
اأ�شلحة بيونغ  الى اتفاقية حول نزع 
يانغ عام 2007. وافق النظام هذه 
اإغ����لاق م��ف��اع��ل��ه النووي  الم���رة ع��ل��ى 
غ�شون  في  ب��ي��ون  ي��ون��غ  في  الرئي�شي 
60 ي��ومً��ا ك��ج��زء م��ن خ��ط��ة لو�شع 
النووية.  للاأ�شلحة  لبرنامجه  ح��دّ 
ي��ح�����ش��ل على  اأن  ي��ج��ب  الم��ق��اب��ل،  في 

مليون طن من النفط كم�شاعدات.
    في ال�شنة التالية، ومن اأجل اإثبات 
ال�شمالية  نيتها، دمرت كوريا  ح�شن 
برج التبريد يونغ بيون اأمام و�شائل 
جمعها  تم  التي  الاأجنبية،  الاإع���لام 
بيونغ  اغلقت  ولكن  المنا�شبة.  بهذه 
يانغ باب المحادثات عام 2009 قبل 
النووية  التجربة  اإج����راء  م��ن  �شهر 
اإط����لاق موقع  اإع�����ادة  ال��ث��ان��ي��ة، وتم 

يونغ بيون عام 2015.
عن لوفيغارو

مقابلا  ال�شمالية  ك��وري��ا  ون��ال��ت     
ال��ع��ق��وب��ات، وتطبيع  م��ت��ن��وع��ا: رف���ع 
المتحدة،  ال����ولاي����ات  م���ع  ال���ع���لاق���ات 
واإي�شال 500 األف طن من الوقود 
الثقيل �شنوياً، وبناء مفاعلين بالمياه 
الخفيفة في افق عام 2003، لا يجوز 
ع�شكرية.  لاأغ��را���س  ا�شتخدامهما 

البيت  في  كلينتون  ب��ي��ل  ط���رف  م��ن 
الاأبي�س.     �شافرت وزيرة الخارجية 
مادلين اأولبرايت بدورها اإلى بيونغ 
يانغ لو�شع اأ�ش�س هذا الاتفاق، وكان 
هناك  اإلى  ال��ذه��اب  يعتزم  الرئي�س 
هذه  تتم  لم  ولاي��ت��ه.  نهاية  بحلول 
اأي��ام من عودة  الرحلة، فبعد ع�شرة 

طويلا. بعد مرور اأربع �شنوات على 
ت��وق��ي��ع الات��ف��اق��ي��ة الاإط����اري����ة تلك، 
اثارت كوريا ال�شمالية موجة جديدة 
الدولية  ال�شاحة  على  الح���رارة  م��ن 
اأغ�شط�س  ���ش��ه��ر  في  اأج�����رت  ع��ن��دم��ا 
بالي�شتي  ل�شاروخ  اختبارا   1998
م��ت��و���ش��ط الم������دى، ت���اي���ب���ودون���غ- 1، 

الاتفاقية  ه����ذه  ع��ل��ى  ال��ت��وق��ي��ع  تم 
الاإطارية في الخريف. الا انه، لا اأحد 
من الطرفين احترم التزاماته، ولم 

يت�شنى بناء المفاعلين.

– فر�سة مهدورة  2000
الهدنة  ت��ع��م��ر  لم  ال���ن���ه���اي���ة،  في     

واأ�شبح  المغلقة،  المملكة  على  ت��وؤث��ر 
المناخ منا�شبا لتقارب جديد.

اأعقاب القمة     في العام التالي، وفي 
المناخ  ك���ان  ال��ك��وري��ت��ين،  ب��ين  الاأولى 
ملائما لاإبرام اتفاق جديد. وو�شل 
الامر الى حد اأنه تم ا�شتقبال الرجل 
ال�شمالي  ال��ك��وري  النظام  في  الثاني 

ع��ل��ى ب��ح��ر ال���ي���اب���ان. واك�����دت بيونغ 
باإطلاق  فقط  يتعلق  الاأم��ر  اإن  يانغ 
ق��م��ر ����ش���ن���اع���ي.     وتح����ت �شغوط 
اإيل في وقت  دولية، وافق كيم جونغ 
اختباراته  وق��ف  اإع���لان  على  لاح��ق 
ال�����ش��اروخ��ي��ة. م���ن ج��ان��ب��ه��ا، قررت 
التي  ال��ع��ق��وب��ات  تخفيف  وا���ش��ن��ط��ن 

بيل كلينتون وكيم ايل �شونغ عام 2009 اولبرايت الفر�شة المهدورة

كارتر انقذ الموقف فر�شة جديدة مفتوحة على كل الاحتمالات

موقع بيونغ يونغ اتفاقات بالجملة دون نتيجة

تم ا�صتقبال الرجل الثاني في النظام الكوري ال�صمالي من طرف بيل كلينتون في البيت الأبي�س

بين وا�سنطن وبيونغ يانغ:

اتفاقات بالجملة والتق�صيط ذهبت ادراج الرياح...!

كاد فتيل الحرب ان ي�صتعل 
لول و�صاطة الرئي�س ال�صابق كارتر

يدرك الرئي�س الأمريكي ان 
الجزء الأ�صعب ينتظر الإنجاز لحقا

على  التوقيع  تم 
اإطارية  اتفاقية 
ال   1994 ع��ام 
اأح���د من  ان��ه ل 
احترم  الطرفين 
ال����ت����زام����ات����ه

البن  بو�ص  �سم 
ال�سمالية  كوريا 
ال�سر  مح��ور  الى 
واألغى التفاقية 
الإط���������اري���������ة 
 1994 ل����ع����ام 

اغلقت بيونغ يانغ باب المحادثات عام 2009 قبل �سهر من اإجراء تجربتها النووية الثانية
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الفجر الريا�ضي

••   راأ�س الخيمة-الفجر:

م�شوؤولي  من  بذلت  التي  بالجهود  القا�شمي  �شقر  بن  عمر  ال�شيخ  اأ�شاد 
الفرجان  ب��ط��ول��ة  في  م�����ش��ارك��ت��ه  خ���لال  للنقليات  ال��ب��ل��و���ش��ي  ك���رم  ف��ري��ق 
في  اأخ���يراً  اختتمت  وال��ت��ي  ال�شابعة  ن�شختها  في  ال��ق��دم  لكرة  الرم�شانية 
�شالة المنطقة التعليمية براأ�س الخيمة، وقال خلال ا�شتقباله للفريق، اإن 
تتويجه باللقب يعك�س قيمة الاأداء الاإيجابي للاعبين والدور الكبير من 

الجهاز الفني للفريق في جميع مراحل البطولة. 
بدوره عبر كرم البلو�شي، موؤ�ش�س الفريق عن تقديرهم للتقدير الكبير 
اإن  وق���ال  القا�شمي،  �شقر  ب��ن  عمر  ال�شيخ  م��ن  الفريق  ب��ه  حظي  ال���ذي 
الرم�شانية تمثل  الفرجان  الفريق في بطولة  الاإ�شادة بما قدمه  كلمات 
دافعاً قوياً لمزيد من الاأداء الاإيجابي في الموا�شم المقبلة بالرغبة ذاتها في 
متابعة المناف�شة على الاألقاب وتحقيق النتائج الم�شرفة داخل وخارج اإمارة 
راأ�س الخيمة.  واأو�شح كرم البلو�شي اأن القائمين على اأمر الفريق قاموا 
بجهود كبيرة لتمكينه من الو�شول اإلى غاياته المرجوة من خلال تهيئة 
اأف�شل الظروف اأمام النجاح، م�شيداً بالاأداء الرجولي للاعبين خ�شو�شاً 
في المواجهة الختامية التي �شهدت مناف�شة قوية على اللقب، والتوجيهات 

الاإيجابية للجهاز الفني. 
يذكر اأن الوفد الزائر خلال الزيارة �شم كرم البلو�شي، عبدالله �شيفان، 
ال��دي��ن هداف  ت��اج  المتاألق معاذ  اأح��م��د طاهر وال��لاع��ب  ال��زع��اب��ي،  ع��ارف 

بطولة الفرجان الاأخيرة بر�شبد 8 اأهداف.  

•• راأ�س الخيمة- الفجر

�شهد العميد عادل عبد الله النعيمي نائب مدير 
راأ�س  ب�شرطة  الم�شاندة  والخ��دم��ات  الم���وارد  ع��ام 
الخيمة، بح�شور العميد عدنان الزعابي مدير 
يو�شف  ركن  والعقيد  الم��خ��درات،  مكافحة  اإدارة 

الخا�شة،  الم��ه��ام  اإدارة  م��دي��ر  يعقوب  ب��ن  ���ش��الم 
وجمع كبير منت�شبي ال�شرطة، واأفراد الجمهور، 
الرم�شانية  ال����دورة  مناف�شات  فعاليات  خ��ت��ام 
لاإدارة المهام الخا�شة ب�شرطة راأ�س الخيمة، التي 
بداأت منذ مطلع �شهر رم�شان المبارك، وت�شمل 
مجموعة من الاألعاب كرة القدم، كرة الطائرة، 

الكرو�س فيت، وم�شابقات الم�شي والجري.
واأ�شاد العميد عادل النعيمي، باأن�شطة وفعاليات 
الدورة الريا�شية الرم�شانية، التي تهدف اإلى 
منت�شبي  بين  والحما�س  المناف�شة  من  جو  خلق 
التنظيم  ج��ه��ود  مثمناً  الخ��ا���ش��ة،  الم��ه��ام  اإدارة 
الخا�شة  الم��ه��ام  لمنت�شبي  ال��ع��الي  والاأداء  المميز 

ال��دورة في  اأهمية  راأ�س الخيمة، موؤكداً  ب�شرطة 
خلق جو من المحبة والاألفة والتناف�س الريا�شي 
والاإعداد البدني المتميز بين منت�شبي اإدارة المهام 
ال�شهر  خ��لال  الخيمة،  راأ����س  ب�شرطة  الخا�شة 

الف�شيل.
ا�شتعرا�شية  بم���ب���اراة  الاح��ت��ف��ال��ي��ة  وان��ط��ل��ق��ت 

يتقدمهم  ال���وط���ن���ي  الم��ن��ت��خ��ب  نج����وم  ج��م��ع��ت 
النجم عمر عبد الرحمن وفريق المهام الخا�شة 
بح�شور جماهيري كبير ا�شتمتع بالمباراة ، وفي 
النعيمي  ع��ادل  العميد  ك��رم  الاحتفالية،  ختام 
الفائزين،  على  الجوائز  توزيع  وتم  الم�شاركين، 
اأن هذه الدورة الرم�شانية لاإدارة المهام  موؤكداً 

الخيمة،  راأ����س  �شرطة  اهتمام  تعك�س  الخا�شة 
منها  اإيم��ان��اً  ال��ري��ا���ش��ي��ة،  الفعاليات  بمختلف 
ال�شرطية  ال�شخ�شية  اإع��داد  في  الريا�شة  ب��دور 
الثقة  غر�س  في  كبير  دور  من  لها  لما  المتكاملة، 
ال�شريفة بين  المناف�شة  بالنف�س، وتكري�س مبداأ 

المنت�شبين، ورفع م�شتوى اللياقة البدنية.

••  راأ�س الخيمة-الفجر:

اأكد المقدم فهد عبدالله بن جمعة، 
نادي  اإدارة  مجل�س  رئ��ي�����س  ن��ائ��ب 
لتقييم  خ���ط���ة  وج������ود  ال���رم�������س، 
التي  الرم�شانية  زاي��د«  »عام  دورة 
برعاية  اأخ�������يراً  ال����ن����ادي  ن��ظ��م��ه��ا 
القا�شمي،  �شعود  بن  اأحمد  ال�شيخ 
الاإيجابيات  من  للا�شتفادة  وذل��ك 
الكثيرة التي كانت حا�شرة والعمل 
بما  الج��وان��ب  جميع  تغطية  على 
الاإ�شافة  ب��ت��ق��ديم  ل��ل��ن��ادي  ي�شمح 
الجديدة  الفعاليات  من  المطلوبة 
في ال��ن�����ش��خ��ة الم��ق��ب��ل��ة م���ن ال�����دورة 
وتحقيق  ال�����ش��ام��ل  دوره  ل��ت��ع��زي��ز 
ال�شورة  وعك�س  ال�شباب  تطلعات 
ودوره  ال������ن������ادي  ع�����ن  الم���������ش����رف����ة 
الدولة  م�����ش��ت��وى  ع��ل��ى  الاإي��ج��اب��ي 
واإم���ارة راأ���س الخيمة.  واأ���ش��ار فهد 
»كلمة  اأن  اإلى  جمعة  ب��ن  ع��ب��دالله 
ال����ذي حققته  ال��ن��ج��اح  ال�����ش��ر« في 
دورة »عام زايد« تتمثل في التكاتف 
من  التميز  في  والرغبة  والتعاون 
اللجان  واأع�شاء  النادي  م�شوؤولي 
الم��ن��ظ��م��ة وال��ت�����ش��ام��ن ال���رائ���ع من 
اإم���ارة راأ�س  محبي ال��ن��ادي واأب��ن��اء 
والفعاليات  ال��برام��ج  م��ع  الخيمة 
والمجتمعية  والثقافية  الريا�شية 
المباريات  لمتابعة  الكبير  والتدافع 

ال�������دورة فر�شة  م��ن��ح  ن��ح��و  ع��ل��ى 
النجاح  م�����ش��ت��وى  ل���رف���ع  ك���ب���يرة 
خ�شو�شاً اأن التقدير الذي حظيت 
والموؤ�ش�شات  الاأندية  الدورة من  به 
النجاح  على  دل��ي��ل  اأك���بر  المختلفة 

الذي حققته الدورة. 
اأ���ش��اع ال�شعادة  اأك���ثر م��ا  واأ���ش��اف: 

لمبادرة  الكبير  النجاح  دواخلنا  في 
الوطني  م��ن��ت��خ��ب��ن��ا  ق���دام���ى  ل��ق��اء 
الكبير  والتجاوب  الرم�س  ون��ادي 
م��ن الج��م��اه��ير م��ع اإب����داع الزمن 
الجميل، اإلى جانب الاإثارة القوية 
التي �شهدتها م�شابقة كرة القدم في 
جميع مراحلها، كما اأن الفعاليات 

الثقافية والمجتمعية من المعطيات 
انطلاقاً  زاي��د  ع��ام  دورة  المهمة في 
الاإن�����ش��اني والح�شاري  ال���دور  م��ن 
بن  زاي���د  ال�شيخ  الم��وؤ���ش�����س  ل��ل��وال��د 
�شلطان اآل نهيان، طيب الله ثراه، 
كل  م���ع  ل��ل��ت��ف��اع��ل  يلهمنا  وال�����ذي 
المبادرات الاإن�شانية في مئوية زايد 
اإذ كانت مبادرتنا  الخير والعطاء، 
ال���ت���ي ق����ام ب��ه��ا اأح���م���د مح��م��د بن 
جمعة، رئي�س مجل�س اإدارة النادي 
واأع�شاء مجل�س الاإدارة اإلى خيمة 
العيد  بم�شلى  ال�����ش��ائ��م«  »اإف��ط��ار 
ب��ال��رم�����س ل��ت��ق��ديم ال���دع���م المالي 
والم����ع����ن����وي ل��ل��ق��ائ��م��ين ع���ل���ى هذا 
الاإفطار  وجبات  وتوزيع  الم�شروع  

على ال�شائمين«. 
واأو�شح فهد عبدالله بن جمعة، اأن 
نادي الرم�س كان يخطط لمفاجاآت 
كبير  ريا�شي  م�شتوى  على  كبيرة 
ل��ك��ن ال�������ش���ورة ال���ت���ي خ��ط��ط لها 
ب�����ش��ب��ب بع�س  ت��ك��ت��م��ل  ال���ن���ادي لم 
الظروف، مو�شحاً اأن النادي اأكثر 
اإ�شراراً على متابعة العمل بالتميز 
لتاأكيد  والم����ث����اب����رة  وال��ت��خ��ط��ي��ط 
ح�شوره الم�شرف في الدولة واإمارة 
راأ��������س الخ���ي���م���ة م����ن خ�����لال دوره 
اأم����ام تحدٍ  ي�شعه  ال���ذي  ال�����ش��ام��ل 
تميزه  وتاأكيد  القمة  لبلوغ  كبير 

الريا�شي والثقافي والمجتمعي. 

بمدينة  الاأول  اأم�س  م�شاء  اأختتمت 
رم�شان  بطولة  مناف�شات  ابوظبي 
للريا�شات الالكترونية التي ينظمها 
للريا�شات  لاونج  ج���ي���م���رز  ن������ادي 
افليو�شن  مع  بالتعاون  الالكترونية 
الفترة  خ����لال  الاح�������داث  ل��ت��ن��ظ��ي��م 
الحالي  �شهر  من   10 حتى   9 من 
بم�����ش��ارك��ة ق��ي��ا���ش��ي��ة تج�����اوزت 300 
الوطن  دول  مخ��ت��ل��ف  م����ن  لاع�����ب 

العربي.  
وفي حفل الختام المميز قام الم�شت�شار 
الظاهري  را�شد بن ك�شي�س  الدكتور 
الام������ين ال����ع����ام لج��م��ع��ي��ة الام�������ارات 
بتتويج  الال���ك���ترون���ي���ة  ل��ل��ري��ا���ش��ات 
رم�������ش���ان  ب����ط����ول����ة  ال����ف����ائ����زي����ن في 
للريا�شات الاإلكترونية وقام بتوزيع 

الجوائز المالية على الابطال.
ف���از ال��لاع��ب ع��م��اد زي���ن م��ن لبنان 
ح�شل  بينما  الاأول   الم��رك��ز  ب��ج��ائ��زة 
ع��ل��ى ج��ائ��زة الم��رك��ز ال��ث��اني اللاعب 
�شعيد الاميري من الاإمارات وذهبت 
اللاعب  اإلى  ال��ث��ال��ث  الم��رك��ز  ج��ائ��زة 

حيدر عزازات من العراق.
الختامي  الح���ف���ل  م���را����ش���م  ح�����ش��ر 
ك�شي�س  بن  را�شد  الدكتور  الم�شت�شار 
ال���ع���ام لجمعية  الام�����ين  ال���ظ���اه���ري 
الالكترونية  ل��ل��ري��ا���ش��ات  الام�����ارات 
يرافقه علي المرزوقي رئي�س الجهاز 
للريا�شات  الام��ارات  لجمعية  الفني 
الالكترونية وبح�شور كل من احمد 
المنظمة  ال��ل��ج��ن��ة  رئ��ي�����س  الم��ن�����ش��وري 
مدير  القبي�شي  وعي�شى  للبطولة 
الحكام  لج���ن���ة  ورئ���ي�������س  ال���ب���ط���ول���ة 

محمد المريخي.

الختامي  الحفل  مرا�شم  ب��داأت  وق��د 
الاإم����ارات  ل��دول��ة  ال��وط��ن��ي  بال�شلام 
األ���ق���ى رئي�س  ال��ع��رب��ي��ة الم��ت��ح��دة ث���م 
اللجنة المنظمة احمد المن�شوري كلمة 
والعرفان  ال�شكر  اآي��ات  اأ�شمى  موجه 
دعمها  ع��ل��ى  ال��ر���ش��ي��دة  ال��ق��ي��ادة  اإلى 
والريا�شة  ال�شباب  لقطاع  المتوا�شل 
الالكترونية  والريا�شات  عام  ب�شكل 
بال�شكر  وت�����وج�����ه  خ����ا�����س  ب�������ش���ك���ل 
للريا�شات  الام������ارات  ج��م��ع��ي��ة  اإلى 
الراعية  والج����ه����ات  الاإل���ك���ترون���ي���ة 
م�شاهماتها البارزة في دعم البطولة 
ايفليو�شن  ���ش��رك��ة  م��ق��دم��ت��ه��م  وفي 
ون�����ادي جيمرز  الاح������داث  ل��ت��ن��ظ��ي��م 

لاونج للريا�شات الاإلكترونية.
بجهود  ك�شي�س  ب��ن  الم�شت�شار  واأ���ش��اد 
الم��ت��ط��وع��ين م���ن ال�����ش��ب��اب الام�����ارات 

بهم  الظن  ك��ان��وا عند ح�شن  ال��ذي��ن 
وب��ذل��وا ق�����ش��ارى ج��ه��وده��م لاإخ���راج 
ال��ب��ط��ول��ة ع��ل��ى ه���ذا ال��ن��ح��و الم�شرف 
ال����ذي اأ����ش���اد ب���ه ج��م��ي��ع الم�����ش��ارك��ين ، 
وثمن نجاح �شباب الاإم��ارات في اإدارة 
المثالي  والتنظيم  البطولة  فعاليات 
ل��ل��ب��ط��ول��ة وال��������دور ال���ك���ب���ير ال����ذي 
، موؤكدا على  اللجان  قامت به كافة 
الحا�شر  �شياغة  في  دوره���م  اأه��م��ي��ة 
خلال  م��ن  للم�شتقبل  والتخطيط 
الحكيمة  وال��ق��ي��ادة  الم�شتنير  الفكر 
التي تحظى به دولتنا الغالية في ظل 
قيادتنا الر�شيدة ، و�شدد بن ك�شي�س 
اإع��داد جيل جديد واعد  اأهمية  على 
الريا�شات  ولاع����ب����ات  لاع���ب���ي  م����ن 
�شفوف  �شمن  ليكونوا  الاإلكترونية 
الم���ن���ت���خ���ب ال����وط����ن����ي ل���ل���ري���ا����ش���ات 

الاإلكترونية.
وثمن احمد المن�شوري رئي�س اللجنة 
الم��ن��ظ��م��ة ل��ل��ب��ط��ول��ة  ال��ن��ت��ائ��ج التي 
البطولة  في  الاإم���ارات  حققها لاعبو 
اإماراتية  م��واه��ب  وج���ود  على  واأك���د 
�شابة ت�شتطيع رفع راية الاإمارات في 
المحافل الدولية واأن تح�شد اإنجازات 

عالمية لبلدهم.
البطولة  م���دي���ر  اأك������د  ج���ان���ب���ه  م����ن 
عي�شى القبي�شي اأن جميع الم�شاركين 
�شعادتهم  ع��ن  اأع���رب���وا  ال��ب��ط��ول��ة  في 
للريا�شات  بطولة  بتنظيم  البالغة 
اإبداعاتهم  تحت�شن  الاإل��ك��ترون��ي��ة 
في ه�������ذا ال�����ن�����وع م�����ن ال����ري����ا�����ش����ات 
الحرفية  م��ن  ع���الي  م�شتوى  وع��ل��ى 
وت��دع��م��ه��م ل�����ش��ق��ل م��ه��ارات��ه��م مما 

يوؤهلهم للعالمية.

ختام ناجح لدورة المهام الخا�صة الرم�صانية  ل�صرطة راأ�س الخيمة 

تقييم �سامل للفعاليات الريا�سية   

فهد عبدالله: الرم�س يخطط لن�صخة متميزة بدورة »عام زايد«
بن ك�صي�س يتوج اأبطال بطولة رم�صان للريا�صات الإلكترونية

عمــر بــن �صقـــر ي�صيـــد باإنجـــاز كـــرم البلو�صـــي في »رم�صانيـــة الفرجـــــان«

افتتاح بطولة نادي الذيد الدولية الرم�صانية الأولى لفرق 
ال�صطرنج برعاية را�صد المحيان

�شمن اإطار ان�شطة نادي الذيد الرم�شانية ومبادرة عام 
زايد افتتحت بطولة نادي الذيد الدولية الرم�شانية 

الاأولى  لفرق ال�شطرنج بح�شور كلًا من را�شد عبد الله 
المحيان رئي�س مجل�س اأولياء اأمور الطلبة والطالبات في 

المنطقة راعي البطولة والدكتور�شرحان ح�شن المعيني 
رئي�س اتحاد الاإمارات لل�شطرنج و�شالم محمد بن 

هويدن الكتبي رئي�س مجل�س اإدارة نادي الذيد وحميد 

 عبد الله الخاطري نائب رئي�س مجل�س اإدارة نادي الذيد.
و عمر نعمان الاأمين العام الم�شاعد لنادي ال�شارقة الثقافي 

لل�شطرنج و الدكتور حمود خلف �شالم مدير نادي 
الذيد. وت�شمنت البطولة م�شاركة اأكثر من 70 لاعبا 

ولاعبة من مختلف الفئات والاأعمار ومن 20 دولة.
وب�����داأ ح��ف��ل الاف���ت���ت���اح ب��ك��ل��م��ة ت��رح��ي��ب لح��م��ي��د ع��ب��د الله 
اللجنة  م��دي��ر  الاإدارة  مج��ل�����س  رئ��ي�����س  ن��ائ��ب  الخ���اط���ري 

الريا�شي  ال�شارقة  لمجل�س  بال�شكر  فيها  ت��ق��دم  المنظمة 
اتحاد  والمجتمعية  و�شكر  الريا�شية  للاأن�شطة  لدعمه 
المهرجان  ه��ذا  تنظيم  في  لم�شاهمته  لل�شطرنج  الاإم����ارات 
الله  ع��ب��د  را���ش��د  تقدم  بال�شكر ل  الراقي  كما  ال��ف��ك��ري 

المحيان على رعايته وم�شاهمته في اإنجاح البطولة.
مدى  على  �شتتوا�شل  ال��ت��ي  البطولة  تد�شين  تم  بعدها 

يومين في اأجواء حما�شية.
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الريا�شي  ال�������ش���ارق���ة  ن������ادي  نج����ح 
في تح��ق��ي��ق انج�������ازات ون���ت���ائ���ج غير 
م�شبوقة في تاريخ النادي العريق في 
المو�شم الريا�شي 2018-20017 
ال�شلة  ك���رة  ل��لاأل��ع��اب الج��م��اع��ي��ة في 

وكرة اليد.
ف��ق��د تم��ك��ن��ت ج��م��ي��ع ال��ف��رق في كرة 
المراحل  جميع  في  ال�شلة  وك��رة  اليد 
بطولات  ح�شد  من  بالنادي  ال�شنية 
قيا�شي  رق�����م  م�����ش��ج��ل��ة  وك������وؤو�������س، 
تاريخي بحروف من ذهب في �شجل 

النادي الم�شرف.
�سكر وامتنان

مو�شم  تكلل  مكافاأة،  اأغلى  وبمثابة 
با�شتقبال  الريا�شي  ال�شارقة  ن��ادي 
ال�شيخ  ال�����ش��م��و  ���ش��اح��ب  ق��ب��ل  م���ن 
الدكتور �شلطان بن محمد القا�شمي 
ع�شو المجل�س الاأعلى للاتحاد حاكم 
ال�شارقة.  وقدم �شالم عبيد الح�شان 
نادي  اإدارة  رئي�س مجل�س  ال�شام�شي 
ال�شارقة الريا�شي ال�شكر والامتنان 
ال�شارقة  حاكم  ال�شمو  �شاحب  اإلى 
ع���ل���ى ال����دع����م ال������لامح������دود ال����ذي 
اأن���دي���ة الاإم�������ارة وقطاع  ب���ه  تح��ظ��ى 
الدائم  ���ش��م��وه  واه��ت��م��ام  ال��ري��ا���ش��ة 
ب���ن���ادي ال�����ش��ارق��ة ال��ري��ا���ش��ي خلال 
ا���ش��ت��ق��ب��ال اأ���ش��ح��اب الاإنج������ازات من 
بق�شر  والفردية  الجماعية  الاألعاب 
�شموه العامر. كما اأعربت اأ�شرة نادي 
ال�شارقة الريا�شي عن �شعادتهم بما 
حظيت به من ا�شتقبال، موؤكدة اأنها 
نفو�س  في  طيباً  و�شدى  اأث��را  تركت 

اللاعبين وجماهير النادي.
كرة ال�شلة

6 بطولات  ال�����ش��ارق��ة  ���ش��ل��ة  ح��ق��ق��ت 
ب��ط��ول��ة خ��ارج��ي��ة خلال  مح��ل��ي��ة و 

المو�شم 2017-2018. 
ي��ع��د الانج������از الاأب�������رز ل�����ش��ل��ة الملك 
الرجال  فريق  نج��اح  هو  ال�شرقاوي 
في الفوز عن جدارة وا�شتحقاق بكاأ�س 
لاأول  ب�شلطنة عمان   38 ال�  الخليج 
م���رة في ت��اري��خ��ه، وال����ذي ي��ع��د ثاني 

ب��ع��د ح�شده  ت��ت��وي��ج��ات��ه الخ��ارج��ي��ة 
للاأندية  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ب��ط��ول��ة  ل��ق��ب 
اأبو ظبي. ونال  2011 في  الاأبطال 
اللقب الخليجي  ال�شلة  عمالقة كرة 
ب��ال��ع��لام��ة ال��ك��ام��ل��ة ب��ع��د ال���ف���وز في 
وا�شح،  فني  ب��ف��ارق  ال��ل��ق��اءت  جميع 
رغ��م ع��دم توفر وق��ت ك��افي للاإعداد 

للبطولة.
ويذكر اأن طرفي نهائي كاأ�س الخليج 
النهائية  الت�شفيات  خ��و���س  �شمنا 
الم�شاركة  ب��ط��اق��ة  ع��ل��ى  ل��ل��ح�����ش��ول 
الاأبطال  ل���لاأن���دي���ة  اآ���ش��ي��ا  ك���اأ����س  في 

.2018
�سيطرة �سرقاوية

الم��ح��ل��ي، في المراحل  الم�����ش��ت��وى  وع��ل��ى 
وبراعم  �شباب  فريقا  جمع  ال�شنية، 
ك����رة ال�����ش��ل��ة ب���ن���ادي ال�������ش���ارق���ة بين 
بطولتي الدوري والكاأ�س وفاز فريقا 
النا�شئين والاأ�شبال ببطولة الدوري 
ال�شلة  اأ�شبال  و�شافة  بجانب  العام 

لكاأ�س الاإمارات.
 ومنح الفوز بهذا الكم من الاألقاب 
درع  ال�شارقة لح�شد  لنادي  اأف�شلية 
الريا�شي  ل��ل��م��و���ش��م  ال���ع���ام  ال��ت��ف��وق 
2017-2018 للمرة الثالثة على 

التوالي والخام�شة في تاريخه.

كرة اليد
ال�����ش��رق��اوي��ة رقما  ال��ي��د  ك��رة  حققت 
تاريخ  في  م�������ش���ب���وق  غ����ير  ق��ي��ا���ش��ي��ا 
اللعبة، بعدما ح�شدت جميع الفرق 
العام  ال����دوري  بطولة  ا�شتثناء  ب��لا 
وال�شوبر  الاإم��ارات  لكاأ�س  بالاإ�شافة 

للمو�شم -2018 2017.
اأقوياء اليد

ق���دم ف��ري��ق رج���ال ك���رة ال��ي��د بنادي 
ال�����ش��ارق��ة م��و���ش��م��ا ا���ش��ت��ث��ن��ائ��ي��ا، فقد 
المركز  اليد على  ك��رة  م��ل��وك   ناف�س 
الاأول على جميع الجبهات وفي جميع 
خا�شوها  ال��ت��ي  ال�7  الا�شتحقاقات 

على مدار المو�شم.  
كرة  رج��ال  فريق  انت�شارات  وت��اأت��ي   
اليد بقلعة الملك ا�شتمرارا لل�شحوة 
ال��ت��ي ي��ع��ي�����ش��ه��ا ال��ف��ري��ق ع��ل��ى مدار 
الم��و���ش��م��ين الم���ا����ش���ي���ين، ف��ق��د تمكن 
اأقوياء اليد من الحفاظ على بطولة 
ال����دوري ال��ع��ام ل��ل��م��رة ال��ث��ان��ي��ة على 
نادي  ت���اري���خ  في   12 ال����  و  ال���ت���والي 
ع���ل���ى عر�س  م���ترب���ع���ين  ال�������ش���ارق���ة، 
الاأندية  كاأكثر  الاإماراتية  اليد  كرة 
الفريق  نج��ح  كما  باللقب.  تتويجا 
في الابقاء على كاأ�س الاإم��ارات للعام 
ال��ث��اني ع��ل��ى ال��ت��والي داخ���ل خزينة 

بطولات الملك.
 وكان نادي ال�شارقة قد افتتح المو�شم 
بطولة  باقتنا�س   2018-2017
ال�شوبر المحلي وحل و�شيفا لل�شوبر 
اأقيم  ال����ذي  ال��ب��ح��ري��ن��ي  الاإم����ارات����ي 
البحريني،  النجمة  �شد  المنامة  في 
قبل اأن يتاأهل للمربع الذهبي  لاأول 
مرة في تاريخ النادي في بطولة اآ�شيا 
ال�����دوري بمدينة  اأب���ط���ال  ل��لاأن��دي��ة 

حيدر اآباد الهندية.
اأرقام قيا�شية

حقق  ال�شنية  الم��راح��ل  �شعيد  وعلى 
وال�شغار  والاأ�����ش����ب����ال  ال���ن���ا����ش���ئ���ين 

ث��ن��ائ��ي��ة ال�����دوري وك���اأ����س الاإم������ارات. 
ب��ج��ان��ب ح�����ش��ول ف��ري��ق ���ش��ب��اب كرة 
الدوري  بطولتي  على  بالنادي  اليد 

وال�شوبر و و�شيف كاأ�س الاإمارات.
بالفوز  المبهرة،  النتائج  ه��ذه  وكانت 
14 بطولة  اأ���ش��ل  ل��ق��ب م��ن   11 ب��� 
هذا  ال�����ش��ن��ي��ة  الم�����راح�����ل  ج���م���ي���ع  في 
كفيلة    ،2018  2017- الم��و���ش��م 
التفوق  درع  ال�شارقة  ن��ادي  ب��اإح��راز 
ال�15 في  للمرة  ال��ي��د  ك��رة  ال��ع��ام في 
تاريخ النادي، منذ بداأ تطبيق نظام 
مو�شم  ال��ع��ام  ال��ت��ف��وق  درع  م�شابقة 
من  درع   15 اأي   2000-1999

اأ�شل 19 مرة.
دعم �شمو الحاكم وراء الاإنجازات

عبيد  اأحمد  �شعادة  اأك��د  وم��ن جهته 
ن���ادي  اإدارة  مج��ل�����س  ع�����ش��و  ال���ب���ح، 
الاأل����ع����اب  اإدارة  رئ���ي�������س  ال�������ش���ارق���ة 
الجماعية : اإن ما تحقق من انجازات 
الدمج  ق�����رار  ب��ع��د  الاأول  ال���ع���ام  في 
ال�شيخ  ال�شمو  ا�شدره �شاحب  الذي 
الدكتور �شلطان بن محمد القا�شمي 
ع�شو المجل�س الاأعلى حاكم ال�شارقة، 
ب�شبب دعم  حفظه الله ورع���اه، ج��اء 

�شموه ال�شخي لنادي ال�شارقة. 
واأ�شاف : ن�شكر مجل�س اإدارة النادي 
ال���دائ���م���ة لجميع  م�����ش��ان��دت��ه  ع���ل���ى 
الج��م��اع��ي��ة وتوفير  الاأل����ع����اب  ف����رق 
والعمل  ل��ه��ا  ال��ن��ج��اح  متطلبات  ك��ل 
اأ�ش�س  ال���واح���د ع��ل��ى  ال��ف��ري��ق  ب����روح 
وا�شتراتيجية موؤ�ش�شية ا�شت�شرافية. 
الاأل����ع����اب  اإدارة  رئ���ي�������س  وا�����ش����ل  و 
لمجل�س  ك����ان   : ح��دي��ث��ه  الج��م��اع��ي��ة 
ال�����ش��ارق��ة ال��ري��ا���ش��ي دورا ك��ب��يرا في 
ت����ق����ديم ال����دع����م الم�������ش���ت���م���ر ل���ن���ادي 
ال�شارقة وهو �شريك لنا فيما و�شلنا 

اإليه من انجازات.
التخطيط والطموح

رئي�س  نائب  اأ�شار  ال�شياق  نف�س  وفي 

�شعادة  الج��م��اع��ي��ة  الاأل����ع����اب  اإدارة 
ع�شو  الح���������ش����ان،  ع���ب���ي���د  مح���م���د 
اأن  اإلى  ال�شارقة،  نادي  اإدارة  مجل�س 
التخطيط الجيد منذ بداية المو�شم 
رئ��ي�����س فيما حققته  ع��ام��ل  ل��ه  ك���ان 

الاألعاب الجماعية.
كبير  ب����ط����م����وح  ع���م���ل���ن���ا   : وق���������ال   
وحر�شنا على توفير كافة متطلبات 
اأثناء  وم�����ش��ان��دت��ه��ا  ال���ف���رق  ج��م��ي��ع 
الم���و����ش���م، وا����ش���ع���ين ن�شب  م�����ش��يرة 
البطولات.  كل  على  المناف�شة  اأعيننا 
والح����م����د لله ك���ن���ا م���ت���واج���دي���ن في 
المو�شم  م��دار  على  النهائيات  معظم 
فرق  لجميع  األ��ق��اب  على  ح�شلنا  و 
النادي بلا ا�شتثناء. وتوجه الح�شان 
بال�شكر لجميع القائمين على العمل 
في المنظومة داخل النادي، من اأجهزة 
اإداري������ة وم��وظ��ف��ين بجميع  و  ف��ن��ي��ة 
الفئات و المراحل على ما بذلوه من 
الغير  النتائج  لهذه  للو�شول  جهود 
م�شبوقة. كما اأ�شاد نائب رئي�س اإدارة 
ال�شركات  ب���دور  الجماعية  الاأل��ع��اب 
الراعية و م�شاهمتها ب�شكل فعال في 
دعم الفرق الريا�شية بنادي ال�شارقة 
اأو في  الم��ح��ل��ي��ة  ال��ب��ط��ولات  ����ش���واء في 
الم�����ش��ارك��ات الخ��ارج��ي��ه ال��ت��ي خا�شها 
الريا�شي  المو�شم  م��دار  على  النادي 

.2017/2018
ربيعة،  ناجي  قال  ال�شياق  نف�س  وفي 
الجماعية  الاأل�����ع�����اب  اإدارة  ع�����ش��و 
م�������ش���رف ك�����رة ال����ي����د: » ن��ح��م��د الله 
ال��غ��ير م�شبوقة  ال��ن��ت��ائ��ج  ع��ل��ى ه���ذه 
ال�����ش��ل��ة، والتي  ك���رة  ال��ي��د و  ك���رة  في 
الجميع  ج���ه���ود  ب��ت��ك��ات��ف  تح��ق��ق��ت 
داخ���ل ال��ك��ي��ان ال�����ش��رق��اوي. واخ�س 
ومدربي  اإداري  وال��ت��ق��دي��ر  بال�شكر 
ن�شع  اأن  اللاعبين، ويجب  و  الفرق 
تحقق  م���ا  اأن  اع��ت��ب��ارن��ا  في  ج��م��ي��ع��ا 
الم�شوؤولية  يجعل  المو�شم  ه��ذا  خ��لال 
الو�شول  المقبل، لاأن  المو�شم  اأكبر في 
عليها  الحفاظ  ولكن  �شعب،  للقمة 

اأ�شعب!«.

الحمرية  بلدية  مدير  ال�شام�شي  را�شد  مبارك  ك�شف 
�شفاف  على  والم��ق��ام  الرم�شاني  الحمرية  مجل�س  اأن 
خور الحمرية لن يغلق اأبوابه بعد انتهاء �شهر رم�شان 
ذراع��ي��ه لاأه����الي الحمرية  ف��اتح��ا  �شيظل  ب��ل  ال��ك��ريم 
�شيوفره م��ن من�شة  م��ا  المقبلة في ظ��ل  ال��ف��ترة  ط��وال 

لعر�س مباريات كاأ�س العالم.
في  المجتمع  ���ش��رائ��ح  جميع  اأن  اإلى  ال�شام�شي  واأ����ش���ار 
لاأقوى  الاأولى  الانطلاقة  حاليا  يترقبون  الحمرية 
خ��لال بطولة  م��ن  الاإط���لاق  العالمية على  ال��ب��ط��ولات 
كاأ�س العالم رو�شيا FIFA 2018  لذا فاإن مجل�س 
رم�شان  �شهر  بداية  مع  تنظيمه  تم  وال��ذي  الحمرية 
في  العاملة  الحكومية  الدوائر  كافة  بم�شاركة  الكريم 
خلال  م��ن  ريا�شي  اجتماعي  ب��دور  �شيقوم  الحمرية 
توفيره لمن�شة كبيرة لعر�س  كل تفا�شيل هذه البطولة 
من اأجل و�شع الزائر للمجل�س  في قلب الحدث الكبير 

دون تحميل زائر المجل�س اأية ر�شوم.

ي�شعى  الح��م��ري��ة  مج��ل�����س  اأن  اإلى  ال�����ش��ام�����ش��ي  واأك�����د 
لتحقيق اأهدافه من خلال تنمية الروابط الاجتماعية 
والا�شرية والحر�س على تعزيز تلاقي اأبناء الحمرية 
المنا�شبة  لتكون  واح���د  مجل�س  في  و�شيابها  و�شبابها 
خ��لال م��ب��اري��ات ك��اأ���س ال��ع��الم وال��ت��ي تحظى بمتابعة 

عالمية كبيرة جدا.
م�شتلزمات  بكافة  تاأهيله  �شيتم  المجل�س  اأن  اإلى  واأ�شار 
الا�شتمتاع بم�شاهدة المباريات بجانب متابعة وت�شجيع 
المجل�س م�شجعا في  ليكون  الم�شاركة  العربية  المنتخبات 
الوقت ذاته وموؤازرا لمنتخباتنا العربية �شمن مناف�شات 

كاأ�س العالم.
اإلى  اأف��راده��ا  والا�شر بجميع  الاأه��الي  ال�شام�شي  ودع��ا 
ح�شور مجل�س الحمرية ومتابعة مباريات كاأ�س العالم 
اجتماعيا  ريا�شيا  ملتقى  المجل�س  لي�شكل  خلاله  من 
ال��ت��لاق��ي وال��تراب��ط ب��ين الا���ش��ر ومتابعة  ي��ه��دف اإلى 

متميزة لع�شاق كاأ�س العالم طوال فترة المباريات.

اأرقام قيا�سية محلية واإنجازات خارجية

مو�صم ا�صتثنائي للألعاب الجماعية في كرة ال�صلة واليد بنادي ال�صارقة الريا�صي

مبارك ال�صام�صي: مجل�س الحمرية �صيوفر 
من�صة لعر�س مباريات كاأ�س العالم   

اختتم مجل�س ال�شارقة الريا�شي مبادرته “ريا�شة قبل الاإفطار” التي 
رم�شان  �شهر  من  الثالث  في  وب���داأت  ال��ت��والي  على  الثالث  للعام  نظمها 
الريا�شة  ثقافة  ن�شر  ريا�شتي” بهدف  في  “�شحتي  �شعار  تحت  المبارك 
وت��ع��زي��ز �شحة  ال�شليمة  وال��ت��غ��ذي��ة  الاإف��ط��ار  قبل  ال��ري��ا���ش��ة  ومم��ار���ش��ة 

الاإن�شان خلال ال�شهر الكريم.
ووجه ال�شيخ �شقر بن محمد القا�شمي رئي�س مجل�س ال�شارقة الريا�شي- 
لحكومة  الاإع��لام��ي  المكتب  اإلى  ال�شكر   - المنا�شبة  بهذه  ل��ه  ت�شريح  في 
ال�شارقة وبلدية ال�شارقة على دعمهم وتعاونهم في هذه المبادرة كما �شكر 
دائرة ال�شواحي والقرى على م�شاركته لاأول مرة في المبادرة اإ�شافة اإلى 
عدد  و�شل  حتى  الجمهور  م��ع  للتوا�شل  موقع  ك��ل  في  من�شقين  تعيين 
الم�شتهدفين اأكثر من األف و 700 م�شارك من جميع الفئات العمرية في 

خم�شة مواقع في اإمارة ال�شارقة وهي الرحمانية ومم�شى القرائن ومم�شى 
م�شرح المجاز ومم�شى وا�شط اإ�شافة اإلى حديقة الحزام الاأخ�شر التي تم 
فتحها هذا العام للعن�شر الن�شائي �شمن ا�شتراتيجية واأهداف المجل�س 

لحث المراأة على ممار�شة الريا�شة والمحافظة على ال�شحة العامة.
واأع��رب عن �شكره لفريق العمل في المجل�س حيث �شجلت المبادرة نجاحا 
والهوائية  الريا�شية  التمارين  كبيرا منذ بدايتها حيث �شملت مختلف 
المخت�س  الم��درب  مع  بالتن�شيق  وذلك  التمارين  وال�شويدية وغيرها من 
ال�شاعة  حتى  م�شاء  الخام�شة  من  وذل��ك  للمبادرة  الزمنية  الم��دة  خ��لال 
ال�شاد�شة والن�شف م�شاء بتواجد كوادر ريا�شية تدريبية موؤهلة اأ�شرفت 
مدربين  بواقع  الخم�شة  المواقع  في  الف�شيل  ال�شهر  خ��لال  الم��ب��ادرة  على 
اثنين في كل من مم�شى وا�شط والقرائن وم�شرح المجاز ومدرب في كل من 

الرحمانية ومدربتين في حديقة الحزام الاأخ�شر.
وقال اإنه نظرا لكثرة الطلبات من العن�شر الن�شائي لا�شتمرار المبادرة في 
الريا�شي  ال�شارقة  فقد مدد مجل�س  لل�شيدات  الاأخ�شر  حديقة الحزام 
المدة الزمنية للمبادرة لت�شتمر حتى نهاية ال�شهر الف�شيل وذلك اإيمانا 
جميع  خ��لال  م��ن  الم���راأة  ل��دى  الريا�شية  الثقافة  تعزيز  ب�����ش��رورة  منه 
الو�شائل المتاحة واأهمية ممار�شة الريا�شة وفوائدها من جميع النواحي 
ريا�شة  تطوير  اإلى  تهدف  التي  المختلفة  والفعاليات  الاأن�شطة  واإقامة 
اإن ممار�شة الريا�شة من العادات  الم��راأة. واأ�شاف ال�شيخ �شقر القا�شمي 
التي تنعك�س اإيجابا على �شحة الاإن�شان لذا حر�س المجل�س على تنظيم 
هذه المبادرة ريا�شة لتحفيز الجمهور على الم�شاركة بناء على النجاحات 
يتما�شى مع  المجتمع بما  وفئات  التي تحققت ورغبة الجمهور  ال�شابقة 

يومي وخلال  ب�شكل  الريا�شة  الت�شجيع على ممار�شة  المجل�س في  خطة 
ال�شهر الكريم ب�شكل خا�س.

الاأن�شطة  ه��ذه  في  للم�شاركة  الجميع  تحفيز  على  المجل�س  حر�س  واأك��د 
على  الاإيجابي  لم��ردوده��ا  والمجتمعية  الريا�شية  والم��ب��ادرات  والفعاليات 
اخت�شا�شاتنا  خ���لال  م��ن  اأه��داف��ن��ا  اأج���ل تحقيق  م��ن  ال��ع��ام��ة  ال�����ش��ح��ة 
المختلفة من �شمنها العمل على تحقيق الاأهداف الا�شتراتيجية للدولة 
الاأن�شطة  يخ�س  فيما  خا�س  ب�شكل  ال�شارقة  اإم��ارة  وحكومة  عام  ب�شكل 
الريا�شية وال�شبابية والتعاون مع الهيئات والموؤ�ش�شات المحلية والدولية 
ذات العلاقة المتوافقة مع اأهداف المجل�س والاإ�شراف على جميع البرامج 
المجتمعية وتعزيز الدور ال�شياحي للاإمارة من خلال توفير بيئة ريا�شية 

جاذبة للريا�شيين.

»ال�صارقة الريا�صي« يختتم مبادرة »ريا�صة قبل الإفطار«
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الفجر الريا�ضي

اأ���ش��ه��م��ت  ���ش��رط��ة  اأب��وظ��ب��ي، في دع���م م��ب��ادرة مجل�س 
اأبوظبي الريا�شي، في قرية العمال بجزيرة ال�شعديات، 
والاأمنية  المجتمعية،  ال��ت��وع��ي��ة  حملة  ���ش��م��ن   وذل���ك 

واأمان”. اأمن  “رم�شان 
مدير  ن��ائ��ب  ال�شام�شي،  بطي  خليفة  العميد،  واأك���د 
قطاع المالية والخدمات، رئي�س مجل�س �شرطة اأبوظبي 
الريا�شي، دعم الاأن�شطة والفعاليات الريا�شية للعمال 
،و�شط  ال��ري��ا���ش��ات  مختلف  مم��ار���ش��ة  م��ن  لتمكينهم 
الحياة  �شغوطات  من  تخفف  �شيقة،  تناف�شية  اأج��واء 

اليومية.
وتناف�س  حوالي األف عامل في عدد من الريا�شات مثل 
كرة القدم و الطائرة و الطاولة والري�شة، والكريكت.

»�صرطة اأبوظبي« تدعم الفعاليات الريا�صية للعمال

افتتــــاح مـكتبــــة فـــاطمـــة بنـــت مبــــارك الـــريــا�صيـــــة 
برعاية �شمو ال�شيخة فاطمة بنت مبارك رئي�شة الاتحاد الن�شائي العام 
لموؤ�ش�شة  الاأعلى  الرئي�شة  والطفولة  للاأمومة  الاأعلى  المجل�س  رئي�شة 
للريا�شة  م��ب��ارك  بنت  فاطمة  اأك��اديم��ي��ة  ..افتتحت  الاأ���ش��ري��ة  التنمية 
الن�شائية “مكتبة فاطمة بنت مبارك الريا�شية” اأول مكتبة متخ�ش�شة 
اأبوظبي  ن���ادي  ال��ري��ا���ش��ي في دول���ة الاإم�����ارات وذل���ك �شمن  ب��الم��ح��ت��وى 
لل�شيدات حيث �شتوفر المكتبة اأكثر من 800 كتاب وذلك بهدف زيادة 

عدد الن�شاء المهتمين بالمجال الريا�شي في المجتمع الاإماراتي.
فاطمة  ال�شيخة  بقيادة  الاأكاديمية  جهود  اط��ار  في  المكتبة  افتتاح  ج��اء 
بنت هزاع بن زايد اآل نهيان رئي�شة مجل�س اإدارة اأكاديمية فاطمة بنت 
مبارك للريا�شة الن�شائية رئي�شة نادي اأبوظبي ونادي العين لل�شيدات 
لدعم وتر�شيخ التعليم والاأبحاث بما يخ�س المجال الريا�شي في الدولة 

الاإماراتية  للمراأة  اليومية  الحياة  في  اأ�شا�شيا  عن�شرا  الريا�شة  وجعل 
الاإماراتية  الم���راأة  تبني  ي�شمن  بما  والخلفيات  الاأع��م��ار  اختلاف  على 

اأ�شلوب حياة �شحي ون�شط.
وقالت الدكتورة اأمنيات الهاجري ع�شو مجل�س اإدارة اأكاديمية فاطمة 
مبارك  بنت  فاطمة  مكتبة  افتتاح  اإن  الن�شائية  للريا�شة  مبارك  بنت 
الريا�شية كاأول مكتبة مخت�شة في مجال الريا�شة في الدولة هي خطوة 
نوعية متميزة تاأتي بمثابة لبنة اأخرى في طريق التغيير والتقدم الذي 
الدفع  في  دوره��ا  بذلك  لت�شتكمل  انطلاقتها  منذ  الاأكاديمية  حققته 

قدماً نحو اإثراء الريا�شة الن�شائية الاإماراتية ودعم م�شيرتها.
ب�شكل  اأ�شهمت  والبحثية  التوعوية  الاأك��اديم��ي��ة  جهود  اإن   “ واأ�شافت 
ك��ب��ير في الارت���ق���اء بم��ك��ان��ة ال��ري��ا���ش��ة ال��ن�����ش��ائ��ي��ة الاإم���ارات���ي���ة واأعطت 

العمل الريا�شي الم��زي��د م��ن ال��زخ��م وال��ت��ط��ور وم��ن ���ش��اأن اإط���لاق هذه 
للكوادر  والاأكاديمية  المعرفية  الاحتياجات  على  ال�شوء  ت�شليط  المكتبة 
يعزز من ح�شور  الدولة مما  الن�شائية في  الريا�شة  اأم��ر  القائمة على 
الكوادر  اأهم  الاإماراتية لي�س فقط كممارِ�شة للريا�شة بل كاأحد  الم��راأة 

التنظيمية الريا�شية ».
ي�شار اإلى اأن مكتبة فاطمة بنت مبارك الريا�شية ت�شم ت�شكيلة وا�شعة 
والمخت�شين  الباحثين  من  فريق  قبل  من  بعناية  المختارة  الكتب  من 
بالاإ�شافة  العملية  الريا�شية  التطبيقات  وكتب  العلمية  الكتب  منها 
لكتب التدريب الريا�شي التي �شتلبي احتياجات جميع القراء باللغتين 
العربية والانجليزية والتي ت�شكل عن�شراً حيوياً دائم التطور في البيئة 

الريا�شية الن�شائية في دولة الاإمارات.

كما تت�شمن عدداً من كتب ال�شحافة الريا�شية والت�شوير والت�شويق 
الاإماراتية  الم��راأة  تمكن  التي  المجالات  من  وغيرها  الع�شوية  والعلوم 
من  وت��زي��د  اخت�شا�شاته  بمختلف  الريا�شي  الم��ج��ال  في  ال��دخ��ول  م��ن 
بنت  فاطمة  اأكاديمية  �شعي  يعك�س  مما  الريا�شي  و�شغفها  اهتماماتها 
المهتمات  الاإماراتيات  الن�شاء  اإلى زيادة عدد  الن�شائية  مبارك للريا�شة 

بهذا المجال ب�شكل عام.
اأكاديمية فاطمة بنت مبارك للريا�شة الن�شائية هي  اأن  جدير بالذكر 
كيان حكومي غير ربحي تاأ�ش�شت عام 2010 وتهدف لن�شر الريا�شة 
اأ�شلوب حياة  الاإماراتية  الم��راأة  تبني  ي�شمن  الاإم���ارات بما  الن�شائية في 
�شحي ون�شط اإلى جانب جهودها التعليمية والبحثية في �شبيل تنمية 

وتح�شين المجتمع.

حط المنتخب البرازيلي بقيادة نجمه نيمار ام�س الاإثنين في 
الحادية  الن�شخة  لانطلاق  العك�شي  العد  ب��داأت  التي  رو�شيا 

والع�شرين من نهائيات كاأ�س العالم في كرة القدم.
اليوم الى �شوت�شي،  اأبطال العالم خم�س مرات فجر  وو�شل 
مقرهم  �شيكون  وال��ذي  الاأ���ش��ود  البحر  على  الواقع  المنتجع 
ان  علما  النهائيات،  في  والع�شرين  الح��ادي��ة  م�شاركتهم  في 
ال�شيلي�شاو هو الوحيد الذي �شارك في كل ن�شخ المونديال منذ 

.1930
وبدا اأغلى لاعب في العالم على اأتم الا�شتعداد لخو�س غمار 
تعافى  بعدما  يوليو،  و15  يونيو   14 بين  المقررة  البطولة 
من ا�شابة تعر�س لها في م�شط القدم مع فريقه باري�س �شان 

جرمان الفرن�شي، واأبعدته عن الملاعب لثلاثة اأ�شهر.
وحقق اللاعب ال�شابق لبر�شلونة الا�شباني عودة موفقة الى 
الملاعب بت�شجيله هدف رائع في الثالث من ال�شهر الحالي في 
مرمى كرواتيا )-2�شفر( بعد دخوله في ال�شوط الثاني، ثم 
اأكد عودته القوية باإ�شافة ثان الاأحد �شد النم�شا )-3�شفر( 

في اآخر مباراة تح�شيرية لبلاده.
ويليان،  نيمار،  من  الموؤلف  البرازيلي  الهجوم  رباعي  وق��دم 
مباراة  في  رائ��ع��ا  اأداء  جيزو�س،  وغ��اب��ري��ال  كوتينيو  فيليبي 
الاأحد التي اأقيمت في فيينا، قبل ال�شفر الى رو�شيا حيث يبداأ 
المنتخب م�شواره في 17 الحالي �شد �شوي�شرا في رو�شتوف-

كو�شتاريكا  ت�شم  التي  الخام�شة  المجموعة  �شمن  اون-دون 
و�شربيا. وبهدفه في مباراة الاأحد، ت�شاوى نيمار مع مواطنه 
اأف�شل  لائحة  على  الثالث  المركز  في  هدفا(   55( روم��اري��و 

هدافي بلاده، خلف الاأ�شطورتين بيليه ورونالدو.
اع��رف ح��دود نيمار:  “لا  وحيا تيتي موؤهلات نجمه، وق��ال 
قدرته الفنية والابداعية مثيرة للاهتمام. اذا ترك في الثلث 

الاخير من الملعب فهو دون �شك قاتل...«.
2014 على  ت��ع��وي�����س خيبة  ورف���اق���ه في  ن��ي��م��ار  وي���اأم���ل 

النهائي  ن�شف  في  م�شوارهم  انتهى  عندما  اأر�شهم 
بهزيمة مذلة تاريخية �شد األمانيا 1-7، ثم اختتموا 
ال��ن��ه��ائ��ي��ات ب��ه��زيم��ة ق��ا���ش��ي��ة اأخ�����رى ���ش��د هولندا 

�شفر3- في مباراة المركز الثالث.
وبو�شوله الى رو�شيا الاثنين، ان�شم نيمار الى 

زميله ال�شابق في بر�شلونة نجم الاأرجنتين 
ال�شابق  وغ���ريم���ه  م��ي�����ش��ي  ل��ي��ون��ي��ل 

البرتغال  نج��م  م��دري��د  ري����ال  في 
بينما  رون����ال����دو،  ك��ري�����ش��ت��ي��ان��و 

لافتتاح  ال����ع����الم  ي�����ش��ت��ع��د 
ال����ب����ط����ول����ة الخ���م���ي�������س 

بمباراة رو�شيا الم�شيفة 
وال�شعودية.

على  اأي��������ام  وق����ب����ل 
البداية،  ���ش��اف��رة 
ال�شك  زال  م�����ا 
ي����������ح����������وم ح��������ول 
نجم  م�����������ش�����ارك�����ة 
الم�شري  اآخ��ر هو 
�شلاح  مح���م���د 
يزال  لا  ال����ذي 
من  ي���ت���ع���اف���ى 
اإ������ش�����اب�����ة في 
ال��������ك��������ت��������ف 
ت�����ع�����ر������س 
خلال  لها 
ن������ه������ائ������ي 
ي  ر و د
اأب�������ط�������ال 
اأوروب�������������ا 
�����������ش����������د 
ري�������������ال 

مدريد 1-3. وو�شل منتخب الفراعنة الاأحد الى مقره في 
العا�شمة ال�شي�شانية غروزني وغاب �شلاح عن تمرين بلاده 
اأح�شره  قديروف  رم�شان  ال�شي�شاني  الرئي�س  لكن  الاول، 
الى الملعب لاإلقاء التحية على الجماهير المغتبطة لم�شاهدته.

الاوروغواي،  �شد  الاولى  المباراة  في  م�شاركته  اإمكانية  وعن 
قال �شلاح لوكالة فران�س بر�س “اأنا متحم�س. ان �شاء الله 

انا م�شتعد ب�شكل جيد... حالتي المعنوية جيدة جدا«.
ان  ال��ع��لا  اأب���و  محمد  الم�شري  المنتخب  طبيب  راأى  ب���دوره، 
م�����ش��ارك��ة ���ش��لاح في الم���ب���اراة الاأولى ���ش��د الاوروغ������واي غير 
موؤكدة “لا يزال ي�شعر بالاألم، اذ تعر�س لالتواء في المف�شل 
الاإ�شابات يتطلب فترة  النوع من  الاأخرمي الترقوي. هذا 

علاج لثلاثة اأ�شابيع قبل العودة الى الملاعب«.
واأ�����ش����اف ل��ف��ران�����س ب���ر����س: ق�����درة ال���لاع���ب ع��ل��ى ف��ت��ح يده 
بالكامل لجهة الكتف هي الموؤ�شر الاإيجابي لموعد عودته الى 

المباريات.
وي�شتهل منتخب م�شر، بطل افريقيا �شبع مرات، م�شاركته 
الثالثة في المونديال �شد الاوروغواي بطلة 1930 و1950، 

الجمعة في ايكاتيرينبورغ.
الاأحد  رون��ال��دو  �شارك  مو�شكو،  �شرق  جنوب  كراتوفو،  وفي 
قبل  وذل��ك  البرتغال،  لمنتخب  الاأولى  التمرينية  الح�شة  في 
اأوروبا �شد ا�شبانيا  اأيام من المباراة المنتظرة لاأبطال  خم�شة 

في المجموعة الثانية التي ت�شم الجار المغربي وايران.
تكون  اأن  �شانتو�س  فرناندو  البرتغالي  الم��درب  وياأمل لاعبو 
اأع��وام في  اأربعة  التي حققوها قبل  اأف�شل من تلك  بدايتهم 
البرازيل عندما منيوا بهزيمة قا�شية اأمام المانيا )�شفر4-( 

في طريقهم للخروج من الدور الاأول.
اللقب  على  للمناف�شة  اخر  مر�شح  اي�شا  رو�شيا  الى  وو�شل 
ما حققه  بتكرار  الفرن�شي الحالم  المنتخب  ب�شخ�س 
ق��ب��ل 20 ع��ام��ا ع��ل��ى اأر���ش��ه ح��ين ت���وج بلقبه 
تر�شانته  ع��ل��ى  م���ع���ولا  وال���وح���ي���د،  الاأول 
غريزمان  ان���ط���وان  ب��ق��ي��ادة  ال��ه��ج��وم��ي��ة 

وكيليان مبابي.
الكبيرة  ال��ه��ج��وم��ي��ة  ال���ق���درات  ورغ���م 
اكتفى  دي�شان،  دي��دي��ه  الم���درب  لفريق 
ال�شبت   1-1 بالتعادل  “الديوك” 
المتحدة  ال��ولاي��ات  �شد  اأر�شهم  على 
الا����ش���ت���ع���دادي���ة  م���ب���ارات���ه���م  في 
م�شوارهم  ب��دء  قبل  الاأخ���يرة 
ال��ث��ال��ث��ة �شد  الم��ج��م��وع��ة  في 
ا�شتراليا بطلة اآ�شيا ال�شبت 

في قازان.
الاختبارات  وب��ان��ت��ظ��ار 
على  ل���ل���ك���ب���ار،  الاأولى 
راأ��������ش�������ه�������م الم���ن���ت���خ���ب 
الاألم������������������������اني ح������ام������ل 
ي�شتهل  ال���ذي  اللقب 
المجموعة  في  حملته 
�شد  ال�����������ش�����اد������ش�����ة 
المك�شيك الاأحد على 
“لوجنيكي”  ملعب 
�شيكون  م���و����ش���ك���و،  في 
على  ك�����ب�����يرا  ال���������ش����غ����ط 
الذين  ال�����ش��ي��اف��ة  اأ����ش���ح���اب 
ذاته  الملعب  على  البطولة  يفتتحون 

الخمي�س اأمام 80 األف متفرج.
وي����ب����دو الم��ن��ت��خ��ب ال���رو����ش���ي في و����ش���ع لا 
يح�شد عليه، اإذ ف�شل في تحقيق اأي فوز في 
مبارياته ال�شبع الاأخيرة، ما دفع الرئي�س 
المليارات  اأن���ف���ق  ال����ذي  ب��وت��ين  ف���لاديم���ير 
اأر�شها  اأه��م ح��دث على  ب��لاده  لا�شت�شافة 
الى   ،1980 عام  ال�شيفي  الاأولمبياد  منذ 

مطالبة اللاعبين بالارتقاء بم�شتواهم.
وق�����ال ب���وت���ين الاأ����ش���ب���وع الم���ا����ش���ي “يجب 
ب���اأن فريقنا لم  الاع����تراف ل�����ش��وء الح���ظ 

يحقق نتائج هامة في الاآونة الاأخيرة«.
وق��ب��ل الاف��ت��ت��اح الخ��م��ي�����س، ت��ت��ج��ه انظار 
اج��ت��م��اع الجمعية  الاأرب���ع���اء الى  ال��ع��الم 
“فيفا”،  ال����دولي  ل��لاتح��اد  ال��ع��م��وم��ي��ة 
حيث �شيتخذ القرار ب�شاأن الملف الفائز 
2026 التي  بحق ا�شت�شافة نهائيات 
ي��ت��ن��اف�����س ع��ل��ي��ه��ا الم���غ���رب مع 
الم����ل����ف الاأم������يرك������ي-
الم�����ك�����������ش�����ي�����ك�����ي-

ال�����������ك�����������ن�����������دي 
الم�شترك.

فعاليات  ال��ق��دم،  ل��ك��رة  الاإنج��ل��ي��زي  المنتخب  يخو�س 
2018 ب��رو���ش��ي��ا، ب��ع��د حركة  ب��ط��ول��ة ك��اأ���س ال��ع��الم 
م��ث��م��رة ل��ت��ج��دي��د دم����اء ال��ف��ري��ق وب���ث ال�����ش��ب��اب بين 

����ش���ف���وف���ه، ل��ت�����ش��ب��ح اآم������ال 
الاإنج���ل���ي���ز م��ع��ل��ق��ة على 
ج�����ي�����ل م�������ن الم������واه������ب 
ب��ق��ي��ادة مدرب  ال�����ش��اب��ة 
غاريث  ه���و  م��ت��ح��م�����س 
يعود  ال���ذي  �شاوثغيت، 
عملية  في  الف�شل  اإليه 

التجديد بالفريق.
المونديال  و�شيكون 
بمثابة  ال����رو�����ش����ي 
الكبير  ال����ت����ح����دي 
الذي  ل�����ش��اوث��غ��ي��ت 
ت�شكيل  في  نج������ح 

ف�����ري�����ق رائ�����������ع، من 
خ����������لال الاع�����ت�����م�����اد 
�شابة  مجموعة  على 
مطعمة  م����ت����م����ي����زة 

ب�����ب�����ع�����������س ع����ن����ا�����ش����ر 
الخبرة.

المهاجم  اع��ت��زال  ورغ���م 
روني  واي�������ن  ال���ك���ب���ير 
المنتخب  يتمتع  دول��ي��اً، 
الاإنجليزي حالياً باأحد 

الهجوم  خ��ط��وط  اأق���وى 
يعول  ح���ي���ث  ال�����ع�����الم،  في 

ع��ل��ى مهارات  ك��ث��يراً  ال��ف��ري��ق 
م��واج��ه��ة هذه  م��ه��اج��م��ي��ه في 

الاأول  بالدور  المثيرة  المجموعة 
ل��ل��م��ون��دي��ال، وال���ت���ي ت�����ش��م معه 

منتخبات بلجيكا، تون�س، وبنما.
وعلى مدار اآخر 11 م�شاركة للمنتخب 

الاإنجليزي، عبر الفريق دور المجموعات 
بالبرازيل،  الم��ا���ش��ي��ة  ال��ن�����ش��خ��ة  ب��ا���ش��ت��ث��ن��اء 

والتي �شقط فيها بالدور الاأول.
ولهذا، يطمح المنتخب الاإنجليزي الذي و�شل 

اأي�شاً لدور ربع النهائي في 5 من هذه الن�شخ، 
1990 باإيطاليا،  وبلغ المربع الذهبي في ن�شخة 

اإلى ا�شتعادة الاتزان من خلال المونديال الرو�شي.
البطولة  في  الاإنجليزي  المنتخب  ر�شيد  زال  وم��ا 
الفريق  اأح���رزه  وحيد  لقب  على  قا�شراً  العالمية 

ا�شت�شافت  عندما  وبالتحديد  قرن،  ن�شف  نحو  قبل 
بلاده ن�شخة 1966.

هاري  مهاجمه  م�شتوى  على  كثيراً  الفريق  ويعتمد 
ك���ين، ول��ك��ن ���ش��اوث��غ��ي��ت ي��ع��ت��م��د اأي�����ش��اً ع��ل��ى لاعبين 
�شتيرلنغ،  ورحيم  اآلي،  ديلي  مثل  متميزين  اآخرين 

وماركو�س را�شفورد. 
ولا يعاني الفريق من اأي ق�شور في خط الدفاع، 
�شيتي،  مان�ش�شتر  ووك����ر  ك��ي��ل��ي  وج����ود  ظ��ل  في 

وداني روز توتنهام. 

يبداأ ممثلو ملف المغرب والملف الم�شترك لاأمريكا والمك�شيك 
وك���ن���دا، الم��ت��ن��اف�����ش��ان ع��ل��ى ط��ل��ب ا���ش��ت�����ش��اف��ة ك��اأ���س العالم 
ام�س الاإثنين، في ا�شتغلال ال�شاعات  القدم،  لكرة   2026
الاأخيرة من اأجل �شمان الاأ�شوات التي �شترجح كفة اأحد 

الجانبين، وذلك في العا�شمة الرو�شية مو�شكو.
وكان مجل�س الاتحاد الدولي لكرة القدم “فيفا” قد قرر 
المناف�شة  في  الملفين  ا�شتمرار  مو�شكو،  في  اجتماعه  خ��لال 
على احت�شان المونديال، و�شيتم اختيار الملف الفائز منهما 
فيفا  كونغر�س  لفيفا  العمومية  الجمعية  اجتماع  خ��لال 

بعد غد الاأربعاء.
اأكثر  ممثلي  اأم����ام  للملفين  ا���ش��ت��ع��را���ش��اً  الم��م��ث��ل��ون  وق���دم 
المفتر�س عقد مزيد من  وم��ن  اأفريقياً،  اتح��اداً   50 من 
الاج��ت��م��اع��ات م��ع اتح���ادات اأخ���رى في وق��ت لاح��ق على اأن 

يعقد الثلاثاء، الاجتماع مع الاتحادات الاأع�شاء في يويفا 
الاتحاد الاأوروبي لكرة القدم.

المناف�شة  في  الملفين  با�شتمرار  ق���راره  فيفا  اإع���لان  وج���اء 
المغربي  الملف  التقييم  لجنة  منحت  اأن  بعد  الاأح��د،  اأم�س 
الجوانب  ع��ل��ى  المعتمد  التقييم  في  وذل���ك  ن��ق��ط��ة،  7ر2 
الاأدنى  بذلك الحد  المغربي  الملف  للملف. وتج��اوز  الفنية 
5 نقاط،  اإجمالي  للتقييم المطلوب، والبالغ نقطتين من 
الاإ�شتادات  بناء  في  تتمثل  م�شكلات  يحمل  ي��زال  لا  لكنه 
والنقل وفنادق الاإقامة. اأما ملف اأمريكا والمك�شيك وكندا، 
المعروف با�شم “يونايتد 2026”، فقد ح�شل على تقييم 
باأربع نقاط، كما اأنه من المرجح اأن يحقق �شعف ما يمكن 
العالية  للمبيعات  ن��ظ��راً  ع��ائ��دات،  م��ن  تحقيقه  للمغرب 

المحتملة للتذاكر وكذلك عائدات ال�شيافة.

اإنجلتــرا تراهــن على الدمــــاء البرازيل ونيمار في رو�صيا مع بدء العد العك�صي 
الجديـــدة في المونديـــال

في  الاأغلى  بالمنتخب  فرن�شا  تحظى 
تنطلق  التي  العالم  كاأ�س  نهائيات 
بح�شب  رو�شيا،  في  المقبل  الخمي�س 
القدم  ك��رة  مر�شد  ن�شرها  درا���ش��ة 
اأ�س” الذي يتخذ من  اإي  اآي  “�شي 
���ش��وي�����ش��را م��ق��را ل���ه، ب��ي��ن��م��ا قدرت 
ق��ي��م��ة ال���ن���ج���م الم�������ش���ري ب����� 171 

مليون يورو.
ن�شرت  ال���ت���ي  ال���درا����ش���ة  وب��ح�����ش��ب 
المنتخب  لاعبي  قيمة  ت�شل  ام�����س، 
حتى  الانتقالات  �شوق  في  الفرن�شي 
 187 بينها  ي���ورو،  مليار   1،41
الذي  مبابي  لكيليان  ي��ورو  مليون 
من  نهائيا  ال�شيف  ه���ذا  �شينتقل 

موناكو الى باري�س �شان جرمان.
 1،39 اإنكلترا  وتتقدم فرن�شا على 
مليار يورو والبرازيل 1،27 مليار 

يورو.
اأ�س” مهاجم  اإي  اآي  “�شي  و�شنف 
توتنهام واإنكلترا هاري كاين الاأغلى 

بح�شب القيمة الحالية بين 
الم�شاركين  ال���لاع���ب���ين 

 200 النهائيات  في 
وم����ل����ي����ون ي�������ورو، 
باري�س  اأم��ام نجم 
�������ش������ان ج�����رم�����ان 

وال�����برازي�����ل 
ن����ي����م����ار 

196 مليون يورو، علما اأن الاأخير 
مليون   222( الاأغ��ل��ى  ح��ال��ي��ا  ه��و 
يورو، قيمة انتقاله ال�شيف الما�شي 
نادي  الى  الا���ش��ب��اني  بر�شلونة  م��ن 

العا�شمة الفرن�شية(.
وت�شتند الدرا�شة الى ال�شعر المنا�شب 
الذي يجب على الم�شترين المحتملين 
دفعه للتعاقد مع لاعب معين، مع 
الريا�شي  الاأداء  الاعتبار  الاأخ��ذ في 
واأنديتهم.  ال���لاع���ب���ين  م����ن  ل���ك���ل 
وتحتل اإ�شبانيا المركز الرابع 965 
 925 مليون يورو امام الاأرجنتين 
مليونا بينها 184 مليونا لنجمها 
واألمانيا  م��ي�����ش��ي  ل��ي��ون��ي��ل  وق��ائ��ده��ا 

مليونا.  895
واإذا كانت م�شر تحتل المركز ال�شابع 
�شوي�شرا  خلف  مليونا   232 ع�شر 
محمد  نجمها  فاإن  مليونا،   246
اللاعبين  اأغلى  اأح��د  يعتبر  �شلاح 
قيمته  ح��ددت  بعدما  النهائيات  في 

ب�171 مليونا.
مليونا   40 اي����ران  وت��ت��ذي��ل 
مليونا   21 وال�������ش���ع���ودي���ة 
لائحة  م��ل��ي��ون��ا   15 وب��ن��م��ا 
ال�32  الم���ن���ت���خ���ب���ات  اأغ����ل����ى 

الم�����������ش�����ارك�����ة في 
النهائيات.

فرن�صا المنتخب »الأغلى« 
و�صلح 171 مليون يورو 

مدرب بلجيكا: “الح�صان الأ�صود” في المونديال تون�س
قال مدرب بلجيكا روبرتو مارتينيز، اإن هزيمة تون�س ال�شعبة اأمام بلاده 
مفاجاأة في  يحقق  العربي ربما  المنتخب  اأن  اأثبتت  الما�شي،  ال�شبت  اإ�شبانيا 

كاأ�س العالم لكرة القدم في رو�شيا.
ال��دولي )فيفا(  الثالث في ت�شنيف الاتح��اد  المركز  وتدخل بلجيكا �شاحبة 
المجموعة ال�شابعة، وهي المر�شحة لل�شدارة و�شتلعب �شد تون�س واإنجلترا 

وبنما.
لكاأ�س  ا�شتعداداً  الاأخ���يرة  ال��ودي��ة  الم��ب��اراة  اأن  ال�شحافيين  مارتينيز  واأب��ل��غ 
العالم �شد كو�شتاريكا ام�س الاإثنين، كانت اختباراً جيداً لقدرة بلجيكا على 
التعامل مع بنما المغمورة في اأولى مبارياتها في البطولة الاأ�شبوع المقبل قبل 

مواجهة اإنجلترا في كالينينغراد يوم 28 يونيو الجاري.
الو�شطى  اأمريكا  من  القادم  المنتخب  فاإن  ب�شدة  فنياً  القوية  تون�س  ومثل 
ربما يهدد بلجيكا المليئة باللاعبين الموهوبين الذين يلعبون في البطولات 

الاأوروبية الكبيرة.
اإ�شبانيا:  اأم��ام  ودي��اً   1-0 تون�س  �شوؤاله عن هزيمة  واأج��اب مارتينيز عند 
بالن�شبة لي فاإن تون�س كانت ت�شتحق الفوز.. مثل هذا تاأكيداً على اأن تون�س 

ربما تكون واحدة من مفاجاآت كاأ�س العالم.
و�شتمنح المباراة �شد كو�شتاريكا، التي تاأهلت اإلى النهائيات في رو�شيا و�شكلت 
المفاجاأة في البرازيل قبل 4 �شنوات عندما بلغت دور الثمانية، في بروك�شل 
ما  لديها  لي�س  التي  بنما  اأم��ام  الجماعية  مرونتها  اختبار  فر�شة  بلجيكا 

تخ�شره في م�شاركتها الاأولى على الاإطلاق في كاأ�س العالم.
كو�شتاريكا  فعلته  مما  الاإل��ه��ام  على  بنما  �شتح�شل  ربم��ا  مارتينيز:  وق��ال 
ال�شمالية  اأمريكا  اتح��اد  اأداء منتخبات  يعك�س  ال��برازي��ل، لا  2014 في  في 

والو�شطى والكاريبي اأي قدر من الخوف.

مونديال 2026.. النتائج الأولية 
تخذل المغرب



اإ�صاعات عبر الوات�صاب تقتل �صابين
اعتقلت ال�شلطات الاأمنية في الهند 16 �شخ�شاً بعد مقتل �شخ�شين ب�شكل 
ب�شع على خلفية اإ�شاعات تم تداولها على وات�شاب عن قيامهما باختطاف 

الاأطفال. 
اإحدى  في  توقفا  الرجلين  اأن  �شي”  بي  “بي  موقع  ن�شره  تقرير  ويو�شح 
اأ�شّام في الجزء ال�شمالي ال�شرقي من الهند،  المناطق في �شمال �شرق ولاية 

حيث تعر�شا ل�شرب مبرح من قبل مجموعة كبيرة من النا�س. 
التوا�شل  من�شات  على  انت�شرت  الاأط��ف��ال  اختطاف  عن  الاإ�شاعات  وكانت 
تطبيق  عبر  وخ�شو�شاً  مكثف  ب�شكل  الاأخ��يرة  الفترة  خ��لال  الاإجتماعي 

وات�شاب، واأدى �شابقاً اإلى مقتل 7 اأ�شخا�س اآخرين خلال ال�شهر الما�شي. 
وتاأتي تلك الاأحداث في خ�شم ف�شل ال�شلطات الهندية في مكافحة الاأخبار 
مهند�شاً  يعمل  الاأول  الاأخ��يرت��ين،  ال�شحيتين  على  التعرف  وتم  الكاذبة. 

لل�شوت والثاني فناناً مو�شيقياً، وكلاهما ي�شكنان في ولاية اأ�شّام. 
واأفادت ال�شرطة اأن الرجلين تعر�شا للهجوم عندما توقفا للح�شول على 

اإر�شادات الطريق عندما توقفا في اإحدى القرى. 

معهد للأزياء الإ�صلمية 
�شهدت اإندوني�شيا التي تعد اأكبر دولة اإ�شلامية في العالم، افتتاح اأول معهد 
الت�شميم والت�شويق  ال�شرعية، يعلم تلاميذه مهارات  الاإ�شلامية  للاأزياء 

التقليدية لكن من منظور اإ�شلامي.
بالمدر�شة الجديدة، مع  التحقوا  140 طالبا  نحو  ف��اإن  روي��ترز،  وبح�شب 
ارتفاع الطلب على الاأزياء الاإ�شلامية التي ت�شمل اأغطية الراأ�س والاأردية 
الطويلة الف�شفا�شة للن�شاء، والقم�شان المزينة، بنقو�س اإ�شلامية للرجال. 
وقال ديدن �شي�شوانتو، الذي اأ�ش�س معهد الاأزياء الاإ�شلامية، قبل 3 �شنوات 
يعدوا  اأن  ال��ط��لاب  م��ن  “نريد  اإندوني�شيا  م��دن  اأك���بر  ث��ال��ث  ب��ان��دونج  في 

ت�شميمات متفردة واأن ي�شبحوا روادا في �شناعة الاأزياء الب�شيطة«.
واأ�شاف “نعلمهم كذلك اتباع تعاليم الاإ�شلام في الملب�س«.

ويمكن للرجال والن�شاء �شواء الم�شلمين اأو غير الم�شلمين الالتحاق بالمدر�شة. 
واأ�شبح الزي الاإ�شلامي �شائعا، بين اأفراد الطبقة المتو�شطة في اإندوني�شيا، 
حيث لم يكن �شوى عدد قليل من الن�شاء يغطين روؤو�شهن قبل �شنوات قليلة 

بل كن يخترن بين الزي ال�شعبي التقليدي اأو الملاب�س الاأوروبية العادية.
اإندوني�شيا، مثل  ال�شهيرة في  الاأزياء  الاإلكترونية لبيوت  المواقع  واأ�شبحت 

لازادا وزالورا، تخ�ش�س �شفحات للزي الاإ�شلامي.
وا�شت�شافت البلاد اأول اأ�شبوع للمو�شة الاإ�شلامية، في عام 2015 وتاأمل 
الاإ�شلامية بحلول  اإندوني�شيا مركزا للاأزياء  اأن ت�شبح  ال�شناعة في  وزارة 
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ابن كورتني كاردا�صيان 
يتعر�س لل�صخرية

تلفزيون  نج���م���ة  اإب������ن  ت���ع���ر����س 
اإلى  كاردا�شيان   ال��واق��ع  كورتني 
اإن����ت����ق����ادات ك���ث���يرة وم����وج����ة من 

ال�شخرية ب�شبب حاجبيه.
وج����اء ذل���ك ب��ع��د اأن ن�����ش��ر وال���ده 
ح���ب���ي���ب ك����اردا�����ش����ي����ان ال�������ش���اب���ق  

لاإبنهما  ����ش���ورة  دي�شك   ���ش��ك��وت 
اأحد  على  الخا�شة  �شفحته  عبر 
الاإجتماعي  ال��ت��وا���ش��ل  م���واق���ع 
ممتعاً  وقتاً  يق�شيان  فيها  بدايا 

على البحر.
ورغم ان ال�شورة نالت عدداً كبيراً 
المليون،  تخطت  الاإع��ج��اب��ات  م��ن 
المتابعين  م��ن  ك��ب��يراً  اإلا ان ع���دداً 
اإ����ش���ت���ه���زاأ م���ن ح��اج��ب��ي ال��ط��ف��ل  

ما�شون  ل�شدة كثافتهما حيث قال 
لطفل  �شت�شمح  كيف  اأحدهم:” 
بهذين  الاآخ���ري���ن  ب��ين  ي�شير  اأن 
“اأنا  اآخ����ر:  وك��ت��ب  الحاجبين”، 
تحمل  با�شتطاعتهما  اأن  متاأكد 

تكلفة ملقطة حواجب«.
الكثير  ل����دي����ك  اآخر:”   وق�������ال 
م�شاعدة  يمكنك  ولا  الم����ال،  م��ن 
حاجبيه  �شعر  اإزال���ة  على  طفلك 
ابنك  تتركين  كيف  الملت�شقين؟ 
ي��ت��ج��ول م���ع ج��ب��ين ك���ه���ذا؟ لكن 
تبدو موؤخرتك  اأن  هو  يهمك  ما 

و�شدرك بمظهر جيد«.

معلمة تحمل طالبة على 
ظهرها طوال الرحلة!

ع��ن��دم��ا خ��ط��ط��ت م��ع��ل��م��ة اأم��ري��ك��ي��ة لا���ش��ط��ح��اب طلاب 
اأن  يمكن  كيف  ال�����ش��وؤال  ك��ان  مدر�شية،  رحلة  في  ف�شلها 
لكن  الرحلة؟  هذه  عن  ال�شلل  من  تعاني  طالبة  تتغيب 
المعلمة وجدت الحل، بحملها على ظهرها طوال الرحلة.
وكان الاأطباء، قد �شخ�شوا اإ�شابة ماغي فازكويز، البالغة 
اأع��وام بال�شلل، ولم يكن باإمكانها ال�شير   10 من العمر 
لم�شافة 40 ميلًا، وهي الم�شافة المقرر اأن يقطعها زملاوؤها 

في المدر�شة، خلال الرحلة التي ت�شتمر ليومين.
وب��ع��د اأ���ش��ه��ر م��ن ال��ب��ح��ث ع��ن الح��ل��ول الم��م��ك��ن��ة، لم تجد 
المعلمة هيلما وارندار طريقة لتجاوز هذه الم�شكلة، �شوى 
30 كيلوغراماً على  التي يبلغ وزنها نحو  بحمل ماغي 
ظهرها. وا�شترت هيلما لهذه الغاية حاملة اأطفال بمبلغ 
300 دولار، ت�شاعدها على دعم وزن ماغي خلال حملها، 
وهي ت�شير اإلى جانب نحو 50 طفلًا و10 موظفين اإلى 

كامب �شوليفان بولاية �شيكاغو الاأمريكية.
وتقول هيلما اإن حمل ماغي طوال فترة الرحلة من 30 
مايو الما�شي وحتى 1 يونيو الجاري كانت �شعبة للغاية، 
مرتفعة  معنوياتها  على  حافظت  ال�شغيرة  الفتاة  لكن 

طوال الرحلة، بح�شب �شحيفة ديلي ميلي البريطانية.

يُقتلن بحادث خلل
 عودتهما من جنازة ابنهما

ت���وفي زوج����ان اأم��ري��ك��ي��ان ي���وم ال�����ش��ب��ت الم��ا���ش��ي، ع��ل��ى اإثر 
اإلى المنزل، بعد  تعر�شهما لحادث م��روري، وهما عائدين 
ح�شور جنازة ابنهما. الحادث وقع حوالي ال�شاعة ال�شاد�شة 
م�شاءً، على طريق اآ�شلاند �شيتي ال�شريع في نا�شفيل بولاية 
وكانت  ال��زوج��ين،  ه��وي��ة  ع��ن  الاإع���لان  يتم  تيني�شي، ولم 
التفا�شيل حول الحادث اأي�شاً محدودة. وقالت ال�شلطات 
اإن الزوج كان يقود ال�شيارة لحظة وقوع الحادث، حيث فقد 
ال�شيطرة عليها مما اأدى اإلى ا�شطدامها بحاجز �شخري. 
واأكدت ال�شرطة اأن الزوجين كانا عائدين من دفن ابنهما، 
الحادث،  موقع  في  الفور  على  وفاتهما  عن  الاإع���لان  وتم 

بح�شب �شحيفة ديلي ميل البريطانية.

مذيعة تخ�صى الخروج من منزلها
باتت المذيعة �شوفي مورغان تخ�شى من مغادرته منزلها 
من  الاإن��ترن��ت  على  ال��ر���ش��ائ��ل  م��ن  ل�شيل  تعر�شها  بعد 
�شخ�س يدعى كيغان.  قالت ال�شيدة مورغان )33 عاماً( 
من  �شيلًا  تلقت  باأنها  الن�شفي،  ال�شلل  من  تعاني  التي 
الر�شائل المخيفة من اأحد الاأ�شخا�س الذي ابدى اإعجابه 
بها. وكانت الر�شالة الاأخيرة الاأكثر رعباً بالن�شبة لها اإذ 
تعهد الرجل باأن يخرجها من كر�شيها المتحرك ويحملها 

بين ذراعيه، لاأن ذلك �شيكون رومن�شياً بالن�شبة له.
واتهمته  ال����رج����ل  ����ش���د  ب�����ش��ك��وى  م����ورغ����ان  وت���ق���دم���ت 
بين  اإن�شتغرام  على  مرغوبة  غ��ير  بر�شائل  بملاحقتها 

اأكتوبر وحتى بداية يونيو الحالي. 

هكذا �صنتحكم في الطق�س خلل 100 عام
مع تنامي ارتفاع درجات الحرارة العالمية وما ينتج عنه من ظاهرة الجفاف الحادة التي تُ�شبب اأكبر الخ�شائر في 
العالم، يت�شابق العلماء لتطوير تقنيات جديدة من �شاأنها تغيير الطق�س اأو بالاأحرى التحكم فيه بهدف تقليل درجة 
حرارة الاأر�س والحد من التغير المناخي. ويعتمد العلماء في الوقت الراهن على ما يعرف ب�”البذار ال�شحابي” وهي 
عبارة عن حبيبات يوديد الف�شة تُحقن بها ال�شحب لتحفيز المزيد من الاأمطار على اأماكن تعاني من م�شكلة نق�س 
المياه. وتعتبر ال�شين اأكبر م�شتثمر في هذا المجال حتى الاآن و�شط جدل كبير حول ح�شول بع�س الاأماكن على المطر 
وحرمان اأماكن اأخرى منه. وتقدم �شركة اأوروبية تدعى “اأوليفر ترافيلز” خدمات الا�شتفادة من البذور ال�شحابية 
في منع هطول المطر يوم زفاف �شخ�شية بارزة مثلًا. ولا يعتمد هوؤلاء العلماء على حقن ال�شحب بيوديد الف�شة، 
بل يخلقون �شحباً جديدة، الهدف منها منع دخول الكثير من �شوء ال�شم�س اإلى الغلاف الجوي من خلال عك�شه 
اإلى الف�شاء، ومع تقليل و�شول ال�شوء اإلى كوكب الاأر�س، �شتنخف�س درجة الحرارة نظرياً، وبالتالي يقل الاحترار 
العالمي وتاأثيره ال�شار. كما يحاول علماء �شينيون اكت�شاف طريقة جديدة تتمثل في ا�شتخدام الرياح في نقل يوديد 
الف�شة ب�شكل طبيعي اإلى ال�شحب بدلًا من الاعتماد على الطائرات في نثرها وما تُ�شكله هذه الطائرات من تلوث 

بيئي، بح�شب ما ورد في موقع بيزن�س اإن�شايدر.
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عاقبت طفلتيها الم�صاغبتين 
بطريقة مثيرة

المتاجر  ال�شو�شاء في  الكثير من  الاأ�شقياء عادة  الاأطفال  يثير 
وجدت  بريطانية،  �شيدة  اأن  اإلا  ذويهم،  برفقة  يكونون  عندما 
ال�شيء  طريقة مبتكرة وفعّالة، لعقاب طفلتيها على �شلوكهما 

في ال�شوبر ماركت.
وكانت لوي�س بالي )35 عاماً( تت�شوق في متجر تي�شكو، برفقة 
طفلتيها األي�شا واإيبوني البالغتين من العمر �شت و�شبع �شنوات 
الم��ك��ان، م�شببتين  الطفلتان تج��ري��ان في  ال��ت��والي، وراح���ت  على 

الكثير من الفو�شى وال�شجيج.
على  الطفلتين،  لوي�س  اأرغ��م��ت  وال�����ش��راخ،  ال�شرب  وب��دلًا من 
الجلو�س على الاأر�س، في منت�شف ق�شم الخ�شروات، وراأ�شيهما 
اإلى الاأ�شفل، عقاباً لهما على �شلوكهما ال�شيء، بح�شب �شحيفة 

ميرور البريطانية.
وتقول لوي�س، اإنها �شتعيد الكرّة، في كل مرة تكون فيها م�شغولة 
بالت�شوق، وتحتاج اإلى الحفاظ على هدوء الطفلتين، حيث لن 
تجروؤا على اإ�شاءة الت�شرف في حال علمتا اأن جميع المت�شوقين 

�شي�شاهدونهما وهما جال�شتين على الاأر�س.
واأ�شافت “لا اأكترث بعمر ابنتيّ، يجب اأن تتعلما كيف تح�شنان 
واإحداث  العبث  ع��ن  وتتوقفان  العامة،  الاأم��اك��ن  في  الت�شرف 
بنظرات  يرمقونني  المت�شوقين  بع�س  ه��ن��اك  ك���ان  ال��ف��و���ش��ى. 
غريبة، لكنني لا اأكترث براأي الاآخرين«. وت�شتخدم لوي�س هذه 
الطفلتين على الجلو�س  المنزل، حيث ترغم  ع��ادة في  الطريقة 

فوق ال�شلالم، والتحديق اإلى الاأ�شفل كلما اأ�شاءتا الت�شرف.

�صركة تدفن 50 األف دولر في اإيفر�صت 
اأطلقت من�شة الاأ�شئلة والاأجوبة ال�شهيرة على الاإنترنت اأ�شك 
مي موؤخراً نظام العملات الرقمية الخا�شة بها، وبهذه المنا�شبة، 
قررت ا�شتبدال الطريق التقليدية لمنح جوائز لعملائها، باإخفاء 
األ��ف دولار في جبل   50 بقيمة  محفظة ت�شم عملات م�شفرة 

اإيفر�شت، وتحدت اأي �شخ�س يمكنه العثور عليها.
العالم،  في  والاأج��وب��ة  للاأ�شئلة  منتدى  اأك��بر  ال�شركة  وتعتبر 
المميز  ال��رم��ز  اأط��ل��ق��ت  ال��ت��ج��اري��ة،  علامتها  في  تغيير  و���ش��م��ن 
الم�شتخدمين  لمكافاأة  لا�شتخدامه  تخطط  وال��ذي  بها،  الخا�س 

على المحتوى الجيد.
اأطلقت  ب��ه��ا،  الخا�شة  الم�شفرة  للعملة  للترويج  مح��اول��ة  وفي 
تحدي  على  تنطوي  للجدل،  مثيرة  اإعلامية  حملة  ال�شركة 
عن  وال��ب��ح��ث  اإي��ف��ر���ش��ت،  جبل  لت�شلق  ال�شجعان،  للاأ�شخا�س 
محفظة العملات الرقمية التي تحتوي على 500 األف عملة، 
األف دولار، مدفونة في مكان ما على الجبل،   50 قيمتها نحو 

بح�شب موقع اأوديتي �شنترال.
مغامرة  خو�س  ي�شتحق  المبلغ،  ه��ذا  ك��ان  اإذا  البع�س  ويت�شاءل 
ال�شركة  اإيفر�شت، وفي الوقت الح��الي، تبيع  خطيرة على جبل 
10 عملات م�شفرة مقابل 1 دولار، ولكن في حال ارتفع �شعر 
هذه العملات كما حدث مع البيتكوين، قد ت�شل قيمة المحفظة 
اأع��داد كبيرة من  و�شتتوافد  ال���دولارات،  اإلى ملايين  المدفونة 

الطامعين بالثروة للبحث عنها.
كاترينا لينك تحمل جائزة اأف�شل ممثلة في م�شرحية مو�شيقية بعنوان »زيارة الفرقة«.   )رويترز(

مايكرو�صوفت ت�صع 
خوادمها في اأعماق البحر

“مايكرو�شوفت”  ���ش��رك��ة  ن�����ش��رت 
و�شع  فيديو يظهر عملية  �شريط 
مئات الخ��وادم تحت �شطح البحر، 
�شرعة  ل���زي���ادة  ت���رم���ي  ع��م��ل��ي��ة  في 
ا�شتدامة  وتح�������ش���ين  الاإن�����ترن�����ت 

البيئة.
وح�شب الفيديو، فقد و�شع خبراء 
864 خادما  التكنولوجيا  عملاق 
اللون،  ب��ي�����ش��اء  اأ���ش��ط��وان��ة  داخ����ل 
يمكن اإبقاوؤها لمدة 5 �شنوات هناك 

دون الحاجة اإلى �شيانتها.
البي�شاء،  الاأ���ش��ط��وان��ة  وو���ش��ع��ت 
قرب  م��ترا   12 طولها  يبلغ  التي 

اأرخبيل اأوركني �شمالي ا�شكتلندا.
اإغ������راق الخ������وادم في مياه  وف���ك���رة 
لل�شركة  م�شروع  من  جزء  البحر، 
 ،2014 الاأم��يرك��ي��ة ان��ط��ل��ق ع���ام 
ال�شبل  اأف�شل  تحديد  اإلى  وي�شعى 

الم�شتدامة بيئيا لاإدارة البيانات.
وذكرت “مايكرو�شوفت” اأن وجود 
يعود  البحر  تحت  البيانات  مركز 
الطاقة  ب��ك��ف��اءة  ت��ت��ع��ل��ق  لاأ����ش���ب���اب 

ونقل �شريع للبيانات.
عدد  ن�����ش��ف  ن��ح��و  اأن  واأو����ش���ح���ت 
���ش��ك��ان ال��ع��الم ي��ع��ي�����ش��ون في نطاق 
لذلك  ال�����ش��واط��ئ،  ع��ن  كلم   200
ي�شاهم وجود خوادم قريبة تاأمين 
اأ���ش��رع لخ��دم��ات الاإن��ترن��ت ل�شكان 

المدن ال�شاحلية.

افتتاح ثالث ناطحة بموقع 
مركز التجارة العالمي

في  طابقا   80 م��ن  م��ك��ون  اإداري  مبنى  يفتتح 
م��وق��ع م��رك��ز ال���ت���ج���ارة ال��ع��الم��ي ل��ي��ك��ون ثالث 
تواجد  ال��ذي  الموقع  �شحاب مكتملة في  ناطحة 

فيه البرجين التواأمين.
ويم��ث��ل اف��ت��ت��اح م��رك��ز ال��ت��ج��ارة ال��ع��الم��ي البالغ 
ارتفاعه 329 مترا خطوة رئي�شية نحو اإعادة 

بناء الموقع.
مليار   2.7 تكلفته  تبلغ  ال��ذي  الجديد  المبنى 
دولار، والذي �شممه المهند�س المعماري ريت�شارد 
روجرز الحائز على جائزة بريتزكر، هو خام�س 

اأطول مبنى في مدينة نيويورك.
19 مترا  التي يبلغ طولها  المبنى  وتقع رده��ة 
قبالة متحف 11 �شبتمبر. ويتاألف المبنى من 
 17 م��ن  “من�شة”  ع��ل��ى  ويم��ت��د  ط��اب��ق��ا   80
اإم3  �شركة  المبنى  م�شتاأجري  بين  من  طابقا. 

للاإعلان و�شركة ماكينزي للا�شت�شارات.
توقف بناء المبنى ل�شنوات ب�شبب نق�س التمويل 
والنزاع بين �شركة الاإن�شاءات لاري �شيلفر�شتاين 

وهيئة ميناء نيويورك ونيو جيرزي.

ال�شجائر  ����ش���رك���ات  م����ن  م���ت���زاي���د  ع�����دد  ب������داأ 
الاإلكترونية الاأمريكية، في تقديم منح درا�شية 
كطريقة لاإدراج علاماتهم التجارية على مواقع 
مقالات  كتابة  على  الطلاب  ولحث  الجامعات، 
النوع من  لتدخين هذا  المحتملة  الفوائد  حول 

ال�شجائر. 
واأخذت ال�شركات هذا التكتيك، من اأ�شلوب كان 
اأنه يح�شّن ترتيب الموقع في نتائج  يُعتقد �شابقاً 
العلامات  بع�س  ت�شجيل  في  نجح  وقد  البحث، 
ال��ت��ج��اري��ة ال�������ش���ارة، ع��ل��ى م���واق���ع ب��ع�����س من 
اأ�شهر الجامعات في البلاد، بما في ذلك جامعة 

هارفارد.
نظراً  وا�شعة،  انتقادات  الطريقة  هذه  وواجهت 
ب�شكلٍ  مقنّعة  حيلة  ه��ي  ال��درا���ش��ي��ة،  الم��ن��ح  لاأن 
كبير لجذب الزبائن من ال�شباب، بح�شب موقع 

�شكرامنتو �شي بي اإ�س غلوبال.
و5000   250 ب��ين  الدرا�شية  المنح  وت���تراوح 
لكتابة  م�����ش��اب��ق��ات  �شكل  ع��ل��ى  معظمها  دولار، 
م��ق��الات ع��ن مخ��اط��ر ال��ت��ب��غ، م��ق��اب��ل الترويج 
�شحي  بديل  اأنها  على  الاإلكترونية،  لل�شجائر 

اأك����ثر اأم���ان���ا. وت��ط��ل��ب ال�����ش��رك��ات م��ن الطلاب 
ال�شجائر  م��ن  مختلفة  اأن�����واع  ع��ن  ي��ك��ت��ب��وا  اأن 
اإلى طلب  ب��ع�����ش��ه��ا  و����ش���ل  ب���ل  الاإل���ك���ترون���ي���ة، 

الترويج للماريجوانا الطبية.
وج����اء ظ��ه��ور ه���ذه الم��ن��ح والم���ك���اف���اآت، في الوقت 
الذي تكافح المدار�س الثانوية، لكبح الا�شتخدام 
الطلاب،  ب��ين  الاإل��ك��ترون��ي��ة  لل�شجائر  الم��ف��رط 
الطلاب،  م��ع��اق��ب��ة  اإلى  م��ن��ه��ا  ال��ع��دي��د  ولج�����اأت 

الذين يثبت ا�شتخدامهم لهذه ال�شجائر.
على  تقت�شر  المنح  بع�س  اأن  م��ن  ال��رغ��م  وعلى 
الطلاب الذين و�شلوا اإلى عمر 18 عاماً، وهو 
اأن  اإلا  المنتجات،  ه��ذه  ل�����ش��راء  ال��ق��ان��وني  ال�شن 

العديد منها مفتوح للمراهقين الاأ�شغر �شنا.
لي�شت  الاإلكترونية،  ال�شجائر  اأن �شناعة  يُذكر 
اأول من ا�شتخدم حيلة المنح الدرا�شية للترويج 
بعرو�س  تعج  الاإلكترونية  فالمواقع  لمنتجاتها، 
درا�شية  م��ن��ح��اً  اأ���ش��ح��اب��ه��ا  ي��ع��ر���س  مم���اث���ل���ة، 
المنتجات،  لبع�س  ال��تروي��ج  م��ق��اب��ل  وم��ك��اف��اآت، 
اإن��ق��ا���س ال���وزن وح��ب��وب البروتين  مثل ح��ب��وب 

وغيرها.

منح درا�صية مقابل مقالت ت�صجع على التدخين

بريانكا �صوبرا تعتذر لل�صعب الهندي
الجمهور  قبل  م��ن  التعليقات  عليها  وان��ه��ال��ت  ك��ب��ير،  ب�شكل  الج���دل  اث���ارت  بعدما 
م�شل�شلها  في  حلقة  ع��ن  �شوبرا   الهندية  بريانكا  النجمة  اع��ت��ذرت  ال��ه��ن��دي، 

التلفزيوني الاأميركي كوانتيكو.
ق�شة  يحكي  ال��ذي  العمل  دوره��ا في  ب�شبب  �شوبرا  الهنود من  ويعود غ�شب 
وباك�شتانيين،  اإرهابي في مانهاتن، يكون من تدبير مواطنين هنود  هجوم 
مكافحة  في  �شابطة  وه��ي  ب��اري�����س  األيك�س  دور  تلعب  ال��ت��ي  ���ش��وب��را  وت��ق��وم 

الاإرهاب، بالت�شدي للهجوم الاإرهابي.
�شوبرا قدمت اعتذارها عبر ح�شابها الخا�س على اأحد مواقع التوا�شل الاإجتماعي، 
حيث كتبت :”اأنا حزينة للغاية واآ�شفة، لم تكن تلك نيتي ولن تكون اأبدا اأن اأقوم 

بذلك. اأعتذر ب�شدق. اأنا فخور باأنني هندية ولن يتغير ذلك اأبدا«.


